Poziv za iskazivanje interesovanja

Datum: 22. septembra 2026. godine

ID projekta: P171098

Naziv kredita Svetske banke: Projekat reforme sistema socijalne pomoc¢i na Kosovu
Pozicija: Specijalista za aktivaciju

Ref. br.: SAS.1.1.1CS.0088

OPIS

Ovaj angazman se sprovodi u okviru Projekta reforme socijalne pomodéi, kojim rukovodi
Departman za socijalne Seme (DSS) pri Ministarstvu rada, porodice, vrednosti oslobodilatkog rata
i socijalne zastite. Cilj projekta je aktiviranje lica sposobnih za rad uklanjanjem prepreka sa kojima
se korisnici Seme socijalne pomoéi (SAS) suofavaju pri reintegraciji na trziste rada i

promovisanjem njihovog aktivnog ucesca u zaposljavanju.

Za razliku od postojece Seme, pilot-faza reforme izri€ito podstice zaposljavanje korisnika umesto
dugoroc¢ne zavisnosti od socijalne pomoci. Paralelno s tim, Agencija za zapoSljavanje Republike
Kosovo razvija novi sistem za upravljanje traziocima zaposlenja, koji zahteva integrisanje

komponenti socijalne pomo¢i u njegovo osmisljavanje i sprovodenje.

Pored toga, postoji potreba za namenskim kapacitetima za pracenje ucinka savetnika za
zaposljavanje, nadzor nad radom nejavnih pruzalaca obuka, obezbedivanje kvaliteta i1 pravilnog
sprovodenja programa obuke, kao 1 doprinos razvoju politika usmerenih na integraciju ugrozenih

grupa na trziste rada.

OBIM POSLA

U okviru svakodnevnih aktivnosti, Konsultant za aktivaciju imace centralnu ulogu u jacanju
sprovodenja reforme Seme socijalne pomo¢i (SAS), obezbedujuéi blisku i kontinuiranu
koordinaciju sa savetnicima za zaposljavanje u svim opStinama. Konsultant ¢e odrzavati redovnu
komunikaciju sa opstinskim kancelarijama za zaposljavanje, pratiti zaposljavanje 1 mere aktivacije
1 organizovati periodi¢ne sastanke za koordinaciju 1 pregled radi procene napretka, reSavanja

nedostataka u sprovodenju i obezbedivanja doslednosti prakse na nivou cele zemlje.



Pored toga, Konsultant za aktivaciju nadgleda¢e osmisljavanje, sprovodenje i kvalitet programa
obuke za korisnike SAS-a koje pruzaju nejavni pruzaoci obuka. Ovo ukljucuje praéenje ucesca
korisnika, njihovog napretka i1 stope zavrsetka obuka, obezbedivanje uskladenosti aktivnosti obuke
sa potrebama trziSta rada 1 utvrdivanje oblasti za poboljSanje radi povecanja ishoda zapoSljavanja.
Konsultant ¢e takode pratiti celokupan proces aktivacije, od upucivanja na usluge zaposljavanja,
preko obuke, povezivanja kandidata sa odgovarajuéim radnim mestima i zaposljavanja,

obezbedujuci da putevi aktivacije budu delotvorni, inkluzivni 1 usmereni na rezultate.

Uloga Specijaliste za aktivaciju bi¢e od kljunog znacaja za upravljanje pozivom za ugovaranje
nejavnih pruzalaca usluga za pruzanje usluga zaposljavanja i obuke. Stru¢njak ¢e imati kljuc¢nu
ulogu u obezbedivanju delotvorne koordinacije i nesmetanog sprovodenja celokupnog procesa, od
pripreme i objavljivanja poziva do faza evaluacije 1 ugovaranja, uz istovremeno obezbedivanje

pravilnog poStovanja potrebnih procedura, rokova i standarda kvaliteta.

Pored toga, Konsultant za aktivaciju doprinec¢e jaanju odgovornosti i donoSenja odluka
zasnovanog na dokazima u okviru procesa reforme sistematskim prikupljanjem i analizom
podataka o rezultatima aktivacije. Pripremace se redovni analiti¢ki izvestaji u kojima ¢e biti
istaknuta klju¢na dostignuca, nauc¢ene lekcije, izazovi i strukturne prepreke koje uti¢u na aktivaciju
korisnika i1 njihovu integraciju na trziSte rada. Ovi nalazi ¢e posluZiti za prilagodavanje politika,
podrsku kontinuiranom unapredenju mera aktivacije i doprinos uspeSnom sprovodenju i odrZivosti

reforme socijalne pomoci.

Konsultant za aktivaciju radi¢e u bliskoj koordinaciji sa rukovodstvom Agencije za zapoSljavanje
Republike Kosovo (AZRK) radi podrske celokupnom sprovodenju Projekta, pruzanja tehnickih
smernica 1 operativne podrske, obezbedivanja delotvorne koordinacije izmedu relevantnih
zainteresovanih strana i nadzora nad planiranjem, izvrSenjem, pradenjem i izveStavanjem o

komponenti aktivacije pilot-projekta.

KVALIFIKACIJE

* Najmanje 4 godine relevantnog profesionalnog iskustva u oblasti usluga zaposljavanja, politika
trzista rada, socijalne zastite ili srodnih oblasti;



* Dokazano iskustvo u radu u Ministarstvu ili u bliskoj saradnji sa javnim institucijama, narocito
u oblastima koje se odnose na reformu zaposljavanja i socijalne pomoci.

» [skustvo u saradnji sa Agencijom za zaposljavanje Republike Kosovo ili pruzanju podrske ovoj
Agenciji, ukljucujuci koordinaciju sa savetnicima za zaposljavanje i sprovodenje mera aktivacije.

* Master diploma iz ekonomije, socijalne politike, javne uprave ili srodne oblasti.
* Dobro poznavanje engleskog jezika, u pisanom i usmenom obliku.

* Prakti¢no iskustvo u pruzanju podrske ugrozenim grupama kroz usluge zaposljavanja, mere
aktivacije ili programe obuke.

» Poznavanje nejavnih pruzalaca usluga zaposljavanja i modela eksternalizacije ili partnerstva
smatra se prednoscu.

RADNO VREME I RASPORED RADA

Konsultant ¢e neposredno odgovarati Generalnom sekretaru Ministarstva i Koordinatoru projekta.
Od konsultanta se takode ocekuje da odrzava blisku koordinaciju sa timom Svetske banke
odgovornim za projekat.

Angazman stru¢njaka trajac¢e od oktobra 2026. do juna 2027. godine, uz moguénost produzenja.
Struc¢njak ¢e biti angazovan sa punim radnim vremenom, na osnovu pozitivne godiSnje ocene
ucinka, dok ¢e prvih Sest meseci predstavljati probni period.

Naknada ¢e biti utvrdena u skladu sa kvalifikacijama, profesionalnim iskustvom i1 nivoom
odgovornosti, kao i u skladu sa standardima javnog sektora na Kosovu i standardima projekata
koje finansiraju donatori.

POSTUPAK ODABIRA:

Iskusni 1 kvalifikovani pojedinci bi¢e odabrani u skladu sa odredbama Pravilnika Svetske banke
o nabavkama za zajmoprimce u okviru finansiranja investicionih projekata (IPF), iz jula 2016.
godine, na osnovu javnog poziva.

Kriterijumi za ocenjivanje:
* Opste kvalifikacije - 40 bodova
* Specifi¢no iskustvo relevantno za predmetni angazman - 60 bodova

Zainteresovani individualni konsultanti mogu dobiti dodatne informacije na dole navedenoj adresi
tokom radnog vremena: 08:00 - 16:00 (od ponedeljka do petka). Uspesni kandidati mogu biti
pozvani na intervju. NepodnoSenje traZzenih dokumenata imace za posledicu diskvalifikaciju.



Iskaz interesovanja, ukljucujuc¢i CV i motivaciono pismo, zajedno sa (svim drugim dokumentima
koji se odnose na dokazivanje iskustva i obrazovanja), moze se dostaviti na dole navedenu
adresu procurement.SAS @rks-gov.net najkasnije do 5. oktobra 2026. godine u 16:00 ¢asova.
Uspesni kandidati mogu biti pozvani na intervju. Nepodnosenje trazenih dokumenata imace za
posledicu diskvalifikaciju.

Adresa: Projekat reforme sistema socijalne pomoci na Kosovu (SAS)

Jedinica za koordinaciju projekta - Trg ,,Edit Durham* br. 46,

Sprat/broj kancelarije: Biv§a zgrada Kina ,,Armata*, I sprat, kancelarija br. 103
Grad: Pristina

Postanski broj: 10 000

Zemlja: Republika Kosovo

Telefon: +383 49 217 410

Adresa elektronske poSte: procurement.SAS@rks-gov.net



