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OPIS 

Ovaj angažman se sprovodi u okviru Projekta reforme socijalne pomoći, kojim rukovodi 

Departman za socijalne šeme (DSŠ) pri Ministarstvu rada, porodice, vrednosti oslobodilačkog rata 

i socijalne zaštite. Cilj projekta je aktiviranje lica sposobnih za rad uklanjanjem prepreka sa kojima 

se korisnici Šeme socijalne pomoći (SAS) suočavaju pri reintegraciji na tržište rada i 

promovisanjem njihovog aktivnog učešća u zapošljavanju. 

Za razliku od postojeće šeme, pilot-faza reforme izričito podstiče zapošljavanje korisnika umesto 

dugoročne zavisnosti od socijalne pomoći. Paralelno s tim, Agencija za zapošljavanje Republike 

Kosovo razvija novi sistem za upravljanje tražiocima zaposlenja, koji zahteva integrisanje 

komponenti socijalne pomoći u njegovo osmišljavanje i sprovođenje. 

Pored toga, postoji potreba za namenskim kapacitetima za praćenje učinka savetnika za 

zapošljavanje, nadzor nad radom nejavnih pružalaca obuka, obezbeđivanje kvaliteta i pravilnog 

sprovođenja programa obuke, kao i doprinos razvoju politika usmerenih na integraciju ugroženih 

grupa na tržište rada. 

 

 

OBIM POSLA 

U okviru svakodnevnih aktivnosti, Konsultant za aktivaciju imaće centralnu ulogu u jačanju 

sprovođenja reforme Šeme socijalne pomoći (SAS), obezbeđujući blisku i kontinuiranu 

koordinaciju sa savetnicima za zapošljavanje u svim opštinama. Konsultant će održavati redovnu 

komunikaciju sa opštinskim kancelarijama za zapošljavanje, pratiti zapošljavanje i mere aktivacije 

i organizovati periodične sastanke za koordinaciju i pregled radi procene napretka, rešavanja 

nedostataka u sprovođenju i obezbeđivanja doslednosti prakse na nivou cele zemlje. 



 

Pored toga, Konsultant za aktivaciju nadgledaće osmišljavanje, sprovođenje i kvalitet programa 

obuke za korisnike SAS-a koje pružaju nejavni pružaoci obuka. Ovo uključuje praćenje učešća 

korisnika, njihovog napretka i stope završetka obuka, obezbeđivanje usklađenosti aktivnosti obuke 

sa potrebama tržišta rada i utvrđivanje oblasti za poboljšanje radi povećanja ishoda zapošljavanja. 

Konsultant će takođe pratiti celokupan proces aktivacije, od upućivanja na usluge zapošljavanja, 

preko obuke, povezivanja kandidata sa odgovarajućim radnim mestima i zapošljavanja, 

obezbeđujući da putevi aktivacije budu delotvorni, inkluzivni i usmereni na rezultate. 

Uloga Specijaliste za aktivaciju biće od ključnog značaja za upravljanje pozivom za ugovaranje 

nejavnih pružalaca usluga za pružanje usluga zapošljavanja i obuke. Stručnjak će imati ključnu 

ulogu u obezbeđivanju delotvorne koordinacije i nesmetanog sprovođenja celokupnog procesa, od 

pripreme i objavljivanja poziva do faza evaluacije i ugovaranja, uz istovremeno obezbeđivanje 

pravilnog poštovanja potrebnih procedura, rokova i standarda kvaliteta. 

Pored toga, Konsultant za aktivaciju doprineće jačanju odgovornosti i donošenja odluka 

zasnovanog na dokazima u okviru procesa reforme sistematskim prikupljanjem i analizom 

podataka o rezultatima aktivacije. Pripremaće se redovni analitički izveštaji u kojima će biti 

istaknuta ključna dostignuća, naučene lekcije, izazovi i strukturne prepreke koje utiču na aktivaciju 

korisnika i njihovu integraciju na tržište rada. Ovi nalazi će poslužiti za prilagođavanje politika, 

podršku kontinuiranom unapređenju mera aktivacije i doprinos uspešnom sprovođenju i održivosti 

reforme socijalne pomoći. 

Konsultant za aktivaciju radiće u bliskoj koordinaciji sa rukovodstvom Agencije za zapošljavanje 

Republike Kosovo (AZRK) radi podrške celokupnom sprovođenju Projekta, pružanja tehničkih 

smernica i operativne podrške, obezbeđivanja delotvorne koordinacije između relevantnih 

zainteresovanih strana i nadzora nad planiranjem, izvršenjem, praćenjem i izveštavanjem o 

komponenti aktivacije pilot-projekta. 

 

KVALIFIKACIJE 

• Najmanje 4 godine relevantnog profesionalnog iskustva u oblasti usluga zapošljavanja, politika 
tržišta rada, socijalne zaštite ili srodnih oblasti; 



• Dokazano iskustvo u radu u Ministarstvu ili u bliskoj saradnji sa javnim institucijama, naročito 
u oblastima koje se odnose na reformu zapošljavanja i socijalne pomoći. 

• Iskustvo u saradnji sa Agencijom za zapošljavanje Republike Kosovo ili pružanju podrške ovoj 
Agenciji, uključujući koordinaciju sa savetnicima za zapošljavanje i sprovođenje mera aktivacije. 

• Master diploma iz ekonomije, socijalne politike, javne uprave ili srodne oblasti. 

• Dobro poznavanje engleskog jezika, u pisanom i usmenom obliku. 

• Praktično iskustvo u pružanju podrške ugroženim grupama kroz usluge zapošljavanja, mere 
aktivacije ili programe obuke. 

• Poznavanje nejavnih pružalaca usluga zapošljavanja i modela eksternalizacije ili partnerstva 

smatra se prednošću. 

RADNO VREME I RASPORED RADA 

Konsultant će neposredno odgovarati Generalnom sekretaru Ministarstva i Koordinatoru projekta. 
Od konsultanta se takođe očekuje da održava blisku koordinaciju sa timom Svetske banke 

odgovornim za projekat. 

Angažman stručnjaka trajaće od oktobra 2026. do juna 2027. godine, uz mogućnost produženja. 
Stručnjak će biti angažovan sa punim radnim vremenom, na osnovu pozitivne godišnje ocene 
učinka, dok će prvih šest meseci predstavljati probni period. 

Naknada će biti utvrđena u skladu sa kvalifikacijama, profesionalnim iskustvom i nivoom 
odgovornosti, kao i u skladu sa standardima javnog sektora na Kosovu i standardima projekata 

koje finansiraju donatori. 

POSTUPAK ODABIRA: 

Iskusni i kvalifikovani pojedinci biće odabrani u skladu sa odredbama Pravilnika Svetske banke 
o nabavkama za zajmoprimce u okviru finansiranja investicionih projekata (IPF), iz jula 2016. 

godine, na osnovu javnog poziva. 

Kriterijumi za ocenjivanje: 

• Opšte kvalifikacije - 40 bodova 

• Specifično iskustvo relevantno za predmetni angažman - 60 bodova 

Zainteresovani individualni konsultanti mogu dobiti dodatne informacije na dole navedenoj adresi 

tokom radnog vremena: 08:00 - 16:00 (od ponedeljka do petka). Uspešni kandidati mogu biti 
pozvani na intervju. Nepodnošenje traženih dokumenata imaće za posledicu diskvalifikaciju. 



Iskaz interesovanja, uključujući CV i motivaciono pismo, zajedno sa (svim drugim dokumentima 
koji se odnose na dokazivanje iskustva i obrazovanja), može se dostaviti na dole navedenu 
adresu procurement.SAS@rks-gov.net najkasnije do 5. oktobra 2026. godine u 16:00 časova. 
Uspešni kandidati mogu biti pozvani na intervju. Nepodnošenje traženih dokumenata imaće za 
posledicu diskvalifikaciju. 

 

Adresa: Projekat reforme sistema socijalne pomoći na Kosovu (SAS) 

Jedinica za koordinaciju projekta - Trg „Edit Durham“ br. 46, 

Sprat/broj kancelarije: Bivša zgrada Kina „Armata“, I sprat, kancelarija br. 103 

Grad: Priština 

Poštanski broj: 10 000 

Zemlja: Republika Kosovo 

Telefon: +383 49 217 410 

Adresa elektronske pošte: procurement.SAS@rks-gov.net 


