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Përshkrimi 

Kjo detyrë zbatohet në kuadër të Projektit të Reformës së Ndihmës Sociale, të udhëhequr nga 

Departamenti për Skemat Sociale (DSS) brenda Ministrisë për Punë, Familje dhe Vlerave të Luftës 

Çlirimtare dhe Mirëqenies Sociale. Objektivi i projektit është të aktivizojë personat që janë të aftë 

për punë duke hequr pengesat me të cilat përballen përfituesit e Skemës së Ndihmës Sociale (SAS) 

në riintegrimin e tyre në tregun e punës dhe duke promovuar pjesëmarrjen e tyre aktive në punësim. 

Ndryshe nga skema aktuale, faza pilot e reformës inkurajon në mënyrë të qartë punësimin e 

përfituesve në vend të varësisë afatgjatë nga ndihma sociale. Paralelisht, Agjencia e Punësimit e 

Republikës së Kosovës po zhvillon një sistem të ri të menaxhimit të punëkërkuesve, i cili kërkon 

integrimin e komponentëve të ndihmës sociale në hartimin dhe zbatimin e tij. 

Për më tepër, ekziston nevoja për kapacitete të dedikuara për të monitoruar performancën e 

këshilltarëve të punësimit, për të mbikëqyrur punën e ofruesve jo-publikë të trajnimit, për të 

siguruar cilësinë dhe zbatimin e duhur të programeve të trajnimit dhe për të kontribuar në 

zhvillimin e politikave që synojnë integrimin e grupeve të cenueshme në tregun e punës. 

 

 

FUSHËVEPRIMI I PUNËS 

Në kuadër të operacioneve të përditshme, Konsulenti i Aktivizimit do të luajë një rol qendror në 

forcimin e zbatimit të reformës së Skemës së Ndihmës Sociale (SAS) duke siguruar koordinim të 

ngushtë dhe të vazhdueshëm me Këshilltarët e Punësimit në të gjitha komunat. Konsulenti do të 

mbajë komunikim të rregullt me zyrat e punësimit komunal, do të monitorojë punësimet dhe masat 

e aktivizimit, dhe do të organizojë takime periodike koordinimi dhe rishikimi për të vlerësuar 

progresin, për të adresuar boshllëqet e zbatimit dhe për të siguruar qëndrueshmërinë e praktikave 

në të gjithë vendin. 



 

Për më tepër, Konsulenti i Aktivizimit do të mbikëqyrë hartimin, zbatimin dhe cilësinë e 

programeve të trajnimit për përfituesit e SAS të ofruara nga ofruesit jo-publikë të trajnimit. Kjo 

përfshin monitorimin e pjesëmarrjes, progresit dhe shkallës së përfundimit të përfituesve, duke 

siguruar që aktivitetet e trajnimit të jenë në përputhje me nevojat e tregut të punës dhe duke 

identifikuar fushat për përmirësim për të rritur rezultatet e punësimit. Konsulenti gjithashtu do të 

monitorojë procesin e përgjithshëm të aktivizimit, nga referimi në shërbimet e punësimit përmes 

trajnimit, përputhjes së punës dhe punësimit, duke siguruar që rrugët e aktivizimit të jenë efektive, 

gjithëpërfshirëse dhe të orientuara drejt rezultateve. 

Roli i Specialistit të Aktivizimit do të jetë thelbësor në menaxhimin e thirrjes për kontraktimin e 

ofruesve të shërbimeve jo-publike për të ofruar shërbime punësimi dhe trajnimi. Eksperti do të 

luajë një rol kyç në sigurimin e koordinimit efektiv dhe zbatimit të qetë të të gjithë procesit, që nga 

përgatitja dhe nisja e thirrjes deri në fazat e vlerësimit dhe kontraktimit, duke siguruar njëkohësisht 

që procedurat, afatet kohore dhe standardet e cilësisë të ndiqen siç duhet. 

Për më tepër, Konsulenti i Aktivizimit do të kontribuojë në forcimin e llogaridhënies dhe 

vendimmarrjes së bazuar në prova brenda procesit të reformës duke mbledhur dhe analizuar 

sistematikisht të dhëna mbi rezultatet e aktivizimit. Do të përgatiten raporte të rregullta analitike, 

duke theksuar arritjet kryesore, mësimet e nxjerra, sfidat dhe barrierat strukturore që ndikojnë në 

aktivizimin e përfituesve dhe integrimin në tregun e punës. Këto gjetje do të informojnë përshtatjet 

e politikave, do të mbështesin përmirësimin e vazhdueshëm të masave të aktivizimit dhe do të 

kontribuojnë në zbatimin dhe qëndrueshmërinë e suksesshme të reformës së ndihmës sociale. 

Konsulenti i Aktivizimit do të punojë në koordinim të ngushtë me menaxhmentin e APRK për të 

mbështetur zbatimin e përgjithshëm të Projektit, për të ofruar udhëzime teknike dhe mbështetje 

operative, për të siguruar koordinim efektiv midis palëve të interesuara përkatëse dhe për të 

mbikëqyrur planifikimin, ekzekutimin, monitorimin dhe raportimin e komponentit të aktivizimit 

të projektit pilot. 

 

KUALIFIKIMET 

• Minimum 4 vjet përvojë profesionale përkatëse në shërbimet e punësimit, politikat e tregut të 
punës, mbrojtjen sociale ose fusha të ngjashme; 



• Përvojë e provuar pune brenda Ministrisë ose në bashkëpunim të ngushtë me institucionet 

publike, veçanërisht në fushat që lidhen me reformën e punësimit dhe ndihmës sociale. 

• Përvojë në bashkëpunim ose mbështetje të Agjencisë së Punësimit të Republikës së Kosovës, 
duke përfshirë koordinimin me këshilltarët e punësimit dhe zbatimin e masave të aktivizimit. 

• Diplomë masteri në ekonomi, politikë sociale, administratë publike ose një fushë të ngjashme. 

• Njohuri të mira të gjuhës angleze, si të shkruara ashtu edhe të folura. 

• Përvojë praktike në mbështetjen e grupeve të cenueshme përmes shërbimeve të punësimit, 

masave të aktivizimit ose programeve të trajnimit. 

• Njohja me ofruesit jo-publikë të shërbimeve të punësimit dhe modelet e outsourcing ose 

partneritetit konsiderohet një avantazh. 

KOHA DHE ORARI I PUNËS 

Konsulenti do t’i raportojë drejtpërdrejt Sekretarit të Përgjithshëm të Ministrisë dhe Koordinatorit 
të Projektit. Gjithashtu, nga konsulenti pritet të mbajë koordinim të ngushtë me ekipin e Bankës 

Botërore përgjegjës për projektin. 

Puna e ekspertit do të zhvillohet nga tetori 2026 deri në qershor 2027, me mundësi vazhdimi. 

Eksperti do të angazhohet me orar të plotë, bazuar në një vlerësim pozitiv vjetor të performancës, 

ndërsa gjashtë muajt e parë do të shërbejnë si periudhë prove. 

Shpërblimi do të përcaktohet në përputhje me kualifikimet, përvojën profesionale dhe nivelin e 

përgjegjësisë, si dhe do të jetë në përputhje me standardet e sektorit publik të Kosovës dhe projektet 

e financuara nga donatorët. 

PROCESI I PËRZGJEDHJES: 

Individë me përvojë dhe të kualifikuar do të përzgjidhen sipas dispozitave të Rregullores së 

Prokurimit të Bankës Botërore për Huamarrësit e Financimit të Projekteve të Investimeve (IPF), 

korrik 2016, bazuar në thirrjen e hapur. 

Kriteret e Vlerësimit: 

• Kualifikimi i përgjithshëm - 40 pikë 

• Përvojë specifike në lidhje me detyrën - 60 pikë 

Konsulentët individualë të interesuar mund të marrin informacione të mëtejshme në adresën më 

poshtë gjatë orarit të punës: 08:00 - 16:00 (e hënë deri të premte). Kandidatët e suksesshëm mund 

të ftohen për një intervistë. Mosparaqitja e dokumenteve të kërkuara do të rezultojë në skualifikim. 



Shprehja e interesit, duke përfshirë një CV dhe Letër Motivimi së bashku me (të gjitha 

dokumentet e tjera që lidhen me vërtetimin e përvojës dhe arsimit) mund të dorëzohet në adresën 

e dhënë më poshtë procurement.SAS@rks-gov.net deri më 5 tetor 2026 në orën 16:00. 
Kandidatët e suksesshëm mund të ftohen për një intervistë. Mosparaqitja e dokumenteve të 

kërkuara do të rezultojë në skualifikim. 

 

Adresa: Projekti i Reformës së Sistemit të Ndihmës Sociale në Kosovë (SAS) 

Njësia e Koordinimit të Projektit - Sheshi “Edit Durham” nr. 46, 

Kati/Numri i dhomës: Ish-ndërtesa e Kino Armata, kati i 1-rë, zyra nr: 103 

Qyteti: Prishtina 

Kodi Postar: 10 000 

Vendi: Republika e Kosovës 

Telefoni: +383 49 217 410 

Adresa elektronike: procurement.SAS@rks-gov.net 


