Ministria ¢ Financave,

Né mbéshtetje té nenit
bazuar né

Administratés Shtetérore dhe Agjencive

nenet 29 dhe 30 t& Ligjit Nr. 06/1

Daté:
I'T 1€ Ligjit Nr. 08/L-117 pér Qeveriné e Republikés sé Kosovés, si dhe
~113 pér Organizimin dhe Funksionimin e
t€ Pavarura. si dhe né pajtim me nenin 7 paragrafi 7 nén-

paragrafi 7.1 & Rregullores QRK) Nr. 12/2023 Mbi Sistemin e Menaxhimit t& Performancés pér
Agjencité né kuadér t& Administratés Shtetérore, Njésia Pérgjegjés pér Monitorimin dhe
Mbikéqyrjen ¢ Punés t& Agjencive Ekzekutive né MFPT nxjerr kété:
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Pjesa pérshkruese e Planit t& Performancés s¢ Inspektoratit Qéndror & Pungs
Pérmblédhje Ekzekutive

Me qéllim t& permbushjes s& misionit t tij, Inspektoratit Qéndror t& Punés synoné té realizoje
objektivat e parapara n# kuadér & Planit t& Performancés Pér vitin 2025,

1. Mbikégyrija ¢ zbatimit t& Iegjislacionit dhe akteve nénligjore q& rregullojné
marrdhénjen e punés, siguring dhe shéndetin ng pune.

2. Implementimi i Sistemit Informativ t& Inspektoratit Qendror & Punés(SHQP).
3.1 mlementimi § struktures organizative dhe ngritja e kapaciteteve né Inspektoratit
Qéndror {8 Punis

4.Ngritja e transparences dhe mardhenia me publikun

Inspektorati Qendror i Punés per vitin 20235 ka & punésuar gjithsejté 86 & punésuar si dhe
‘buxhetin e pérgjithshém prej 1.518.440.81 Euro, me synimin q& numri i t& pungsuaréve (&
shtohet edhe per 60 Inspektor t& Punés si dhe 25 pozita n& administraté me gka Inspekiorati
punéssynon & t& kompletohet mie staf pér 1€ kryer t& giitha funksionet si Agjenci Ekzekutive
brenda fushéveprimtaris s& tij, ' '

PErveg buxhetit t& [juar PEr vitin 2023; [nspektorati Qendror j Punés synon t& zhvilloje
aktivitete t& atilla t& cilat do € mundésonin marrjen e pérkrahjes nga donatorgt, ndihma ¢ cila
do.{ konsistonte ng oftimin e ndihmés pér trajnimet specifike t& planitikuata né planin pér
trajnim t€ stafit pér vitin 2025, pEr t¢ cilat kérkohet ekpert nga jashié si dhe marrja e ndihmés
dhe pérkrahjes nga tusha e TI-&. '

2. Hyrje

Plani i Performancés pér vitin 2025, &shts Ppergatitur bazuar ng nevojén pér fuqgizim mé t&
madh & rolit t& Inspektoratit Qendror 1€ Punés, dhe né zbatim t& fush&veprimtariss dhe
mandatit ligjor t¢ institucionit.

Inspektorati Qendror | Pungs &shts institicion shietéror pavarur, i themeluar ng bazé t&
Ligjit Nr.200/9 Pgr Inspektoratin e Punés dhe Li gji Nr. 03/L-017 Pér Ndryshimin dhe
Plosimin e Ligjit pér Inspektoratin e Punés Nr. 2002/9 &shté pérgjegjes pér mbikéqyrien e
zbatimit t¢ legjislacionit nga fushat e marr&dhénis s& punés, siguria dhe shéndeti ng pung si
dhe 1& ligjeve t& tjera & cilat i-mbikqyr sipas percaktimit ng ligjet respektive '

Objektivat e péreaktuar pér vitin 2025, ofrojné mundési pér fuqizimin e IQP-s& né pérputhje
t€ mandatit t& dh&né ligjor dhe pérgjegjésive kryesore qé i jang pércaktuar né raport me
mbik&qyrjen e fushave q& ka autorizimit ligjor duke ndikvar-ng rritjen e cilésisé.e clia do
ndikojé edhe né rritjen e besueshmérisg né kété Institucion.

Objektivat pér vitin 2025, t& cilat planifikohen i€ realizohen jang objektiva gjithsperfshirése,
po aq edhe specifike me nevojat dhe giendjen ng IQP-s&, _

Pgr realizimin & kétyre objektivave né kpader ts planit jané peércaktuar-afatet, aktivitetet dhe
njésité-apo pérsonat pergjegjes pér realizimin e kéti plani,

Pér hartimin e kétij dokumenti, IP ka zhvilluar konsultime brenda Ip me t& gjitha njdsite
pergjegjése, duke analizoar ¢dhe performancén aktuale né raport me fushéveprimin e tij.

Po ashtu pérgjate hartimitt& keétij dokumenti &shté marr pér baze gjendja faktike nga t8
dhénat q& posedon IQP me q&llim q& né kété plan t€-perfshihen t& gjitha nevojat dhe t&
adresohen pér zgjidhje i€ gjitha qéshtjet t& cilat secila nga kéndi vete ka paragitur pengésén




n€ punén e IP-sg, dhe po ashtu gjate hartimit t& ketij plani jang marr pér bazé t& gjitha sfidat
-dhe rreziget & mund 1€ paraqiten gjaté zbatimit t& kétij plani.

PEr realizimin e objektivave, perveq bazimit né buxhetin vetanak gshte perfshirg apo parapars
edhe ndihma q& ofrohet nga IKAP ng fushén e trajnimeve, ndihma nga institucione tiera
publike si dhe me theks t& veqant, target do t& jené gietja e donatoréve,

Sfidat kryesore & identifikuara q€ mund t& paraqiten né realizimin e Planit t& Performancés
Jjané kryesisht né mungesén e mundshime t& buxhetit, e q€ ndérlidhet me sigurimin ¢
hapsirave t& mjaftueshme & punés, mejtet e punés: si vetura t& tjera dhie kalimi nga
inspektimi manual ng E-inspektimj.

Po ashtu si sfids tjetér éshté procedura e rekrutimit te 60 inspektoréve t& rinjé t& planifikuar té
angazhohen né vitin 2024 dhe stafin tjet&r mbéshtetss ne funksionaliz] min e sektoréve t& cilét
Jjané parapar me. Rregulloren (ZKM)Nr.10/2024 Pér Organizimin dhe Sistematizimin e
‘Vendeve té Punés n& Agjencing Ekzekitive t& Inspektoratit Qendror 16 Punés.

Peérmbledhje ¢ Objektivave

Objektivat e percaktuara né pérmbledhjen ekzekutive, pérfshijng aktivitetel konkrete per vitin

2025, N& kuader 1¢ késaj, IQP do & pétgadise sipas nevojés edhe Plane t& veprimit, & cilat do
t€ ndihmonin arritjen e objektivave né vijim:

Objektivi I+ Mbikéqyrja e zhatimit t& -legjislacionit'dhe akteve nénligjore qé rregullojné
marrdhénjen e punés, siguriné dhe shéndetin né puné,

Ne kété objektivé synohet realizimi sa m& efikas i mbikeqyrjes s& zbatimit t& legjislacionit q&
bie ne mandatin e Inspektoratit Qendror t& Punés, t& cilat ndikojn ne promovimin dhe
mbrojtjen e t& drejtave t& punésuarve,

Aktivitetet & cilat do t& realizohen per realizimin e kétij objektivi jane:

» Hartimi i planit vietor & inspektimeve; Zyra e Drejiorit Ekzekutiv, DCI-sé dhe DKR-
. (K1)

* Inspektime t& planifikuara, t& paplanifikuvara, sipas parashtresés, riinspektime,
inspektime t& pérbashkéta; - DKR-t& (K 1-K4)

* Luftimi i informalitetit me 1100 inspektime t& dedikuara vetém pér punén e
padeklaruar veqanrisht né sektorin e nd&rtimtarisé dhe. gastronemisé —~ DKR-t& (K2,
K3.K4).

* Inspektime specifike nga siguria dhe shéndeti né puné né 350 subjekte né veprimtarit
me rrezikshméri t& larté me qéliim te parandalimit te aksidenteve ne vendin e pungs -
DKR-t& K1-K4)

* Nxjerrja e raportit nga gjitha inspektimet e kryera nga I cili identifikohen subjektet me
rsik te larté DCl-sg(K-4)

* Norma e numrit t§ inspektimeve n& 30 inspektime n& muaj, sipas parimit t&
inspektimeve né qift. Zyra e Drejtorit Ekzekutiv, DCI; DKR, Inspektorét ¢ punés (K1,
K2 K3, K4) |

* Trajnimi i vazhdueshém i inspektoréve t€ punés dhe stafit mbéshtetss administrativ.
Zyra e Drejtorit Ekzekutiv, DCE, NBNJ (K2, K3, K4)




Realizimi i inspektimeve cilgsore pér mbikqyrjen e zbatimit t& Ligjit'Nr. 03/1.-019
per Aftésimin,Riafigsimin Profesional dhe Punésimin e Personave me Aftési ta
Kufizuara; Zyra e Drejtorit Ekzekutiv, DCI, DKR (K1, K2, K3, K4).
® Realizimi i inspe'ktime_ve-cilésore.'p_{‘:'r-mbiqurjen..e zbatimit t& Ligjit Nr.05/L -023 pér
Mbrojtjen e t&€ Ushqyerit me Qumésht Gjiri; Zyra e Drejtorit Ekzekutiv, DC], DKR.
(K1, K2, K3, K4).

* Realizimi inspektimeve cilésore pér mbikqyrijen e zbatimit t& Ligjit Nr.06/L-085 Pr
mbrojtien € Sinjalizuesve; Zyra e Drejtorit Ekzekutiv, DCI, DKR (K1, K2, K3, K4).

*  Realizimi i inspektimeve cilésore pér mbikqgyrjen'e punés s& t& pundsuarve t& mitur.
Zyra e Drejtorit Ekzekutiv, DCI, DKR (K1, K2, K3, K4).

* Monitorimi i inispektimeve — DCI (K1-K4).

Objektivi 2: Tinplementimi i Sistemit Informativ t& Inspektoratit Qendror té
Punés(SHQP).

Né keété objektive synohet pérmirésimi i procesit & Inspektimit dhe transormimi nga sistemi
manual i inspektimit né inspektime permes sistemit t& inspektimeve E-Inspektim.

Aktivitete q& synohen té realizohen pér arritjen e kétij objektivi:

* Implementimi i ploté i SHQP-s& — (K1-K4) Zyra & Drejiorit Ekzekutiv, DKR
s  Gjenerimi i raporteve dhe statistikave(K 1-K4) DCLDKR;
» Inspsktimet e baziara né riské (K1-K4) Zyra e Drejtorit Ekzekutiv, DCI, DKR;

Objektivi 3. Imlementimi i struktures orgah'EZa_tiv.e-dhe ngritja e kapaciteteve né
Inspektoratit Qéndror t& Punis.

Me kétg abjektiv synohet funksionaliteti me synim rritjen e.eﬁkasitefit,_-llo‘garidhénjes né
realizimin e mandatit ligjor t& 1QP-sé

Aktivitetet g& synohet & realizohen né& kuad@r t& késaj objekiive:

* Ristrukturimi i IQP-s¢ sipas Rregullorés (ZKM)N. 10/2024 Pér Organizimin dhe
Sistematizimin e vendeve t& Punés ng 1QP —Zyra e Drejtorit Ekzekutiv (K-1)

* Rekrutimi i Stafit sipas Rregullorés (ZKM)Nr.1 0/2024 Pér Organizimin dhe
Sistematizimin ¢ vendeve 1& Punés né IQP -Zyra e Drejtorit Ekzekutiv dhe NJBNJ
(K1-K4) _ _

¢ Plani i trajnimeve pér stafin e 1QP-58— Zyra e Drejtorit Ekzekutiv, DCI, NJBNJ (K2-
K3-K4) |

¢ Implementimi i Sistemit SMAED (E--arkiva) DASHP-4(KléK2-'K3—K4')_




Objektivi 4. Ngritja e transparences dhe mardhenia me publikun,

Per t& jetésuar parimin pér administraté t& hapur dhe transparente dhe pér & ndértuar njé
marrdhénie t& shéndoshé dhe profesionale me publikun &shté parapar n& objekiivin synon t&
ngris& transparenén dhe & reegullojé marrdhsnien me publikun duke sigurudr

transparencé dhe ofrim t& informimit t& sakt€ dhe né kohé reale,

Aktivitétet g& synohet t& realizohen né kuadér t& késaj objektive:

* Bashképunimi i rreguilté me mediat dhe palét e interesuara lidhur me aktivitetet ¢
IQP-s&. Zyra ¢ Drejtorit Ekzekutiy (K1, K2, K3, K4)

* Publikimi i kontratave t& nénshkrnara sipas LPP-s& -DASH P, Divizioni I Prokurimit
(K1, K2, K3, K4)

¢  Organizimi i fushatave vetédijésuese dhe mbajtja e takimeve me perfagsuesit e
punédhénésve dhe punémartésve 18 sektoréve & ndryshém. Zyra e Drejtorit
Ekzekutiv, DCLK1-K2)

o Pirditésimi i rregullt i webfaqes s IQP-sg. DASHP'(K'I, K2, K3, K4)




Ministria & Finacave Punés dhe
“Transfereve:







Treguesi(t) Vlera bazé Viera e synuir Rerultatet Alokimi. Referenca ndaj

(Autputet) financiar  dokumeénteve
strategjike/poiitike
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5t inspektimeve, SIIQP-sg, UsD Inspektorait Qendrort8 Punés
, 2023-3027,
2.Gjenerimi i raporteve dhe 350% 100%% Inspektimet e bazuara 100.000 §
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