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	Vlerësimi Përshkrues i Performancës

	Vlerësimi përshkrues i Performancës së Inspektoratit Qendror të Punës për vitin 2025, është bërë bazuar në Rregullores (QKR) Nr 12 / 2023 mbi Sistemin e Menanxhimit të Performancës për Agjencitë në Kuadër të Administratës Shtetërore.
Njësia Përgjegjëse, Departamenti i Politikave të Punës dhe Punësimit, me datë: 12.05.2026, ka pranuar Raportin Vjetor të Performancës të Inspektoratit Qendror të Punës për vitin 2025 të përgatitur nga Inspektorati.
Gjatë procesit të vlerësimit Njësia Përgjegjëse është konsultuar me Inspektoratin dhe bazuar në rezultatet e Raportit Vjetor të Performancës të Inspektoratit për vitin 2025, ka hartuar vlerësimin përshkrues të performancës si në vijim:
o Plani i Performancës i Inspektoratit për vitin 2025 i përgatitur sipas Shtojcës I të Rregullores (QKR) Nr 12 / 2023 mbi Sistemin e Menanxhimit të Performancës për Agjencitë në Kuadër të Administratës Shtetërore ka pasur 4 objektiva kryesore të përcaktuara sipas kritereve përkatëse.
Si i vetmi organ në kuadër të pushtetit ekzekutiv të Republikës së Kosovës i cili



	bënë monitorimin e zbatimit të legjislacionit nga fusha e marrëdhënies së punës si dhe sigurisë dhe shëndetit në punë.
· Secila nga objektivat ka pasur treguesit, vlerën bazë, vlerën e synuar, rezultatet e pritshme, alokimin financiar dhe referenca në dokumentet strategjike / politike.
· Raporti Vjetor i Performancës së Inspektoratit për vitin 2025, i përgatitur sipas Shtojcës II të Rregullores (QKR) Nr 12 / 2023 mbi Sistemin e Menanxhimit të Performancës për Agjencitë në Kuadër të Administratës Shtetërore ka ofruar të dhëna për nivelin e zbatimit të objektivave, treguesit e arritshmërisë, vlerat e synuara, vlera faktike, rezultatet e planifikuara, rezultatet e përfunduara dhe ato të papërfunduara, dhe shënimet shpjeguese.
· Raporti ka ofruar të dhëna plotësuese dhe dëshmi shtesë mbi rezultatet e arritura për secilin objektiv.
· Nga Raporti Vjetor i Performancës së Inspektoratit Qendror të Punës për vitin 2025, është konstatuar se janë përmbushur 71% te rezultateve të planifikuara janë të përfunduara, 11% nuk janë përfunduar dhe 18% janë përfunduar pjesërisht.
· Bazuar në rezultatet e Raportit Vjetor të Performancës të Inspektoratit për vitin 2025, Inspektorati i Punës ka treguar performancë pozitive në të gjitha fushat e përgjegjësisë së saj të përcaktuara në objektivat përkatëse sipas planifikimeve fillestare.
· Rezultatet për arritjen e objektivave ofrojnë dëshmi për realizimin e vlerave të synuara për treguesit përkatës.
· Raporti ka ofruar dëshmi dhe burime konkrete për verifikimin e rezultateve të arritura.
Bazuar në të gjeturat përkatëse të prezantuara më Iartë Njësia Përgjegjëse konstaton se Deklarata e Performancës për IP-në për vitin 2025 është pozitive me qenë se nga informatat e paraqitura në Raportin e Performancës dhe diskutime bilaterale është konstatuar se Inspektorati Qendror i Punës ka arritur objektivat e parapara me Planin e Performancës për vitin 2025.

	Prioritetet e performancës

	Bazuar në dispozitat e Rregullores (QKR) Nr 12 / 2023 mbi Sistemin e Menanxhimit të Performancës për Agjencitë në Kuadër të Administratës Shtetërore, në kuadër të vlerësimit përshkruar të performancës për Planin e Performancës të IP-së për vitin 2025, kërkohet që të j epen propozime për prioritetet e performancës për të ardhmen.
Propozimet konkrete janë si vijojnë:
1. Objektivat e Planit të Performancës të IP-së duhet të jenë në harmoni me Planin e Punës të IP-së, Planin e punës të MFPTVLC-së, me Strategjinë e Punësimit

	2024-2028 si dhe me Programin e Qeverisé.
2. Treguesit e arritshmérisé duhet tö jenö mö realist, mö specifik, mö tö matshém, mö konkurrues, sikurse edhe vlerat faktike dhe ato tö synuara.
3. Nö fushat ku objektivat nuk janö arritur plotösisht tö analizohen treguesit dhe vlerat e arritura me qöllim tö pörmirösimit tö planifikimit dhe tö zbatimit Pör vitin e ardhshém. Mos arritja e plotö e objektivave öshté arsyetuar me disa faktorö tö arsyeshöm, megjithaté nö vitin e ardhshöm duhet tö realizohet njö analizö gjithöpörfshiröse dhe e detajuar. Veganörisht Pör objektivin e dyté, implementimi i Sistemit Informativ tö Inspektoratit Qendror tö Punés, objektiv e Cila kérkon avancim tö vazhdueshöm si nö aspektin e ngritjes sö sistemit, ashtu edhe sa i pörket trajnimit tö stafit. Po ashtu, duhet tö keté angazhim shtesö Pör rritjen e numrit tö Inspektoröve tö Punös.
4. Kérkohet tö bähet alokimi i mjeteve financiare tö qöndrueshme dhe tö nevojshme Pér tö gjitha objektivat e propozuara, sidomos Pér rritjen e cilösisö inspektimeve sa i pörket sigurisö dhe shöndetit nö punö.
5. Rekomandohet tö pérfshihen edhe tregues shtesö nga fushat e pörgjegjésisö administrative tö IP-sö.
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