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	Departamenti pör Politikat e Punös dhe Punösimit

	Miratimi i Raportit tö Performancös
	

	Vlerösimi Pörshkrues i Performancös

	Vlerösimi pörshkrues i Performancés sö APRK-sö pör vitin 2025, öshtö böré bazuar nö Rregulloren (QKR) Nr 12 / 2023 mbi Sistemin e Menanxhimit tö Performancés pör Agjencité nö Kuadör tö Administratös Shtetörore.
Njösia Pörgjegjése, gjegjösisht Departamenti pör Politikat e Punös dhe Punösimit, me datö: 12.05.2026, ka pranuar Raportin Vjetor tö Performancös tö APRK-sö pör vitin 2025 tö pörgatitur nga Agjencia.
Gjatö procesit tö vlerösimit Njésia Pérgjegjöse öshtö konsultuar me Agjencinö dhe bazuar nö rezultatet e Raportit Vjetor tö Performancös tö APRK-sé pör vitin 2025, ka hartuar vlerösimin pörshkrues tö performancös si nö vijim:
o Plani i Performancés i APRK-sö pör vitin 2025 i pörgatitur sipas Shtojcös I tö Rregullores (QKR) Nr 12 / 2023 mbi Sistemin e Menanxhimit tö Performancös pör Agjencitö nö Kuadör tö Administratös Shtetörore ka pasur 4 objektiva kryesore tö pörcaktuara sipas kritereve tö fushös sö veprimit tö Agjencisé.
Secila nga objektivat ka pasur treguesit, vlerön bazö, vlerön e synuar, rezultatet e



	pritshme, alokimin financiar, si dhe referenca në dokumentet strategjike dhe politike.
· Raporti Vjetor i Performancës së APRK-së për vitin 2025, i përgatitur sipas Shtojcës II të Rregullores (QKR) Nr 12 / 2023 mbi Sistemin e Menanxhimit të Performancës për Agjencitë në Kuadër të Administratës Shtetërore ka ofruar të dhëna për progresin e objektivave dhe efikasitetin e shërbimeve të punësimit dhe të aftësimit profesional, përkatësisht për nivelin e zbatimit të objektivave, treguesit e arritshmërisë, vlerat e synuara, vlera faktike, rezultatet e planifikuara, rezultatet e përfunduara dhe ato të papërfunduara, si dhe shënimet shpjeguese.
· Raporti ka ofruar të dhëna plotësuese dhe dëshmi shtesë mbi rezultatet e arritura që reflektojnë avancimin dhe zgjerimin e shërbimeve publike të punësimit, përfshirë masat aktive të tregut të punës, me fokus ndikimin e tyre në rritjen e punësimit, shërbimet e aftësimit profesional, duke vlerësuar cilësinë dhe përshtatshmërinë e tyre me kërkesat e tregut të punës, si dhe zhvillimet institucionale, integrimet e sistemeve digjitale, ngritjen e kapaciteteve, përmirësimin e infrastrukturës dhe menaxhimin e burimeve financiare.
· Raporti Vjetor i Performancës së APRK-së për vitin 2025 konstaton se nga 29 rezultatet e parapara të Planit të Performancës: 75.86% e rezultateve të planifikuara janë përfunduar, 10.34% nuk janë përfunduar dhe 13.79% janë përfunduar pj esërisht.
· Bazuar në rezultatet e Raportit Vjetor të Performancës të APRK-së për vitin 2025, Agjencia e Punësimit e Republikës së Kosovës ka treguar performancë pozitive në të gjitha fushat e përgjegjësisë së saj të përcaktuara në objektivat përkatëse.
· Rezultatet për arritjen e objektivave ofrojnë dëshmi për realizimin e vlerave të synuara për treguesit përkatës.
· Raporti ka ofruar dëshmi dhe burime konkrete për verifikimin e rezultateve të arritura.
Bazuar në të gjeturat përkatëse të prezantuara më Iartë Njësia Përgjegjëse konstaton se Deklarata e Performancës për APRK-në për vitin 2025 është pozitive me qenë se nga informatat e paraqitura në Raportin e Performancës dhe diskutime bilaterale është konstatuar se Agjencia e Punësimit e Republikës së Kosovës ka arritur objektivat e parapara me Planin e Performancës për vitin 2025.

	Prioritetet e performancës

	Bazuar në dispozitat e Rregullores (QKR) Nr 12 / 2023 mbi Sistemin e Menanxhimit të Performancës për Agjencitë në Kuadër të Administratës Shtetërore, në kuadër të vlerësimit përshkruar të performancës për Planin e Performancës të APRK-së për vitin 2025, kërkohet që të j epen propozime për prioritetet e performancës për të ardhmen.



	Propozimet konkrete jané si vijojné:
1. Objektivat e Planit tö Performancés tö APRK-sé duhet tö jené nö harmoni me Planin e Punés tö APRK-sä, planin e punés tö MFPTVLC-sö, me Strategjinö e Punösimit 2024-2028 si dhe me Programin e Qeverisé.
2. Treguesit e arritshmérisö duhet tö jene mö realist, mö specifik, mö tö matshöm, mö konkurrues, sikurse edhe vlerat faktike dhe ato tö synuara, si dhe nö pörputhje me kapacitetet institucionale.
3. Nö fushat ku objektivat nuk janö arritur plotésisht tö analizohen treguesit dhe vlerat e arritura me qöllim tö pörmirésimit tö planifikimit dhe tö zbatimit Pör vitin e ardhshöm. Mos arritja e ploté e objektivave öshté arsyetuar me disa faktorö tö arsyeshöm, si: göshtje administrative, kufizime nö kapacitetet njerözore dhe financiare, si dhe vonesa nö nismat ligjore, megjithatö nö vitin e ardhshém duhet tö realizohet njé analizö gjithöpörfshirése dhe e detajuar e faktoröve qé kanö ndikuar nö mos realizimin e plotö tö objektivave, si dhe njö integrim mö tö mirö tö tyre nö ciklet e ardhshme tö planifikimit.
4. Megjithöse öshtö shönuar progres i konsiderueshöm nö disa fusha, vazhdojnö tö ekzistojnö sfida qö kanö ndikuar nö zbatimin e ploté tö planit tö punös.
5. Körkohet tö bähet alokimi i mjeteve financiare tö qéndrueshme dhe tö nevojshme Pör tö gjitha objektivat e propozuara, sidomos Pör diversifikimin e zbatimit tö masave aktive tö tregut tö punös.
6. Rekomandohet tö pérfshihen edhe tregues shtesé nga fushat e pörgjegjösisé administrative tö APRK-sö.


Andin 
Hoti, 
Minister 
Luftös 
Clirimtare
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