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N& mbéshtetje & nenit 11, paragrafi 1.5, té Ligjit Nr. 08/L-117 pér Qeveriné e Republikés sé¢
Kosovés, & dispozitave té Ligjit Nr. 08/L-162 pér Ratifikimin e Marréveshjes sé Financimit
pér “Projektin e Reformés sé Sistemit t& Ndihmés Sociale né Kosové”, nénshkruar né mes té
Ministrisé sé Financave, Punés dhe Transfereve dhe Asociacionit Ndérkombétar pér Zhvillim,
Ministri i Ministrisé sé Financave, Punés dhe Transfereve nxjerr kété:

VENDIM Nr. 93 /o025

1. Aprovohet Manuali Operacional, Manuali pér Subvencionimin e Pagés dhe Manuali pér
Shfrytézimin e Kuponéve lidhur me Zbatimin e Pilotit té Aktivizimit t¢ Pérfituesve té Skemés
s& Asistencés Sociale, té bashkéngjitur né Shtojcén e kétij Vendimi.

2. Obligohet Agjencia e Punésimit t& Republikés sé Kosovés si dhe té gjitha njésit tjera
administrative pér zbatimin e Manualeve t& aprovuar sipas paragrafit | & kétij Vendimi.

3. Ky Vendim hyn né fuqi né datén e nénshkrimit.

Vendimi i’u dérgohet:
- Kabinetit té Ministrit;
- Zyrés s¢ Sekretarit t& Pérgjithshém;
- Departamentit pér Skema Sociale;
- Njésis€ pér Implementimin e Projektit; dhe
= Arkivit t& Ministrisé.
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1. KONTEKSTI DHE SFONDI

Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve né Republikén e Kosovés éshté duke zbatuar
Projektin e Reformés sé Ndihmés Sociale, 1 cili synon té mbéshtesé familjet mé té varfra né
Kosové. Aplikimi pér zbatimin pilot té reformés s¢ ndihmés sociale u hap né maj 2024, dhe
pérfituesit filluan t¢ merrnin mbéshtetje financiare né néntor 2024. Si pjesé e kéty projekt,
pérve¢ mbéshtetes financiare pér familjet, parashikohet edhe aktivizimi né tregun e punés pér
anétarét e afté pér puné. Pérmes vendimit sé¢ miratimit, pérfituesit njoftohen se jané té detyruar
té regjistrohen né Zyrén e Punésimit né komunén e tyre brenda 30 ditéve pune.

Ky manual synon té pércaktojé qarté pérgjegiésité dhe rolet e Ministrisé sé Financave, Punés dhe
Transferimeve, Zyrave t¢ Punésimit, Qendrave pér Puné Sociale, Njésisé s¢ Koordinmmit té
Projekteve dhe té gjithé paléve té tjera té interesuara té pérfshira né zbatimin e fazés sé aktivizimit
té pérfituesve brenda projektit pilot té reformés sé ndihmés sociale. Manuali 1 aktivizimit hyn né
fuqi pas miratimit té tj me Vendim Ministror.

9. QELLIMI I AKTIVIZIMIT TE PERFITUESVE TE SNS

Projekti1 Reformés sé Ndihmés Sociale synon t'u ofrojé pavarési financiare familjeve mé té varfra
né Kosové pérmes dy fazave kryesore. Faza e paré ofron mbéshtetje financiare pérmes projektit
pilot té¢ Skemés sé Ndihmés Sociale (SAS). Faza e dyté pérgendrohet né aktivizimin e anétaréve
té afté¢ pér puné t€é familjes né tregun e punés, me géllim promovimin e punésimit té
géndrueshém. Edhe nése njé anétar 1 familjes punésohet, familja nuk do ta humbasé té drejtén
pér ndihmé pér tre muajt e paré, duke 1 dhéné kohé pér té vlerésuar nése familja ka arrtur té
ardhura té géndrueshme.

Pér té lehtésuar aktivizimin e kétyre mdividéve né tregun e punés, ofrohet késhillim dhe
ndérmjetésim 1 specializuar pér té identifikuar me saktési masat e nevojshme pérmes njé plani
mdividual punésimi, 1 cili hartohet nga késhilltari 1 punésimit pérgjegjés pér rastin. Qéllimi 1
masés sé aktivizimit éshté té zvogélojé numrin e personave gé varen nga programi pilot 1 ndihmés
sociale, ndérkohé gé rrit numrin e individéve gé integrohen né tregun e punés dhe gienerojné té

ardhura formale, duke kontribuar késhtu né uljen e niveleve té varférisé dhe rriten e punésimit.

3. PERSHKRIMI I ROLEVE DHE PERGJEGJESIVE TE PALEVE TE
INTERESUARA TE PERFSHIRA

Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve éshté ministria pérgjegiése pér mbikéqyrjen e
zbatimit té€ legpislacionit qé lidhet me promovimin e punésimit. MFPT do té mbikéqyré zbatimin
e projektit pilot pérmes Departamentit pér Politikat ¢ Punés dhe Punésimit, né koordinim té
ploté me Departamentin pér Skemat Sociale (DSS). Pérgjegiésité specifike t¢ MFPT pérfshiné,

por nuk kufizohen vetém né, sa vijon:
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Ministria € Financave, Punés dhe Transfereve ka njé rol mbikéqyrés né zbatimin e fazés sé
aktivizimit té¢ programit pilot t¢ Reformés s¢ Ndihmés Sociale. MFPT mund té propozojé
ndryshime té reja dhe té vlerésojé hapat ¢ ndérmarré né procesin e aktivizimit. MFPT mund té

miciojé ndryshime né masat dhe procedurat e zbatuara.

Agjencia e Punésimit e Republikés sé€ Kosovés (APRK) éshté ofruesi 1 shérbimeve publike pér
punésim dhe éshté pérgegiése, né bashképunim me MFPT-né dhe Njésiné e Koordinimit té
Projekteve, pér angazhimin e Zyrave t¢ Punésimit ¢ do té merren me zbatimin e programit té
aktivizimit. Ngjashém me masat e tjera, APRK éshté pérgjegiése pér ofrimin e té gjitha té dhénave
té¢ nevojshme pér MFPT-né pér zbatimin e masave.

Zyra e Punésimit éshté ofruesi 1 drejtpérdrejté 1 shérbimeve té punésimit pér té gnthé individét e
afté pér puné gé jané té regpstruar dhe aktivé né kuadér té Programit té¢ Aktivizimit té Pérfituesve
té programit pilot & SAS. Eshté pérgjegjése pér regjistrimin zyrtar t¢ individéve ose anétaréve té
familjes qé konsiderohen té afté pér puné, kané aplikuar dhe kané pérfituar nga programi pilot.
Zyra mirémban bazat e té¢ dhénave té pérfituesve té afté pér puné té¢ SNS dhe statusin e aplikimit
té tyre, duke siguruar té dhéna té sakta dhe té azhurnuara. Gjthashtu pérgatit njé Plan Individual
Punésimi (PIP) pér ¢do individ té regjistruar té afté pér puné, duke pércaktuar numrin dhe datat
e seancave té késhillmit dhe duke pérshtatur shérbimet e ofruara sipas nevojave specifike té
mdividit pér integrim né tregun e punés. Zyra e Punésimit informon individét rreth mundésive
té punés né dispozicion, duke detajuar kushtet dhe pérgjegésité e pozicioneve té ofruara.
Gjithashtu komunikon detyrimet e imdividit brenda programit té aktivizimit. Pérve¢ késaj, zyra
zbaton dhe monitoron masat aktive té tregut t¢ punés né pérputhje me kété manual dhe
udhézime té gera pérkatése. Pér mé tepér, ajo bashképunon me Qendrat pér Puné Sociale pér
té shkémbyer informacion mbi pérmbushjen e detyrimeve té ndérsjella.

Qendrat pér Puné Sociale jan¢ pérgjegiése pér sa vijon: informimin e pérfituesve té programit
pilot SNS né lidhje me detyrimin pér t'u regjstruar né Zyrat ¢ Punésimit; bashképunimin me
Zyrat e Punésimit pér té shkémbyer mformacion né lidhje me mtegrimin e anétaréve t¢ familjes
té afté pér puné né tregun e punés, duke siguruar zbatimin e sakté té projektit pilot; dhe kryerjen
vizita né terren pér té vlerésuar statusin socio-ekonomik té individéve ose familjeve, si dhe
ofrimin e informacionit pérkatés pér Zyrén e Punésimit bazuar né gjetjet nga kéto vizita dhe

kontaktet e métejshme me familjet.

Njésia € Koordinimit t€ Projekteve (NJKP) éshté pérgjegjése pér ofrimin e gjithé mbéshtetjes sé
nevojshme pér institucionet é zbatojné fazén e aktivizimit dhe ka autoritetin pér té propozuar
ndryshime ose rekomandime pér té siguruar pérparimin e geté té procesit té aktivizimit. Pérvec
késaj, NJKP éshté e detyruar té informojé Ministriné e Financave, Punés dhe Transferimeve
rreth pérparimit té fazés sé aktivizimit dhe té koordinojé punén pérkatése.
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4. POPULLATA E SYNUAR QE DO TE PERFITOJE NGA MASA E
AKTIVIZIMIT

1. Té gnthé anétarét e familjes sé pérfituesve té Programit Pilot SNS ¢é jané midis moshés 18-64
vje¢ dhe nuk bémné pjesé né njérén nga kategorité e listuar mé poshté, konsiderohen anétaré té
afté pér puné dhe jané té detyruar té regjistrohen né zyrat pérkatése té punésimit komunal:

a) Prindér té vetém té mé fémiye nén 18 vjec;

b) Persona me aftési té kufizuara, té vlerésuar nga komisioni pérkatés myekésor si té
papérshtatshém pér puné;

¢) Persona qé kuydesen pér njé fémyé me aftési t€ kufizuara ose njé anétar té familjes me aftési
té kufizuara;

d) Persona té angazhuar né arsim té vazhdueshém, deri né moshén 26 vjec;

e) Graté gjaté shtatzénisé, der1 né pertudhén e pércaktuar né hgjn pérkatés té punés pér lejen e
lehonisé;

f) Njér1 nga prindérit gqé kujdeset pér njé fémijé nén 12 muajsh; dhe
g) Personat nén 18 vjec ose mbi 65 vjec.

2. Té gnthé anétarét e geré qé bien né njérén nga kategornté e pérmendura mé sipér mund té
marrin pjesé vullnetarisht né aktivitete pér integrimin e tyre né tregun e punés.

5. REFERIMI NE ZYREN E PUNESIMIT

1. Njésia e Koordinimit té Projektit dérgon listén e anétaréve té afté pér puné, sé bashku me
detajet pérkatése té pagesés sé pérfituesve mujoré té programit pilot t¢ SAS, né Zyrén Qendrore

té APRK c¢do muayj, jo mé voné se pesé dité pas pérpunimit té pagesave.

2. Pas marrjes sé listés, Zyra Qendrore ¢ APRK-ut shpérndan listén e anétaréve té afté pér puné

né zyrat e punésimit né komunat pérkatése.

3. Sapo zyrat e punésimit marrin listén, ajo ndahet menjéheré me késhilltarét e punésimit pér

aktivizim, té cilét cdo muaj mbajné evidencén e individéve gé kané aplikuar né zyrat e punésimuit.

4. Eshté pérgjegjési e késhilltaréve té punésimit té kontaktojné individét népérmjet email-it, si
dhe népérmyet telefonit, pér té caktuar njé takim me ta. Né rastet kur kjo nuk éshté e mundur,
késhilltari 1 punésimit duhet té kontaktojé Qendrén e Punés Sociale ose Njésiné e Koordinimit
té Projekteve dhe té kérkojé informacion té pérditésuar né lidhje me familjen.

Faqge 8



5.1 Regjistrimi dhe Profilizimi
Caktimi 1 Takimeve

I. Kur anétarét e afté pér puné paraqgiten né zyrén e punésimit, késhilltarét e punésimit
udhézohen ta regjistrojné anétarin menjéheré né SIMP. Megjithaté, né rastet kur kjo nuk mund
té béhet pér shkak té mé numri t¢ madh té kérkuesve té punés é paraqiten né zyré né té njéjtén
kohé, késhilltar: 1 punésimit mund ta caktojé takimin pér njé daté tjetér.

2. Késhilltart 1 Punésimit pret dhe regjistron té gthé kérkuesit e punés qé paraqiten né Zyrén e
Punésimit sipas procedurave t€ pérshkruara, sipas radhés s¢ mbérritjes ose nése éshté caktuar
njé takim me késhilltarin e punésimait, takimi mbahet sipas orarit té caktuar.

3. Pérvec regpistrimit té individit né sistemin elektronik né APRK (SIMP), Késhilltari 1 Punésimit
mirémban gjithashtu njé bazé t¢ dhénash me datén dhe orén kur personi éshté paraqitur pér
heré té paré né Zyrén e Punésimit, s1 dhe kohén e regjistrimit, sé bashku me té gjitha t¢ dhénat
personale (numri personal, emri, mbiemri, adresa, giendja civile, data e lindjes), dhe
mformacione té era qé lidhen me statusin e aplikimit té tyre dhe ndérmjetésimin e tyre né puné.

4. Pér punékérkuesit gqé nuk paragiten né takimin e caktuar, Késhilltarét ¢ Punésimit 1
kontaktojné ata me ané té email-it ose telefonit pér té caktuar ose ricaktuar takimin kur, pér arsye
objektive, punékérkuesi nuk ka gené né giendje t€ paraqitet né Zyrén e Punésimit pér regjistrim.

5. Nése pérfituest 1 programit pilot SNS, 1 cili éshté 1 afté pér puné, nuk paraqitet né takimin e
réné dakord dy heré pa justifikim té vlefshém, si¢ éshté caktuar nga Zyra e Punésimit né
marréveshje me individin, Zyra e Punésimit do té¢ kontaktoj¢ Komisionin Qendror dhe do t’1
raportojé kéto raste duke rekomanduar sanksionimin me prova té mjaftueshme té ofruara me
email.

6. Mé pas, Komisioni Qendror rekomandon vendosjen e sanksioneve, té cilat do té pércaktohen

né bazé té pérshtatshmérisé sé tyre, duke marré parasysh té gjitha rrethanat pérkatése.

7. Nése Komisioni Qendror pércakton se mjé pérfitues pilot 1 SAS-it 1 afté pér puné nuk ka
pérmbushur njé detyrim té ndérsjellé né gjashté muajt e paré pa asnjé justifikim té vlefshém, té
gjithé anétarét e familjes té afté pér puné do té higen nga formula e pérfitimit.

8. Pérvec késaj, komisionet rajonale (té¢ pérbéra nga pérfagésues t¢ QPS-ve, ZP-ve dhe MFPT)
takohen ¢do muaj pér t€ diskutuar rast pas rasti individét qé kané gené té regjistruar né zyrén e
punésimit pér mé shumé se gjashté muaj pa u ndérmjetésuar ose referuar né njé masé aktive té
tregut t€¢ punés/QAP. Né kété takim, pengesat e tyre né punésim do té diskutoheshin duke
pérdorur njé model, me géllim qé té vlerésohej nése mdividi (1) ka nevojé pér mbéshtege mé
mtensive (p.sh. shérbime sociale), (1)) duhet té rivlerésohet aftésia e tij pér té punuar ose, (ii1)
duhet té sanksionohet pér shkak té¢ mosrespektimit té detyrimeve té ndérsjella. Lista e pérfituesve
qé do té diskutohen do té shpérndahet paraprakisht nga Zyra Qendrore e APRK-ut te

komisionet rajonale.

Faqe 9



5.2. Regpistrimi 1 t€ papunéve

1. Pas caktimit t€ takimit sipas procedurés sé lartpérmendur, gjaté takimit me individin, késhilltart
1 Punésimit duhet té sigurojé dhe ta informojé individin se bisedat e tyre jané konfidenciale dhe
se késhilltart do té jeté késhilltar: 1 dedikuar 1 punésmmit pér ta né takimet e ardhshme.

2. Késhilltart 1 Punésimit duhet t'1 shpjegojé individit té gutha shérbimet e ofruara nga Zyra e

Punésimit.

3. Pasi té jepet informacioni, fillon procesi 1 detajuar 1 intervistés pér regjstrimin e kérkuesit té
punés. Intervista e detajuar e regjistrimit kryhet pér t¢ mbledhur informacionin e nevojshém dhe
pér té pérfunduar regustrimin e klientit.

4. Seancat e késhillimit, oraret dhe datat pasqyrohen né sistemin ¢ menaxhimit t¢ APRK dhe né
bazén e té dhénave.

4. Gyaté kéty procesi, identifikohen pengesat né punésim, duke pérfshiré individé me kualifikime
ose nivele té uléta arsimimi, mangési né aftési bazé (si¢ jané problemet me leximin dhe
aritmetikén), sfida shéndetésore, situata té véshtira familjare (si¢ éshté dhuna né familje),
prejardhja etnike ose pengesa té tjera sociale me té cilat mund té pérballet individi pér t'u
mtegruar né tregun e punés. Ky informacion futet né Sistemin e Informacionit t¢ Menaxhimit té
Punésimit, si dhe né bazén e té dhénave té vecanté pér SAS-in.

5. Informacioni 1 futur né sistem (SIMP) dhe né bazén e té dhénave duhet té¢ mbéshtetet nga
dokumentet e nevojshme mbéshtetése pér té vértetuar pretendimet e individit né hdhje me
kualifikimet (kopje e diplomés), trajnimin (certifikaté trajnimi), kérkimin aktv té punés, ety.
Kopje té kétyre dokumenteve duhet t¢ mbahen né dosjen e punékérkuesit né Zyrat ¢ Punésimit.
Informacioni 1 regjistruar duhet té pérditésohet rregullisht pér té siguruar qé klientét e regjistruar
té kené profile té azhurnuara.

6. Ky proces pérfundon me fitimin e statusit t¢ kérkuesit té punés ose té kérkuesit té papuné.

7. Pér individét e regjistruar, Késhilltari 1 Punésimt regjistron dhe pasqyron ¢do ndryshim té
mundshém né SIMP dhe riaktivizon profilin e kérkuesit té punés.

6. PLANI INDIVIDUAL I PUNESIMIT
6.1. Pérgatiga e plamt individual t€ punésimit
1. Plani Individual 1 Punésimit (PIP) éshté njé dokument thelbésor gé ndihmon né strukturimin
e pérpjekjeve pér integrimin e té papunéve né tregun e punés. Ky plan éshté hartuar pér té

identifikuar nevojat individuale dhe pengesat me té cilat pérballen individét dhe pér té pércaktuar

hapat e nevojshém pér té arritur géllimet e punésimit té klientit.
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2. Késhilltarét e punésimit krjoyné PIP pér té githé individét e afté pér puné té cilét jané té
regjistruar si pjesé e aktivizimit pérmes Projektit pér Reformén e Ndihmés Sociale.

3. Né planin individual té punésimit pasqyrohet:

a) Plani Individual 1 Punésimit (PIP) krijohet para periudhés 30-ditore € kérkimit t€ punés,
duke mbuluar mjé periudhé tremujore. Megithaté, PIP éshté mjé dokument dinamik dhe
mund té pérshtatet sipas nevojés gjaté gjithé procesit, para datés sé skadimit. Nése pertudha
30-ditore nuk éshté e suksesshme dhe personi nuk 1 referohet asnjérés prej masave, dhe si
rezultat, kérkuesi 1 punés mbetet 1 papuné pas tre muajsh, késhilltari 1 punésimit do té pérgatisé
njé PIP me njé kohézgate prej 6 muajsh.

b) Informacion fillestar pérfshin t¢ dhéna personale (emri, mbiemri, data e lindjes, gjinia,
giendja civile), informacionin e kontaktit (adresa e banimit, numri 1 telefonit, email-1) dhe
statusin social dhe ekonomik (informacion rreth anétaréve té familjes, burimet e té ardhurave,

statusi 1 strehimit).

¢) Arsimi dhe kualifikimet (arsimi 1 pérfunduar, certifikatat profesionale, kurset e ndjekura),
pérvoja e punés (punét e méparshme, rolet dhe pérgjegésité, arrijet kryesore), dhe aftésité
dhe kompetencat (aftésité teknike, aftésité e buta s1 komunikimi, puna né grup dhe zgjdhja e
problemeve).

d) Pengesat dhe nevojat pér mbéshtetje pérfshyné pengesat né punésim (¢éshtje shéndetésore,
aftési t¢ pamjaftueshme, mungesé pérvoje, probleme familjare) dhe nevojén pér shérbime
mbéshtetése (mbéshtege psikosociale, etj.).

e) Bazuar né informacionin e mésipérm, identifikohen hapa specifiké (aktivitete specifike qé
duhen ndérmarré, afate kohore, burime té nevojshme), té cilat sé pari pérfshyné njé periudhé
30-ditore kérkimi pune. Nése kjo nuk ka sukses dhe ndérmjetésimi 1 rregullt nuk rezulton né
punésim, atéheré parashikohet referimi né njérén nga masat: subvencionimi i1 pagave, pra masa
geveritare pér familjet ose njé nga nénmasat e saj, tranimi né mé gendér tranimi
profesional/ofrues jopublik, ose trajnimi né vendin e punés.

2. Monitorimi 1 PIP pérfshin takime té rregullta, dy heré né muaj gjaté 3 muajve té paré dhe njé
heré né muaj mé pas, s1 dhe rishikimin e planit sa heré gé éshté e nevojshme, por jo mé pak se
njé heré né 6 muaj. Gjaté rishikimit, késhilltar1 1 punésimit vleréson progresin dhe e pérshtat
planin sipas nevojave dhe ndryshimeve né situatén e punékérkuesit.

3. Plani nénshkruhet nga kérkuesi 1 punés dhe késhilltart 1 punésimit dhe mbahet né dosjen e

kérkuesit té punés.

4. Késhilltarét e punésimit dhe punonjésit socialé mbajné takime té rregullta dhe, sipas nevojés,

pér té monitoruar zbatimin e Planit Individual té¢ Punésimit nga individét e afté pér puné dhe pér
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té ofruar propozime té pérbashkéta pér anétarét e afté pér puné té familjeve pérfituese té
reformés sé ndihmés sociale.

6.2. Detyrimet e ndérsjella té¢ Planit Individual t€ Punésimit

1. Punékérkuesi 1 papuné duhet té pranojé té¢ marré pérgjegjésiné pér zbatimin dhe raportimin e
té gjtha detyrimeve té pérfshira né PIP duke nénshkruar PIP-n. Punékérkuesi duhet té pranojé
té jeté aktiv né tregun e punés dhe té kérkojé njé puné duke aplikuar pér té paktén 3 vende té
lira pune né muajin e paré, duke pérfshiré vendet e lira té referuara nga Zyra e Punésimit.

2. Individi 1 papuné pranon té aplikojé pér vendet e lira t¢ punés té referuara nga Zyra e
Punésimit, té marré pjesé né intervistat e punés dhe té pérgatitet sipas udhézimeve té dhéna nga
késhilltari 1 punésimit. Kérkuesi 1 punés pranon té raportojé dhe té ofrojé prova pér vendet e lira
té punés pér té cilat ka aplikuar ¢cdo muaj. Kérkuesi 1 punés éshté 1 vetédyshém se kérkimi 1
punés mund té béhet ose duke raportuar te késhilltari 1 punésimit ose né nternet pérmes
portaleve kombétare si aprk.rks-gov.net, superpuna.rks-gov.net ose portale té tjera private.

3. Nése njé punékérkues éshté 1 angazhuar né ndonjé aktivitet qé siguron punésimin e tij, sic
éshté subvencionimi 1 pagés, a1 nuk éshté 1 detyruar té kérkojé puné, edhe nése merr pjesé né
masa té tjera aktive té tregut té¢ punés. Prandaj, kérkesa pér té aplikuar pér puné lind vetém kur
mdividi éshté jashté tregut té¢ punés dhe nuk merr pjesé né ndonjé program trajnimi intensiv.

4. Individi 1 papuné pranon té marré pjesé né takimet e organizuara nga Zyra e Punésimit pér té
diskutuar progresin né kérkimin dhe gjetjen e punésimit. Zyra e Punésimit do t'1 njoftojé ata pér
orarin e takimeve. Né rastet kur kérkuesi 1 punés nuk éshté né gjendje t€ marré pjesé né takim
né kohén e réné dakord, a1 duhet té informojé késhilltarin e punésimit dhe té caktojé njé orar té
r1. Numri 1 takimeve pércaktohet né koordinim me késhilltarin e punésimit bazuar né nevojat e
kérkuesit té¢ punés, por numri 1 takimeve nuk mund té jeté mé pak se 2 takime né muaj gjaté tre

muajve té paré dhe 1 takim né muaj mé pas.

5. Kérkuesi 1 punés éshté 1 vetédyshém se duhet té pranojé njé oferté té pérshtatshme pune gé e
bén até té pavarur nga skema e ndihmés sociale. Kérkuesi 1 punés nuk mund té refuzojé mé
shumé se 2 oferta té pérshtatshme pune.

6.3. Oferté pune e pérshtatshme

1. Kérkuesi 1 punés éshté 1 detyruar té pranojé njé pozicion pune té pérshtatshém dhe nuk mund
té refuzojé mé shumé se dy pozicione té pérshtatshme.

2. Njé oferté e pérshtatshme pune éshté njé mundési punésimi qé pérputhet me kualifikimet,
pérvojén dhe situatén personale t€ njé individi. Oferta duhet té pérputhet me aftésité, arsimin
dhe pérvojén e méparshme té punés sé¢ personit, duke siguruar qé puna té jeté brenda kapacitetit
té tyre. Ajo duhet té jeté gjthashtu brenda mjé distance té arsyeshme udhétimi, duke marré

parasysh kohén e udhétimit dhe opsionet e transportit. Pérvec késaj, puna nuk duhet té jeté né
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konflikt me shéndetin e individit, pérgjegiésité familjare ose rrethanat personale dhe duhet té
ofrojé kushte té arsyeshme pune, duke pérfshiré pagén, orét dhe llojin e kontratés, né pérputhje
me legjislacionin kombétar. Oferta e pérshtatshme e punés pér késhilltarét pércaktohet bazuar
né kriteret dhe giykimin e késhilltarit t€¢ punésimit, me ¢do vendim qé pérputhet me kété
pérkufizim.

3. Pérvec refuzimit t€¢ dy ofertave té pérshtatshme, nése personi braktis dy vende pune para
pérfundimit té kontratés ose pushohet nga puna nga punédhénési pér shkak té shkeljes sé
kontratés sé punés, ai mund té sanksionohet.

4. Refuzimi 1 njé pozicioni t€ pérshtatshém pune pasqyrohet né sistem dhe né bazén e té dhénave
duke 1dentifikuar arsyet e refuzimat.

5. Nése kérkuesit e papuné té punés besoné se mundésité e punés té ofruara nga késhilltarét e
punésimit nuk jané té pérshtatshme pér ta, ata kané té drejté té paragesin njé ankesé pérmes
mekanizmit té ankesave té projektit.

7. INTEGRIMI NE TREGUN E PUNES I SHERBIMEVE TE APRK

7.1. Shérbimet e punésimit

Ekziston njé séré shérbimesh punésimi gé u ofrohen personave té afté pér puné, disa prej té
cilave jané né dispozicion té té guthé personave té afté pér puné pa dallim, si¢c pérmendet mé
poshté:

a) Regjistrimi

b) Informacion mbi tregun e punés dhe mbéshtetje né kérkimin e punés
¢) Késhillim punésimi

d) Késhillim pér karrierén

e) Udhézime pér karrierén dhe referime pér trajnim profesional

7.2. Aftésité e kérkimit t€ punés

1. Késhilltarét e punésimit ndihmojné té papunét dhe ata qé kérkojné puné né pérpjekjet e tyre
pér té gietur puné. Ndihma pér kérkim pune éshté njé shérbim themelor punésimi. Ndihma né
kérkimin e punés konsiston né zhvillimin e teknikave t€ kérkimit t€ punés, zhvillimin e aftésive
t€ rrjetézimit, zhvillimin e aftésive té aplikimit (plotésimi 1 njé aplikimi pér puné, pérmirésimi 1

aftésive té komunikimit verbal, shkrimi 1 nj¢ CV4e).

2. Shérbimet e orientimit né karrieré jané té dizajnuara pér té¢ ndihmuar kérkuesit e punés né
planifikimin e karrierés sé tyre. Procesi 1 késhillimit né karrieré ndjek kéto hapa: té kuptuarit e
aftésive, karakteristikave dhe interesave profesionale té klientit, identifikimi 1 profesioneve té

duhura pér klientin, identifikimi 1 njohurive dhe aftésive qé duhen pérmirésuar.
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3. Pérvec kétyre shérbimeve, béhen referime pér masa aktive té tregut t€ punés, té cilat
rregullohen nga manuale specifike.

8. PERSHKRIMI I MASAVE Ti AKTIVIZIMIT

8.1. Procedura dhe symimi 1 Masave t€ Aktivizimit
Periudha pas periudhés 30-ditore - referimi pér masa

1. Pasi té keté kaluar periudha 30-ditore, nése personi ka aplikuar pér puné, por nuk éshté ftuar
pér intervisté ose nuk ka marré pjesé né ndonjé proces rekrutimi, késhilltart 1 punésimit do té
vlerésojé nevojén pér ndihmé shtesé né gjetjen e njé pune.

2. Nése késhilltart 1 punésimit pércakton se punékérkuesi ka aftésité e nevojshme pér tu
bashkuar me fuqiné punétore, por nuk ka siguruar njé puné pas periudhés 30-ditore té kérkimit
té punés, késhilltart mund ta referojé até né programin e subvencionimit té¢ pagave. Ky program
1 ofron punédhénésit njé subvencion prej 709% té pagave pér gjashté muaj, dhe pas njé periudhe
getér gjashtémujore, ofrohet njé nxitje shtesé pér té siguruar punésimin e vazhdueshém té
punétorit.

3. Nése personi ka disa aftési bazé, por 1 mungon pérvoja e méparshme e punés dhe nuk éshté
ende gati té integrohet plotésisht né tregun e punés, késhilltari 1 punésimit mund ta referojé até
né tranim né vendin e punés. Agjencia e Punésimit e ofron kété masé duke hapur vende pune,
ku bizneset mund té regjistrohen pér té pérfituar prej saj. Kjo masé rregullohet gjithashtu nga
manuali operativ 1 trajnimit né vendin e punés.

4. Nése punékérkuest nuk ka aftésité e nevojshme ose ka nivele shumé € uléta aftésish, por
shpreh interes né mérén nga fushat pér té cilat gendrat e formimit profesional ofrojné trajnime,
késhilltari 1 punésimit do ta referojé até né njérén nga kéto gendra. Pas zgjerimit té kapacitetit té
kétyre gendrave, Zyra Qendrore e Agjencisé sé Punésimit t¢ Republikés s¢ Kosovés do té ofrojé
njé listé gé detajon numrin e praktikantéve té disponueshém ¢do muaj né secilén gendér, bazuar
né profilet e individéve dhe né bashképunim me késhilltarét ¢ punésimit té pérfshiré né projekt.
Programet e trajnimit mund té pérfshyné subvencione pér transport dhe ushqim, me vlerén e
kétyre subvencioneve t€é pércaktuar né manualin pérkatés.

5. Pérvec traynimit né gendrat e formimit profesional, kérkuesit e punés mund té referohen edhe
te ofruesit jo-publiké pér trajnim. Megjithaté, lista ¢ programeve dhe sektoréve té trajnimit té
ofruar nga ofruesit jo-publiké éshté e kufizuar né ata sektoré té identifikuar pérmes njé dialogu
midis Qeverisé dhe bizneseve né nivel rajonal. Pérzgjidhen sektorét me kérkesén mé té larté pér
punétoré dhe nevojén mé t€é madhe rajonale pér individé té traynuar. Kjo masé rregullohet nga
njé manual 1 vecanté, 1 cili pérfshin financimin e bazuar né performancé pér individét gé sigurojné
njé vend pune pas pérfundimit té trajnimit té tyre.
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6. Programi 1 masave té aktivizimit zgjat nga dy deri né gjashté muayj, varésisht nga masa.

7. Pér masén e trajnimit € synon ofruesit jo-publiké dhe QTP-né, APRK do té ofrojé njé pagesé
ditore prej 10 eurosh né dité¢ pér t€ mbuluar shpenzimet e transportit dhe té ushqumit pér
kandidatét qé marrin pjesé né seancat e tranimit. Procedura e kompensimit né¢ QTP do té
menaxhohet nga trajneri pérkatés, dhe procesi 1 rimbursimit éshté pércaktuar né manualet
pérkatése.

8. Procedura se si do té funksionojé procesi 1 regjstrimit éshté pérshkruar né njé tabelé té

vecante.

8.2. Dallimi né trajtimin e punékérkuesve dhe t&€ papunéve

1. Njé person 1 papuné né Agjenciné e Punésimit (APRK) regjistrohet si punékérkues 1 papuné,
qé do té thoté se a1 ka kérkuar né ményré aktive puné, por nuk ka gqené né gjendje té sigurojé
punésim. Né té kundért, njé¢ punékérkues 1 punésuar éshté dikush gé déshiron té ndryshojé

punén e tij aktuale pér té siguruar pavarésiné nga skema e ndihmés sociale.

2.Té dyja kategorité duhet té regjistrohen né APRK dhe kané té drejté pér shérbime. Megjithaté,
kategoria e paré ka pérparési, s1 né aspektin e kohés ashtu edhe né ndérmjetésimin pér
pozicionet e lira té punés.

3. Njé plan individual punésimi hartohet pér kédo qé éshté 1 regustruar né Agjenci dhe periudha
30-ditore e kérkimit té¢ punés éshté e vlefshme edhe pér té dyja kategorité.

9. DETYRIMET E PERGJITHSHME PER PJESEMARRJE NE MASAT
AKTIVE TE TREGUT Tk PUNES

1. Punédhénésit duhet té sigurohen é té¢ mos 1 pushojné nga puna punonjésit aktualé ose té mos
e zvogélojné fuqiné punétore té pérgithshme gé nga moment gé aplikojné pér té punésuar
punétoré pérmes programit. Kjo monitorohet pérmes kontrolleve té rregullta me Administratén
Tatimore (ATK), té cilat aktualisht kryhen manualisht, por mund té pérfshihen né sistemin e r1

t¢ menaxhimit t¢ APRK né t¢ ardhmen.

2. Pérfituesit ¢ masave duhet t€¢ marrin pjesé rregullisht né puné/trajnim sipas orarit té

specifikuar.

3. Palét deklarojné se té gjitha dokumentet dhe informacionet e dhéna institucioneve jané té

sakta dhe pasqyrojné situatén reale.
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4. Bizneset qé déshirojné té marrin pjesé né zbatimin e masave duhet té jené té regjistruara né
Agienciné e Regjistrimit t€¢ Biznesit dhe té kené pérmbushur detyrimet e tyre tatimore dhe té
kontributeve. Organizatat joqeveritare qé déshironé té pérfitoné mund té regpstrohen né
departamentin pérkatés pér regpstrimin e OJQ-ve.

5. Pajtueshméria me detyrimet tatimore dhe kontributet, si dhe kontrollet qé lidhen me
zvogélimin e fuqisé punétore né pérgjthési, do té kryhen népérmjet monitorimit mujor me
Administratén Tatimore (ATK).

10. MENAXHIMI DHE KONTROLLI FINANCIAR

Menaxhimi dhe kontrolli efektiv financiar jané komponenté kyc té procesit té¢ Aktivizimit brenda
Projektit té¢ Reformés sé Sistemit t¢ Ndihmés Sociale. Kéto mekanizma jané thelbésoré pér té
siguruar é fondet publike pérdoren né ményré efikase dhe transparente, né pérputhje té ploté
me kuadrin ligjor té Kosovés.

Sistemi 1 menaxhimit financiar q¢ mbéshtet programin e Aktivizimit éshté hartuar pér tu
pérputhur me objektivat kryesore. Kéto pérfshyné sigurimin e pérdormmit efektiv té¢ burimeve
publike pér té arritur rezultatet e programit, ruajtjen e pajtueshmérisé me ligjet dhe rregulloret
né fuq, rrigen e transparencés dhe llogaridhénies né raportimin financiar dhe ofrimin e té
dhénave té besueshme pér té mformuar proceset e vendimmarrjes. Sistemi gjithashtu pérfshin
mekanizma té menaxhimit té¢ riskut qé siguroné qé rreziget e mundshme financiare té
identifikohen dhe zbuten né kohén e duhur.

Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve (MFPT), pérkatésisht Agjencia e Punésimit e
Republikés sé Kosovés (APRK), mban pérgiegiésiné kryesore pér mbikéqyrjen e menaxhimit
financiar brenda programit t¢ Aktivizimit. Roli 1 tyre pérfshin mbikéqyrjen e praktikave pér té
siguruar pérputhshmériné me standardet financiare kombétare dhe koordinimin me mstitucione
té gera, té tilla s1 Zyrat Komunale t¢ Punésimit, pér té optimizuar pérdorimin e fondeve té
alokuara. MFPT éshté gjithashtu e ngarkuar me konsolidimin e raporteve financiare dhe

dorézimin e tyre tek palét e interesuara, duke siguruar transparencé dhe llogaridhénie.

Agjencia e Punésimit e Republikés sé Kosovés luan njé rol t€ réndésishém né menaxhimin e
buxhetit pér masat e aktivizimit, duke siguruar gé fondet t¢ ndahen dhe monitorohen né ményré
efektive. Agjencia gjithashtu mban té dhéna té plota financiare, duke dokumentuar té gjtha
shpenzimet dhe té ardhurat qé lidhen me programin. Njésia e Koordinimit té Projekteve
mbéshtet kéto pérpjekje duke monitoruar pajtueshmériné me rregulloret financiare dhe duke
ofruar trajnime pér subjektet e pérfshira né zbatimin e programit pér té rritur kapacitetin e tyre.
Ky manual aktivizimi synon té zgjeroj¢ mundésité e punésimit dhe t€ promovojé pérfshirjen
socio-ekonomike pér pérfituesit e SNS. Kjo kérkon kontrolle té vendosura pér té siguruar
efikasitet, transparencé dhe llogaridhénie. Pérzgjedhja efektive e pérfituesve dhe veritfikimi 1
pérshtatshmérisé siguroné qé procesi 1 aktivizimit synon njerézit ¢ duhur, harton programin e

duhur dhe parandalon kegpérdorimin e burimeve.
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Proceset pér verifikimin, pérzgjedhjen dhe monitorimin e masave é lidhen me punésimin luajné
njé rol kritik né sigurimin e mbikéqyrjes sé duhur financiare. Pér shembull, t¢ dhénat e ¢do
anétarl té regpstruar dhe té afté pér puné verifikohen pérmes Sistemit t¢ Informacionit té
Menaxhimit t¢ Punésimit (SIMP), ku statusi 1 tyre kontrollohet kundrejt Sistemit té¢ Administratés
Tatimore. Kjo siguron gé vetém individét e kualifikuar t¢ merren né konsideraté pér masat e
aktivizimit, duke parandaluar kegpérdorimin e mundshém t€é fondeve. Pasi té regjstrohet,
APRK ndjek procese té rrepta verifikimi pér té siguruar qé kushtet pér masat e subvencionimit
té pagave, kuponét e trajnimit dhe kontratat e punésimit té pérmbushen, me té gjitha dokumentet
e nevojshme té dorézuara dhe té verifikuara, duke pérfshiré kopjet e dokumenteve té
identifikimit, kualifikimet arsimore dhe provén e punésimit.

APRK zbaton gjithashtu njé sistem té detajuar raportimi dhe monitorimi. Pér shembull,
punédhénésit duhet té dérgojné prova té pagesés pér pérfituesit cdo dy muaj, sé bashku me té
dhénat bankare, té cilat mé pas verifikohen nga késhilltari 1 punésimit. Ky informacion éshté
thelbésor pér shpérndarjen né kohé dhe té sakté t¢ kompensimit financiar pér punédhénésit
sipas skemave té subvencionimit té pagave. Pér mé tepér, nése kushtet e kontratés shkelen ose
nése vizitat monitoruese tregojné mospérputhje (s1 p.sh. punonjési nuk gjendet né puné),
kontrata mund té ndérpritet dhe si punédhénési ashtu edhe punonjési mund té pérjashtohen nga
piesémarrja e ardhshme né programet aktive té tregut té punés.

Sa 1 pérket kontrollit financiar, procedurat pérfshyné gjithashtu monitorim periodik nga
késhilltarét e punésimit té cilét verifikoné se po ndigen masat e aktivizimit dhe ¢do ¢éshte qé
lidhet me kontratat ose ofrimin e shérbimeve té trajnimit adresohet shpejt. Nése gjenden
mospérputhye, sic éshté mosofrimi 1 trajnimit sipas planit, kontrata ndérpritet, duke parandaluar
cdo shpenzim té panevojshém té fondeve publike.

Pér mé tepér, procedurat pér masat ¢ Subvencionimit té¢ Pagave dhe Kuponit t¢ Trajnimit 1
nénshtrohen dokumentimit dhe raportimit guthépérfshirés. Pér shembull, ofruesit jo-publiké
duhet té paragesin raporte té hollésishme, duke pérfshiré listat e pjesémarrjes, progresin e
trajnimit dhe provén e certifikimit, te késhilltari 1 punésimit. Kompensimi pér kéto shérbime
pérpunohet mé pas bazuar né kéto raporte, duke siguruar gé fondet t¢ ndahen vetém pér

shérbimet e ofruara né pérputhje me objektivat e programit.

Monitorimi dhe kontrolli 1 cilésisé synon té verifikojé dhe vlerésojé cilésiné e shérbimeve dhe té
dhénat e nevojshme té personave té regjstruar pér punésim dhe té sigurojé qé kriteret e
pércaktuara né Vendimin e MFPT-sé pér Aktivizimin po zbatohen né pércaktimin e planit

mdividual té punésimit.

Qendrat e punés sociale dhe zyrat e punésimit do té¢ shkémbejné té¢ dhéna mbi pérmbushjen e
detyrimeve té ndérsjella dhe mbi sanksionet kur njé individ refuzon té pérmbushé detyrimet e
parashikuara né kété manual. Zyrat e punésimit do té zbatojné dhe mbikéqyrin zbatimin e
masave aktive té tregut t€ punés né pérputhje me manualin dhe manualet e tjera pérkatése té

pérmendura né kété dokument.
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Detaje shtesé mbi procedurat specifike pér masat qé pérfshijné punédhénésit :

<2

Memorandum Mirékuptimi (MM): Njé MM trepalésh nénshkruhet midis Agjencisé sé
Punésimit APRK, punédhénésit dhe punémarrésit. Dy kopje t¢ MM mbahen nga APRK,
ndérsa kopja getér mbetet te punédhénési.

Kontratat e Punésimit: Kontratat e punésimit pérgatiten né pérputhje me
Memorandumin e Mirékuptimit. Kontratat e punésimit nénshkruhen nga kompania dhe
punonjési. Njé kopje e kontratés ruhet né Zyrén e Punésimit pérkatés.

Raportet e Monitorimit: Pérve¢ pranisé né puné dhe komenteve, raportet ¢ monitorimit
mbledhin informacione shtesé, té tilla si performanca e punédhénésit, pajtueshméria me
kushtet e kontratés dhe angazhimi 1 punonjésit né punésim. Kéto té dhéna mblidhen dhe
mirémbahen nga Zyra e Punésimit, me kontributin si nga punédhénési ashtu edhe nga
punonjési.

Disponueshméria e Raporteve t€ Momtorimit: Raportet dhe provat e monitorimit
mirémbahen nga ZE. Niveli gendror 1 APRK-ut mund té keté qasje nése konsiderohet e
nevojshme.

Kérkesat pér Pagesé: ZP pérgatit listén e pérfituesve pas verifikimit dhe konsolidimit té
dokumentacionit. ZP pérgatit kérkesat mujore pér pagesé pér APRK, duke detajuar njé
listé gjithépérfshirése té pérfituesve, punédhénésve dhe shumén qé duhet paguar. Kjo
pérfshin dokumentet mbéshtetése té nevojshme pér verifikim.

Frekuenca e Kompensimit: Kompensimi pér shérbimet kryhet ¢cdo muaj.
Dokumentacioni 1 Punédhénésit pér Kompensimin : Punédhénésit u japin punonjésve
prova té pagesés, zakonisht né formén e njé deklarate bankare. Megjithaté, taksat,
kontributet pensionale dhe verifikimet e tjera pérkatése trajtohen nga Administrata
Tatimore, pérkatésisht nga Trusti 1 Kursimeve Pensionale té Kosovés.

Ruajja e Dokumentacionit: I gjithé dokumentacioni ruhet nga ZP, katalogohet né
pérputhje me rrethanat dhe njé kopje 1 dérgohet APRK nése kérkohet. Dokumentacioni
mbetet 1 disponueshém pér shqyrtim nga APRK ose organe té jera pérkatése.
Inspektimet e APRK: APRK kryen inspektime periodike té aktiviteteve té ZP-sé.
Inspektimet kryhen bazuar né njé metodologp té planifikuar, me raporte té gjeneruara
né intervale té rregullta pér té siguruar pajtueshmériné me procedurat e pércaktuara né
manual.

Auditimi 1 Brendshém dhe Auditimi 1 Jashtém

Proceset e auditimit té brendshém dhe té jashtém jané pjesé mtegrale e kornizés sé kontrollit

financiar té programit. Auditimet e brendshme, té kryera nga njésia e caktuar brenda MFPT-sé,

vlerésoné nése praktikat e menaxhimit financiar jané né pérputhje me objektivat e programit.

Auditimet e jashtme, t€ kryera nga Zyra Kombétare e Auditimit t¢ Kosovés, ofrojné njé vlerésim

té pavarur té pérputhshmérisé me ligjet e financave publike dhe efektivitetin e pérgjithshém té

programit. Kéto auditime luané njé rol jetésor né identifikimin e fushave pér pérmirésim dhe

sigurimin € fondet pérdoren pér géllimet e tyre té synuara.
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Proceset e monitorimit dhe raportimit jané thelbésore pér té ruajtur mbikéqyrjen e operacioneve
financiare té programit. Raportet financiare mujore ofrojné llogari té detajuara té shpenzimeve,
devijimeve nga buxheti dhe arsyet pér ¢cdo mospérputhje. Rreziget financiare vlerésohen gjaté
fazés sé planifikimit dhe monitorohen gjaté gjthé zbatimit té aktivizimit.

Programi 1 Aktivizimit funksionon né pérputhje té ploté me Ligjin pér Menaxhimin e Financave
Publike dhe Pérgiegiésité dhe Ligjin pér Kontrollin e Brendshém Financiar Publik. Ky kuadér
ligjor pércakton parimet pér menaxhim té shéndoshé financiar, duke kérkuar qé burimet publike
té pérdoren né ményré efektive dhe pér géllimet e tyre té synuara. Kontrollet e brendshme
zbatohen né nivele té ndryshme, duke pérfshiré masat parandaluese, zbuluese dhe korrgjuese
pér t'u mbrojtur nga rreziget financiare. Funksioni 1 auditimit té brendshém, 1 cili vepron né
ményré t€ pavarur dhe raporton drejtpérdrejt te menaxhmenti 1 larté 1 MFPT-sé, vleréson

operacionet financiare dhe jep rekomandime pér pérmirésim té vazhdueshém.

Auditimi financiar 1 Pasqyrave Financiare té Projekut, 1 cili kryhet né baza vjetore, do té zgjerojé
fushéveprimin né hidhje me aktivizimin e pérfituesve t¢ SNS pér té pérfshiré njé shqyrtim té
pérputhshmérisé sé procedurave té aktivizimit né nmivel lokal dhe do té venfikojé pagesat. Ky
auditim do té kryhet nga Zyra Kombétare e Auditimit bazuar né termat e referencés né pérputhye
me Bankén Botérore. Raporti dorézohet jo mé voné se gjashté muaj nga fundi 1 vitit kalendarik
té audituar.

Pérvec késaj, Zyra Kombétare e Audiimit kryen auditime té rregullta vjetore ¢ MFPT-sé, ku
kontrollon nése informacioni 1 paraqitur éshté 1 sakté dhe 1 vérteté, si dhe kontrollon
pérputhshmériné me kuadrin ligjor pér té verifikuar nése proceset pér burimet e pérdorura jané
né pérputhje me ligiet né fuqi. Zyra Kombétare e Auditimit mund té kryejé gjithashtu auditime
té performancés pér té vlerésuar nése burimet e pérdorura jané pérdorur né ményré ekonomike,
efektive dhe efikase pér té arritur objektivat e synuara.

11. RAPORTIMI
11.1. Raportimi 1 Késhilltarit t¢ Punésimit

1. Késhilltar1 1 punésimit, 1 cili éshté pika kryesore e kontaktit pér pérfituesit e aktivizimit, duhet
t1japé NJKP-sé raporte mujore mbi progresin e procesit té aktivizimit.

11.2. Raportimi 1 Zyrés sé Punésimit
1. Drejtuesi 1 Zyrés sé Punésimit, 1 cili mbikéqyr drejtpérdrejt késhilltarin e punésimit, duhet té
raportoj¢ ¢do muaj né nivelin gendror t¢ APRK-ut mbi progresin e zbatimit t€¢ Programit té

Aktvizimit.

2. Raporti do t'u dérgohet edhe Qendrave té¢ Punésimit né komunat pérkatése.
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11.3. Raportimi 1 APRK-sé

1. APRK eméron njé zyrtar brenda mivelit gendror t¢ APRK, 1 cili do té jeté pérgegiés pér
raportimin né Ministri, geverisjen vendore dhe njésiné e koordinimit té projektit sipas nevojés.

2. APRK mbledh té gutha t¢ dhénat nga Zyrat e Punésimit dhe ofron informacionin sipas
Shtojcés 1, e cila pasqyron procesin. Pér mé tepér, APRK mund t’1 raportojé Ministrisé sé
Financave, Punés dhe Transfereve mbi ¢éshtjet e hasura né praktké dhe té propozojé
ndryshime. Raporti 1 dérgohet Ministrisé sé Financave, Punés dhe Transferimeve ¢cdo dy muay,
duke dokumentuar zhvillimin e zbatimit té skemés sé aktivizimit.

3. Ministria mund té kérkojé raporte nga APRK né ¢do kohé né lidhje me ¢éshtje specifike qé 1
konsideron té réndésishme.

12. MONITORIMI DHE VLERESIMI

12.1. Monitorimi dhe Vlerésimi

Monitorimi dhe vlerésimi jané komponenté thelbésoré pér té siguruar zbatimin efektiv dhe efikas
té programit té aktivizimit. Ky proces pérfshin mbledhjen dhe analizimin e té dhénave pér té
vlerésuar pajtueshmériné me procedurat, pér té identifikuar sfidat dhe pér té pérmirésuar
vazhdimisht programin.

Korniza ¢ M dhe V pérbéhet nga tre komponenté kryesoré: monitorimi, vlerésimet e procesit
dhe vlerésimet e ndikimit. Aktivitetet e detajuara té¢ monitorimit dhe vlerésimit do té pércaktohen
pérmes mé plani monitorimi dhe vlerésimi pér fazén e aktivizimit, 1 cih do té miratohet nga
Ministria dhe Banka Botérore.

Monitorimi pérgendrohet né mbledhjen e vazhdueshme té té¢ dhénave pér té¢ ndjekur aktvitetet
dhe rezultatet e programit. Ky proces 1 vazhdueshém ndihmon né matjen e performancés
kundrejt treguesve té pércaktuar, duke u mundésuar paléve té iteresuara té adresojné menjéheré

sfidat dhe té géndrojné né pérputhje me objektivat e programit.

Vlerésimet e procesit kryhen periodikisht pér té analizuar se si zbatohen aktivitetet e programit,
pér té 1dentifikuar pengesat dhe pér té sugjeruar pérmirésime. Kéto vlerésime sigurojné qé
programi té mbetet 1 adaptueshém dhe t1 pérgjgiet nevojave té pérfituesve dhe paléve té
Interesuara.

Vlerésimet e ndikimit synojné té vlerésojné efektet afatgjata té programit, duke u pérqendruar né
kontributin e tij né punésimin e géndrueshém dhe pérparimin socio-ekonomik té popullatés sé
synuar. Monitorimi dhe vlerésimi do t¢ mbéshteten né burime té ndryshme té té dhénave, duke

pérfshiré té¢ dhénat administrative, anketat dhe raportet ¢ monitorimit. T¢ dhénat kryesore do té
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mblidhen nga Agjencia e Punésimit (ZP), Administrata Tatimore (ATK) dhe Departamenti 1
Skemave Sociale, sé bashku me anketat e kryera me individé té papuné dhe punédhénés.

Njé gamé e geré palésh té interesuara marrin pjesé aktive né procesin ¢ M&V, duke pérfshiré
Agienciné e Punésimit, zyrat komunale té punésimit, késhilltarét e projektit SNS, punédhénésit
dhe ofruesit jo-publiké té trajnimit. Pérgjegiésia kryesore pér koordimimin ¢ mbledhjes dhe
raportimit té t¢ dhénave 1 takon njésisé gendrore t¢ M&V dhe ekipit t€¢ konsulentéve, duke
siguruar saktésiné dhe afatet kohore té t¢ dhénave. Raportet e rregullta pérgatiten dhe ndahen
me palét e mteresuara té nivelit té larté, duke pérfshiré udhéheqgésit e ministrive dhe njésité e
programeve, pér té lehtésuar vendimmarrjen e informuar.

Programi pilot 1 aktivizimit pérfshin disa programe aktive té tregut t€¢ punés (ALMP), té tilla si
subvencionet e pagave dhe iniciativat e trajnimit t€¢ bazuara né kuponé. Kéto programe jané
hartuar pér té adresuar boshlléget né aftési, pér té promovuar punésimin dhe pér t¢ mbéshtetur
grupet e margjinalizuara, duke pérfshiré graté, pakicat dhe individét e papuné afatgjaté. Korniza
e vlerésimit do té vlerésojé se si kéto programe kontribuoné né pérmirésimin e rezultateve té
tregut té¢ punés, duke pérfshiré mbajtjen e vendeve té punés, zhvillimin e aftésive dhe kénagésiné
e pérfituesve.

Pér mé tepér, fushat kryesore té vlerésimit do té pérfshyné efektivitetin e pérpjekjeve né terren,
harimin dhe zbatimin e planeve individuale té punésimit, si dhe cilésiné dhe aksesin né
shérbimet e punésimit. Vémendje e vecanté do t'1 kushtohet pérfshirjes sé grupeve vulnerabél
dhe géndrueshmérisé sé rezultateve té punésimit.

18. MEKANIZMI I SHQYRTIMIT Tk ANKESAVE

Mekanizmi 1 Shqyrtimit t¢ Ankesave (MSHA) éshté zhvilluar pér té adresuar ankesat dhe
shgetésimet ¢ mund té lindin gjaté zbatimit té¢ Programit t¢ Aktivizimit dhe pér té ofruar
mbéshtetje t€ qarté dhe efektive pér té gntha palét e pérfshira, vecanérisht pér pérfituesit e Masés
sé Aktivizimit, té cilét mund té kené pakénagési/komente ose ankesa bazuar né probleme gjaté
procesit t¢ mbéshtetjes sé aktivizimit (ankesa pér sjellje té papérshtatshme té stafit té mstitucionit

partner/OJP-ve, stafit té projektit, trajtim té pabarabarté, diskriminim gjaté procesit, etj.).

Qéllimi kryesor 1t MSHA-s¢é éshté té sigurojé njé proces transparent, té besueshém dhe té shpejté
pér zgidhjen e mosmarréveshjeve dhe ankesave, duke siguruar qé veprimet korrigjuese té
pérshtatshme té 1dentifikohen dhe zbatohen né kohén e duhur. Pér t'm pérgigur kétyre
ankesave né ményré efektive, mekanizmi do té pérfshyé gjithashtu Tavolinén Ndihmése pér té

ofruar ndihmé pér grupet e synuara.
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13.1. Paraqitja e Ankesave

Plotésimi 1 formularit t€ ankesés : Ankuesit duhet té plotésoné formularin e ankesés, 1 cili mund
té shkarkohet nga faqja zyrtare e internetit e projektit, dhe ta dorézoyné até né adresén e dedikuar
té email-1t: ankesa.SAS@rks-gov.net

Dérgimi 1 ankesave : Formulari 1 plotésuar mund té dorézohet elektronikisht. Ankuesit gjithashtu
mund t1 dorézoné ankesat e tyre né ményré anonime, duke siguruar konfidencialitet té ploté té
1dentitetit té tyre.

Mbéshtetje pérmes Tavolinés Ndihmése: Tavolina Ndihmése do t€ jeté né dispozicion pér té
ofruar ndihmé dhe udhézime pér qytetarét e pérfshiré né aktivizim. Pjesémarrésit mund té
kontaktoyné Tavolina Ndihmése pér informacione té¢ métejshme ose pér té kérkuar ndihmé gjaté
plotésimit t€ formularit té ankesés.

13.2. Shqyrtimi i Ankesave

Regjistrimi dhe shqyrtimi fillestar : Té gjitha ankesat do té regjstrohen menméheré pas marrjes
dhe do té shqyrtohen nga MFPT me njé komision ad hoc ose Njésiné e Koordinimit té Projektit
(NJKP), varésisht nga kompleksiteti dhe fushéveprimi.

Vlerésimi 1 ankesave : NJKP/MFPT do té krijojé mjé ekip té specializuar pér té shqyrtuar ¢do
ankesé. Ky ekip do té pérfshyé eksperté nga fusha té ndryshme, varésisht nga natyra e ankesés
(p.sh., NJKP/MFPT, NJKP, APRK, Prokurim, financé¢, komunikim, etj.).

Zgjidhja dhe komunikimi: Ankimuesit do té informohen rregullisht pér statusin e ankesés sé tyre
dhe zgjidhja e ankesave do té synohet té pérfundojé brenda 30 ditéve nga data e dorézimit.

Shérbimet e tavolinés ndihmése - Tavolina ndihmése do té ofrojé informata dhe ndihmé pér té
gjithé pjesémarrésit né projekt qé kané nevojé pér mbéshtetje shtesé, qofté pér té kuptuar mé
miré mekanizmin e shqyrtimit té¢ ankesave ose pér t¢ marré udhézime né lidhje me pérfiimet e

programit t&¢ Aktivizimit.

Qasja dhe mbéshteja Pjesémarrésit mund té kontaktojné Tavolinén Ndihmése népérmjet
numrave té telefonit +383 (0) 38 200 34289 dhe +383 (0) 38 200 34287. Kjo platformé do té jeté
njé burim 1 réndésishém pér té gjthé pjesémarrésit qé kané nevojé pér ndihmé né paraqigen e

ankesave té tyre ose pér ¢cdo céshtje tjetér qé hidhet me programin.
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14. STANDARDET DHE KODI I SJELLJES

1. Standardet e sjelljes té rregulluara nga kuadri specifik ligjor 1 vendit do té rregullojné sjelljen e
zyrtaréve publiké té pérfshiré né projektin SNS, ndérsa aneksi 1 Kodit té Sjelljes né kété manual
zbatohet pér té gthé punonjésit e punésuar nga projekti.

2. Standardet e sjelljes pér népunésit civilé publiké té lidhur me projektin SNS 1 pérmbahen né
ményré strikte udhézimeve rregullatore t€ pércaktuara brenda kuadnt hgjor, duke siguruar
mtegritet, llogaridhénie dhe profesionalizém né té githa veprimet dhe ndérveprimet e tyre
brenda objektivave té projektit. Korniza ligiore qé rregullon standardet e sjelljes pér népunésit
publiké pércaktohet kryesisht nga Kushtetuta e Republikés sé Kosovés dhe Ligj Nr. 08/1.-197
pér Zyrtarét Publiké. Kéto mstrumente ligjore pércaktoyné parimet dhe rregulloret themelore qé
rregullojné sjelllen e népunésve publiké gjaté githé roleve té tyre profesionale. Pér shembull,
népunésit publiké duhet t1 pérmbahen parimeve t€ integritetit, paanshmeérisé dhe llogaridhénies
né kryerjen e detyrave té tyre, duke siguruar transparencé dhe drejtési né ndérveprimet e tyre me
gytetarét dhe palét e interesuara.

3. Nga ana tjetér, punonjésit e projektit gé¢ nuk konsiderohen zyrtaré publiké sipas Ligjt Nr.
08/1-197 pér Zyrtarét Publiké, duke pérfshiré konsulentét afatgjaté dhe afatshkurtér, kérkohet
nga Kodi 1 Sjelljes sé Projektit, si¢c pércaktohet né kontratén e tyre, t€¢ pércaktojné pérgjegjésité,
detyrimet etike dhe sjelljen e tyre gjaté gjithé angazhimit té tyre né projekt. Né rast té njé shkeljeje
té vértetuar té¢ Kodit té Sjelljes, mbikéqyrési, duke vepruar pérmes Njésisé s¢ Koordinimit té
Projektit dhe, kur éshté e nevojshme, brenda Ministrisé, do té zbatojé veprime korrigjuese né
pérputhje me Ligjin Nr. 03/1.-212.

4. Té dyja kategornté e personelit té pérfshiré né zbatimin e projektit mund té paragesin njé
ankesé nése pretendojné se u jané shkelur té drejtat e punésimit, si¢c pérshkruhet né Ligjin Nr.
03/1-212 dhe/ose né lidhje me kushtet e punés sé punétoréve té projektit duke pérdorur
Mekanizmin e Ankesave té projektit.

Punonjési social né QPS duhet t¢ komunikojé me té gjthé anétarét e familjes té afté pér puné,
duke 1 informuar ata pér detyrimin e tyre pér té respektuar pérgjegiésité e ndérsjella dhe duke 1

béré té vetédyshém pér sanksionet e mundshme né rast mosrespektimi té detyrimeve.

1. Né rastet kur personi 1 papuné nuk arrin té¢ pérmbushé té paktén njé nga detyrimet e ndérsjella
té pércaktuara né seksionin 6.2 té kétiy manuali brenda 3 muayve té paré, Zyra e Punésimit (ZP)

do té njoftojé drejtpérdrejt Komisionin Qendror.

2. Né rastet kur personi 1 papuné nuk arrin té pérmbushé té paktén njé nga detyrimet e ndérsjella
té pércaktuara né kété manual brenda 6 muajve té paré, té gjithé anétarét e afté pér puné té
familjes do té higen nga llogariga e pérfittmit SNS. Pér 6 muajt e ardhshém, familja do té marré
pérfitimin SNS vetém pér ata anétaré qé nuk jané né giendje té€ punojné ose ata qé kané siguruar

punésim, me rregullime né pérputhje me manualin e skemés sé reformés sé¢ ndihmés sociale.
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3. Pérfituesi 1 SAS duhet té paraqitet né Zyrén pérkatése té Punésimit brenda njé periudhe pune
30-ditore pér té filluar procesin e mtegrimit né tregun e punés. Mosveprimi né kété drejim do
té rezultojé né sanksione, si¢ pércaktohen né procedura.

4. Né takimin lidhur me procesin e sanksionimit, secila palé éshté pérgjegiése pér pérmbushjen
e detyrave té saj pérkatése né lidhje me rastin, duke siguruar qé detyrimet e ndérsjella té
pérmbushen.

15. KOMISIONET E ZBATIMIT

15.1. Komisionet Rajonale

1. Pér té siguruar qé pérfituesit e programit pilot t¢ SNS té¢ mos bien né papunési afatgjaté,
krijohen komisione rajonale té cilat vlerésoné pérfituesit qé jané né rrezik té béhen té papuné
afatgjaté pér veprime té métejshme. Drejtor: 1 APRK-ut krijon kéto 7 komisione rajonale, njé pér
secilin ragjon. Cdo komision pérbéhet nga 5 anétaré: 2 nga Zyra e Punésimit brenda rajonit
pérkatés dhe 3 nga QPS-ja e rajonit pérkatés. Drejtor1 1 APRK 1 kérkon QPS-sé té¢ emérojé
zyrtarét pérkatés pér komisionet, dhe mé pas APRK léshon njé vendim pér formalizimin e
komisioneve.

2. Komisionet Rajonale marrin njé listé nga Komisionm Qendror té pérfituesve pilot t¢ SNS nga
rajoni 1 tyre é jané regjistruar né APRK pér mé shumé se gjashté muaj dhe nuk kané gené né
giendje té ndérmjetésohen né njé puné, ose té referohen pér njé masé ose trajnim.

3. Komisioni Rajonal do té japé rekomandime individuale pér kéto raste nése duhen vendosur
apo jo sanksione, ose nése pérfituesit kané nevojé apo jo pér mbéshtetje shtesé. Mbéshtetja shtesé
mund té pérfshyé referimin te shérbimet sociale, njé ndryshim né statusin e tyre né lidhje me
aftésiné e tyre pér té punuar ose referimin pér t'u vlerésuar pér aftési t¢ kufizuara.

15.2. Komision1 Qendror

1. Komisioni Qendror krijohet pér té shqyrtuar rekomandimet nga Zyra e Punésimit né hidhje
me shkeljet e detyrimeve té ndérsjella dhe pér té vendosur mbi sanksionet, duke pérfshiré
pezullimin e pérfitimeve té ndihmés sociale. Ky Komision krijohet nga Sekretari 1 Pérgjithshém
1 Ministrisé sé Financave, Punés dhe Transfereve dhe mund té pérfshyé zyrtaré nga niveli
gendror 1 APRK-sé, pérfagésues nga MFPT ose nga QPS-té. Komisioni mund té pérbéhet nga
3 der1 né b anétaré.

2. Pas marrjes sé¢ njé njoftimi nga Zyra e Punésimit, Komisioni Qendror mblidhet pér té
shgyrtuar ¢éshgen. Nése konfirmohet mjé shkelje, Komisioni vendos pér sanksionin, 1 cili 1
komunikohet Komisionit té¢ Zbatimit pér zbatim, duke rezultuar né heqjen e individit nga lista e

pérfiimeve té ndihmés sociale.
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15.5. Komisioni 1 Ankesave

Individi gé 1 nénshtrohet njé sanksioni mund t€ apelojé vendimin né Komisionin e Ankesave
brenda afatit igjor. Ky komision, 1 ngritur nga Sekretari 1 Pérgjthshém 1 Ministrisé sé Financave,
Punés dhe Transfereve, pérbéhet nga tre anétaré.

16. PROMOVIMI DHE KOMUNIKIMI

16.1. Qéllimi 1 aktiviteteve t& komunikimit
Pérmes aktiviteteve té komunikimit, synohen géllimet e méposhtme:

e Informimii pérfituesve pilot t¢ SNS rreth mundésive té aktivizimit né tregun e punés dhe
detyrimeve té tyre.

e Angazhimi dhe informimi 1 sektorit privat rreth masave dhe pérfitmeve né dispozicion
pér punédhénésit.

e Promovimi 1 transparencés dhe llogaridhénies né procesin e aktivizimit.

Komunikimi dhe shpérndarja e informacionit do té béhet pérmes objektivave specifiké né faza
specifike s1 mé poshté:

16.2. Rrija e ndérgjegjésimit

Pérfituesit e afté pér puné té programit pilot SNS, népérmjet bashképunimit me Qendrat e Punés
Sociale, do té informohen pér detyrimin e tyre pér t'u regjistruar brenda 30 ditéve pune né Zyrén
e Punésimit né komunén e tyre. Si pjesé e pérpjekjeve pér rrifjen e ndérgjegiésimit, té gjitha palét
pérkatése dhe publiku 1 gjeré do té informohen sakté rreth programit, objektivave dhe masave té

t1y. Do té shpérndahet informacion rreth masave aktive, kritereve dhe ményrés sé pérfitimat.
16.3. Angazhimi 1 Sektorit Privat

1. NJKP do té pérgatisé mj¢é plan komunikimi pér masat e aktivizimit dhe do t€ shpérndajé
mformacionin pérkatés pérmes kanaleve té specifikuara né plan. Njékohésisht, késhilltarét e
punésimit do té informomé punédhénésit potencialé ose pérmes vizitave né vendet e
punédhénésve potencialé ose pérmes vizitave né zyrat e punésimit. Gjaté kétyre vizitave,
punédhénésit potencialé do té informohen rreth masave pér mbéshtetjen e pérfituesve té SNS,
st dhe trajnimit né vendin e punés, duke 1 mmkurajuar ata té regjistrohen né ZP nése nuk jané

regjistruar tashmé.
2. Késhilltarét e punésimit, né bashképunim me Ekspertin ¢ Komunikimit brenda NJKP-s¢, do

té organizojné seanca informuese duke 1 ftuar bizneset té regjistrohen. Pas vendosjes sé¢ kontaktit

me punédhénésit, késhilltarét e punésimit do té ofrojné informacion né lidhje me shérbimet e
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ofruara nga APRK dhe mbéshtetjen gé ata mund té ofromé pér té pérmbushur nevojat e
punédhénésve pér fuqi punétore, duke u pérgendruar posacérisht né masat e lartpérmendura.

16.4. Promovimi 1 Historive Frymézuese

Histornté frymézuese té pérfituesve té¢ SNS, t€ cilét jané té afté pér puné dhe jané itegruar né
masat ¢ aktivizimit té tregut té€ punés, do té promovohen dhe ndahen me median dhe publikun
st déshmi e efektivitetit té programit dhe si frymézim pér té erét.

16.5. Metodat dhe Kanalet e Komunikimit

¢ Informacion 1 Drejtpérdrejté: Komunikime elektronike dhe takime té drejtpérdrejta me
palét e interesuara, duke pérfshiré QPS, ZP, pérfituesit dhe punédhénésit potencialé.

e Materiale Video dhe té Shtypura : Mesazhet video pérgatiten dhe shpérndahen; broshura
dhe/ose fletépalosje pérgatiten, shtypen dhe shpérndahen né ZP.

e Fushata Dixhitale: Postime dhe fushata ndérgjegiésimi té rregullta né platformat e
mediave sociale t€ Ministrisé sé Financave, Punés dhe Transfereve (MFPT), APRK,
7.P/té dhe fagen e Facebook-ut té projektit.

¢ Sesione Informuese : Takime té drejtpérdrejta me palét e interesuara dhe punédhénésit
pér té ndaré informacion mbi masat dhe procedurat.

e Promovimi 1 Historive Frymézuese: Dokumentimi 1 historive té suksesit té pérfituesve qé
1jané nénshtruar procesit té aktivizimit.

16.6. Komunikim dhe Prioritizimi 1 komuniteteve jo-shumicé

16.6.1. Bashképunimi me OJQ-té e Komunitetit

Eksperti 1 komunikimit brenda NJKP-sé duhet ¢ punojé me OJQ-té lokale té besueshme qé
kané kryjuar marrédhénie brenda komuniteteve rome, ashkali dhe egjiptiane. Kéto organizata
mund t€ ndihmojné né ndértimin e besimit, t¢ ndané detajet e programit té¢ punésimit dhe té
ndihmojné me regjstrimin e mdividéve té afté pér puné brenda kétyre grupeve. Ato gjithashtu
mund té shérbené si ndérmjetés pér reagimet ndaj programit dhe té mbéshtesin ndjeshmériné

kulturore né shtrirjen e aktiviteteve.
16.6.2. Organizimi 1 Sesioneve Informuese né Komumitetet e Tyre

Eksperti 1 komunikimit organizon seanca mformuese né lidhje me punén direkt brenda
komuniteteve rom, ashkali dhe egjptian. Kéto seanca mbahen né vende té aksesueshme, si¢ jané
gendrat komunitare, shkollat ose vende t€ tjera té¢ pérshtatshme, pér té ofruar detaje mbi
mundésité e punésimit, trajnimin profesional dhe pérfitimet e regjistrimit. Pérve¢ késaj, béhen
pérpjekje pér té siguruar qé seancat té jené shuméguhéshe dhe té pérshtatshme nga ana

kulturore, duke synuar maksimizimin e pjesémarrjes.
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16.6.3. Traynmimu 1 Késhilltaréve té Punés pér té Inkurajuar Deklarimin e Etnisé

Késhilltaréve té punésimit u ofrohet trajnim, udhézime dhe mjete pér té inkurajuar me
ndjeshméri individét gé té vetédeklarojné etniné e tyre gjaté procesit té regstrimit. Ata theksojné
se deklarimi 1 etnmisé mundéson qasje né programe mbéshtetése té pérshtatura pa
kompromentuar konfidencialitetin. Komunikimi efektiv dhe guthépérfshirés éshté thelbésor pér
zbatimin me sukses té fazés sé aktivizimit. Pérmes metodave dhe kanaleve té koordinuara, MFPT
dhe mstitucionet e tjera pérkatése do té sigurojné qé informacioni t'u jepet qarté dhe menjéheré
té gjthé paléve té interesuara. Pér ta arritur kété, aktivitetet e komunikimit dhe shpérndarjes do
té pércaktohen né Planin ¢ Komunikimit pér Masat e Aktivizimit pér pérfituesit e SAS né tregun
e punés. Dokumenti themelor do té pérditésohet vazhdimisht né pérgige té dinamikés né

zhvillim té masave aktive.
16.6.4. Pérparésité pér Programin e Mentorimit Social

Individét nga komunitetet romé, ashkal dhe egjiptiané gé regjistrohen pérmes programit Fit for
Jobs 2 do té kené pérparési pér pjesémarrje né programin ¢ mentorimit social té zbatuar nga
APRK. Ky program do té ofrojé mbéshtetje té pérshtatur pér té ndihmuar individét té kapércené
pengesat né punésim, duke u pérgendruar né pérmirésimin e punésimit té tyre, pérmirésimin e
aftésive jetésore dhe ofrimin e udhézimeve pér karrierén. Programi 1 mentorimit social synon té
ofroj¢ ndihmé té personalizuar, me mentoré qé vepromé si udhérréfyes pér té ndihmuar
mdividét té lundrojné né tregun e punés, té kené akses né mundési trayjnimi dhe té zhvillojné
mmjete profesionale. Prioritizimi pér kété program do té bazohet né vlerésimet e nevojave
mdividuale, me njé fokus t¢ vecanté tek ata qé pérballen me sfida shtesé si¢ jané nivelet e uléta
té arsimit, papunésia afatgjaté ose pérjashtimi social. Duke 1 dhéné pérparési anétaréve té
komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian gé jané pérfitues té SNS pér kété program, projekti synon
t¢ nxis¢ nyé treg pune mé githépérfshirés dhe té barabarté, duke siguruar qé grupet e
margjinalizuara t¢ marrin mbéshtetien e nevojshme pér té siguruar punésim té géndrueshém dhe

té géndrueshém.
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SHTOJCA NR.1 - MEKANIZMI I MONITORIMIT

Periudha kohore: DD/MM/VVVV -

Rajoni: DDMMNVVVY
Mekanizmi 1 Monitorimit
Nr. Numri
total
1 Numri 1 personave gé u referuan nga NJKP
2 Numri i njerézve qé ZP arriti té arrinte
2.1 Numri 1 njerézve qé nuk mund té arryné
3 Numri 1 personave qé nuk u paraqitén né ZP
4 Numri 1 personave té regjistruar né ZP
4.1 Numri i individéve € regjistruar rishtazi
4.2 Numri 1 personave gé ishin regjistruar tashmé né APRK
5 Numri 1 personave ¢é kané marré shérbime punésimi
5.1 Numri 1 personave té ciléve u éshté ofruar késhillim dhe ndérmjetésim
5.9 Numri 1 planeve individuale té punésimit té pérgatitura dhe té
nénshkruara
6 Numri 1 personave té€ punésuar brenda njé periudhe té caktuar
6.1 Numri 1 personave gé u punésuan pérmes zbatimit té PIP
6.2 Numri 1 personave t€¢ ndérmjetésuar né punésim té rregullt
6.3 Numri 1 personave té referuar pér subvencion pagash
7 Numri i1 personave té referuar né trajnim
7.1 Numri 1 personave té referuar né trajnimin né puné
7.2 Numri 1 personave té referuar né trajnimet e QTP-sé
7.3 Numri 1 personave té referuar né trajnimet e ofruesve jo-publiké
8 Numri 1 personave gé u larguan nga puna
8.9 Numri 1 personave qé hogén doré nga punésimi nga ndérmjetésimi 1
rregullt
8.3 Numri 1 personave gé u térhogén nga puna me ndérmjetésim pérmes
subvencionit té pagave
9 Numri 1 njerézve gé kané hequr doré nga trajnimet
9.1 Numri 1 njerézve qé kané hequr doré nga trajnimi né puné
9.2 Numri 1 njerézve qé kané hequr doré nga trajnimi 1 QTP-sé
9.3 Numri 1 njerézve é kané hequr doré nga trajnimet e ofruesve jo-publiké
10 Numri 1 personave g€ kané pérfunduar trajnimet
10.1 Numri 1 personave ¢é kané pérfunduar trajnimin né puné
10.2 Numri 1 personave é kané pérfunduar trajmimet né QAP
10.3 Numri 1 personave ¢é kané pérfunduar traynimet te ofruesit jo-publiké
11 Numri 1 personave g€ nuk 1 kané pérfunduar trajnimet
11.1 Numri 1 personave ¢é nuk 1 kané pérfunduar trajnimet né puné
11.2 Numri 1 personave é nuk 1 kané pérfunduar trajnimet né¢ QAP
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Numri 1 personave ¢é nuk kané pérfunduar trajnimet te ofruesit

1.3 Jopubliké
12 Numri i personave té referuar né komision pér sanksionim
19.1 Numri 1 personave té sanksionuar pér mospérmbushje té detyrimeve té
' ndérsjella
12.2 Numri 1 personave (é refuzuan t€ aplikojné pér puné
12.3 Numri 1 personave (é refuzuan dy oferta té pérshtatshme pune
12.4 Numri 1 njerézve qé kané léné dy vende pune
12.5 Numri 1 personave qé nuk u paraqitén né vendin e punés
13 Numri 1 personave qé vazhduan té ishin té punésuar pas gjashté muajsh
13.1 Numri 1 personave té papuné pas gjashté muajsh
13.2 Numri 1 personave g€ jané té punésuar pas dymbédhjeté muajsh
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SHTOJCA NR.2 - PLANI INDIVIDUAL I PUNESIMIT

Informacion bazé pér kérkuesin e punés

Emri dhe Mbiemri:

Numri 1 ID-sé: Kontakti (Email dhe Numri 1 Telefonit): Niveli mé 1 Larté 1 Arsimit: Fusha e
Studimit: Certifikimet: Profesioni: Pérvojé Pune (né vite): Pozicionet e Méparshme té Punés:
Sfidat Kryesore né Gjegien e Punésimit: Aspiratat Afatshkurtra dhe Afatgjata:

Profesionet e kérkuara nga kérkuesi 1 punés

Vendet e lira t€ punés t€ pérputhura nga késhilltar1 dhe kérkuesi 1 punés gjaté procesit té
regjistrimit (t€ plotésuara nga sistemni):

Lista e MA'TP-ve dhe shérbimeve qé mund t€ jené né dispozicion t€ kérkuesit t& punés:
- Subvencionimi 1 pagave

- Tranim né QAP

- Trajnim né vendin e punés

- Trajnim me ofrues trajnimi jo-publiké

Synimet e kérkuesit t€ punés: (1¢ punésohet né sektorin X)

Synimet dhe objektivat € dakorduara té€ pércaktuara kétu dhe si do t'1 arryné ato objektiva
dhe synime (Tekst 1 liré nga Késhilltar1 gjaté intervistés)
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Aktivitet 1 pajtuar Data e fillimit Data e mbarimit

1.

aplikont  pér  puné té
pérshtatshme (nése jané té
disponueshme) brenda 2

ditéve.

Pér shembull,

2. Pér shembull, aplikoni pér
X numér pozicionesh pune

cdo javé.

p-sh.

trajnime

Merrni  pjesé né x

Detyrat dhe angazhimet e késhilltarit:

l.
2.
3.

Pér mbéshtegen e kérkuesit t€ punés né kérkimin e tyre pér njé puné/karrieré.
Pér identifikimin e punéve té tjera té pérshtatshme pér klientin.
T¢ kontaktojé kérkuesin e punés né itervale té pérshtatshme.

Detyrimet e ndérsjella

Kérkuesi 1 punés pranon té marré pérgjegiésiné pér zbatimin dhe raportimin e té gjitha
detyrimeve té pérfshira né PIP duke nénshkruar PIP-in. Kérkuesi 1 punés pranon té
jeté aktiv né tregun e punés dhe té kérkojé punésim duke aplikuar pér té paktén 3
vende té lira pune ¢cdo muaj, duke pérfshiré vendet e lira té punés té referuara nga Zyra
e Punésimit. Kérkuesi 1 punés pranon té aplikojé pér pozicione pune té referuara nga
Zyra e Punésimit, t¢ marré pjesé né intervista pune dhe té pérgatitet sipas udhézimeve
té dhéna nga késhilltari 1 punésimit. Kérkuesi 1 punés pranon té raportojé dhe té ofrojé
prova té vendeve té lira t€ punés pér té cilat ka aplikuar ¢cdo muaj. Kérkuesi 1 punés
kupton se mund té kérkojé puné ose duke raportuar te késhilltari 1 punésimit ose né
mternet pérmes portaleve kombétare s1 aprk.rks-gov.net, superpuna.rks-gov.net ose
portaleve té tjera private.

Kérkuesi 1 punés pranon té marré pjesé né takimet e organizuara nga Zyra e Punésimit

pér té diskutuar progresin né kérkimin e punés dhe punésimin. Zyra e Punésimit do

t1 informojé ata pér orarin e takimeve. Né rastet kur kérkuesi 1 punés nuk mund té
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marré pjesé né takim sipas planit, a1 duhet t¢é informojé késhilltarin e punésimit dhe té
caktojé mé takim té r1i. Numri 1 takimeve pércaktohet né koordinim me késhilltarin e
punésimit bazuar né nevojat ¢ kérkuesit té¢ punés, por numri 1 takimeve nuk mund té
jeté mé pak se 2 né muaj gjaté tre muayve té paré dhe 1 takim né muaj mé pas.
Kérkuesi 1 punés éshté 1 vetédyshém se duhet té pranojé oferta té pérshtatshme pune.
Kérkuesi 1 punés nuk mund té refuzojé mé shumé se 2 oferta té pérshtatshme pune.
Kérkuesi 1 punés duhet té aplikojé pér pozicione pune té pérshtatshme qé késhilltari 1
punésimit 1a referon pér aplikim. Refuzimi pér t€ aplikuar pér dy pozicione pune té
pérshtatshme mund té rezultojé né sanksione.

Nése personi braktis dy vende pune para pérfundimit té kontratés ose pushohet nga
puna nga punédhénési pér shkak té shkeljes s¢ kontratés sé¢ punés, ai mund té
sanksionohet.

Nénshkrimi 1 personit gé kérkon puné Nénshkrimi 1 késhilltarit

Data :

Data:

Konfirmuar nga Drejtort 1 Zyrés s¢ Punésimit

Té dhénat:

Bashkangyitur: Plani Individual 1 Punésimit me ¢do hap té réné dakord.
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SHTOJCA NR.3 - PLANI I VEPRIMIT

.. .. Institucioni Zyrtari 1 . .
Aktivitete Nén-aktivitete Koha o .. Rezultati Buxheti
pérglegi€és | Raportimit
. .. . .| Fmalizimi 1 manualit
1. Finalizimi 1 " Ktivizimit . Vendimi i
: ¢ aktivizimit  sé ) endimi 1
manualit té _ | Mars 2025 | MFPT Petrit Reka L N/A
. bashku me Bankén Ministrit
aktivizimit .
Botérore.
2.1 Pérgatija e TR-sé
2.2 Kryjimi 1
komisionit té
. L e 42 kontrata
2. Rekrutimi 1 | vlerésimit .. -
O T 111 . Loresa té 538,560.0
42 késhilltaréve Pérfunduar | MFPT ) .
. e g . Statovci nénshkruar | 0 EUR
té punésimit 2.3  Vlerésimi 1
o a
aplikimeve dhe
kryerja e intervistave
2.6 Nénshkrimi 1
kontratave té punés
3.1 Qéllmi 1
projektit SNS
.. 3.2 Roli 1 Agjencisé .
3. Tranime .. 1 trajnim 1 | Nuk
. ! sé Punésimit Pérfunduar | MFPT NJKP B !
bazé pérfunduar | zbatohet
3.3 Detyrat kryesore
t¢  késhilltaréve té
punésimit
4.1  Shpjegimi 1 .
. .. Elvira
o | detyrimeve té .
4. Sesion pér dérsiell Berisha | taimim i | Nuk
ndérsjella me anim 1 u
stafin e zyrés sé ¢ _5‘] o Janar 2025 | MFPT (NJKP), o !
. késhilltarét e rinj o pérfunduar | zbatohet
punésimit 7 Fidaim
4.2  Rregullimi 1 Duraku
logjistikés
5.1 Konsulentét
- e ]
0 F?HII‘III ' | fillojné angazhimin e 12 .
angazhimit  té késhilltaré
Keshilltaréve né [ Pérfunduar | MFPT Alban fillojné N/A
éshilltaréve né 5 érfunduar S lojné
5.2 Késhilltarét Sadiku J,. -
zyrat e P punén  né
. regjistroné  individé
punésimit zyra

té afté pér puné
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6.1 Hartimi 1 planeve

mdividuale €
6. Trajnim | punésimit 19
mntensiv me | 6.2 Bazat e manualit Perfunduar MFPT, Nexhmedin Késhilltare Mbuluar
késhilltaré té aktivizimit GIZ Basha GIZ L nga GIZ
P . N te€ trajnuar
punésimi 6.3 Profilizimi
6.4 Angazhimi me
grupet vulnerabél
7. Prezantimi 1
Masés sé | 8.1 Ngarja | . . MFPT Publiku 1
Subvencionimit | mauguruese Pérfunduar (APRK) NIKP informuar N/A
té Pagave
9.1 Registrimi 1
vendeve té lira té
9. Zbatimi I puncs 700 1.7
J. Cbatim1 1 . ; . ersona .
subvencionit té 02 .Perzg]edhja ¢ Janar 2025 MEPT Shpétim té ’ milioné
kandidatéve (APRK) Kalludra o
pagave N ndérmjetém | euro
9.3 Miratimi dhe
nénshkrimi
9.4 Monitorimi
10.1 Kontaktimi me
QPS-té Jehona
10.2 Hartimi dhe Rexha Vendime (&
10. I‘{Fijimi idy nénsbkrimi ) .i Mars 2025 | APRK (APRK), nénshkruar Nuk
komisioneve vendimeve né lidhje Flaka . zbatohet
me komisionet Bullatovci ‘
10.3 Adresat e email- (MFPT)
it
11.1  Pérgatija e
termave té referencés
11. Konraktimi | 11.2 Hapja e vendit | Antoneta | 25 trajneré | 416,400.0
1 trajneréve € | (¢ liré t¢ punés Prill 2025 MFPT o . .
o . Azemi té punésuar | 0 EUR
rinj t&€ QTP-sé 11.3 Pérzgiedhja dhe
nénshkrimi 1
kontratave
19 Fillimi i 12.1. Referimi 1 . Fisnik 300 persona | 120,000.0
kemés @ kandidatéve nga Zyra | Prill 2025 APRK Lakna té 0 EUR (
e Punésimit né (APRK) ndérmjetém | 100 EUR
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kuponave  pér | Qendrat e Formmmit pér
QAP-t¢ Profesional. shpenzim
12.2 Pjesémarrja né ¢ mujore)
trajnime
123 Testmm 1
kandidatéve
12.4 Certifikimi
13.1 DPérgatiga e
njoftimit pér ofruesit
jo-publiké
13.2 Krijimi 1
. komisionit gendror Shaiptar 150
13. S 1P individé ~ t¢
. .. .| 133 Publikimi 1 Ibra .
Ndérmyetésimi | . .. . ndérmjetés
. Sofit njoftimit Prill 2095 APRK (MFLT), (1‘3 K 150,000.0
/ Il ar (Bank:
toopedtl u'es.Ve 13.4 Pérzgjedhja e N Firdeze Ha . ) BUR
me ofruesit jo- . o . ka kérkuar
bl ofruesve jo-publiké Aga) nié ritie né
publike 18.5 Dérgimi 1 listés (APRK) 5‘00) :
sé¢ pérzgiedhur né
Zyrén e Punésimit
13.6 Krijimi 1
komisioneve locale
14.1 Pérgatifa e
planit té
monitorimit  dhe
vlerésimit .
. . Melik
1 4. Monitorimi | 14.2 Mbledhja e té .. . MFLT/PC .. Raportet e | Nuk
. : Né vazhdim Krasnmiqr - .
dhe vlerésimi dhénave U MEPT monitorimit | zbatohet
14.3 Analiza e té
dhénave
14.4 Pérgatigja e
raportit
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SHTOJCA NR.4 - TREGUESIT

Baza Objektiv Burimi i t& Frekuenca e Pérgjegjés
Treguesit Vleré | Korniza | Vleré Afati dhénave vlerésimit/rapo
kohore kohor rtmit
Rezultati/Rezultatet
Numri 1 individéve té 0 2024 6,000 2025 SIMP, Raporti 1 Mujore/Vjetor QPS
punésueshém té progresit té e
referuar projektit
Numri 1 individéve té 0 2024 5,000 2025 SIMP, Raporti 1 Mujore/Vjetor APRK
regjistruar progresit té e
projektit
Pérqgindja e individéve 0 2024 100% 2025 SIMP, Raporti 1 Mujore/Vjetor APRK
me IEP té miratuar progresit té e
projektit
Numri 1 individéve qé 0 2024 SIMP, Raporti 1 Mujore/Vjetor APRK
nuk 1 kané pérmbushur progresit té e
detyrimet e ndérsjella projektit
Numri 1 pérfituesve té 0 2024 1500 2025 SIMP, Raporti 1 Mujore/Vjetor APRK
mases sé progresit té €
subvencionimit té projektit
pagave
Numri 1 pérfituesve té 0 2024 200 2025 SIMP, Raporti 1 Mujore/Vjetor APRK
masés sé Trajnimit né progresit té e
Puné projektit
Numri 1 personave té 0 2024 300 2025 SIMP, Raporti 1 Mujore/Vjetor APRK
referuar né QTP progresit té e
projektit
Numri 1 pérfituesve té 0 2024 500 2025 SIMP, Raporti 1 Mujore/Vjetor APRK
masés s¢ Programit té progresit té e
Trajnimit me Kupon projektit
Rezultatet
Numri 1 té punésuarve 0 2024 1,500 2025 SIMP, Raporti 1 3 muay/vit APRK
progresit té
projektit
Numri 1 individéve té 0 2024 300 2025 SIMP, Raporti 1 3 muay/vit APRK
certifikuar nga QTP-ja progresit té
projektit
Kohézgjatja mesatare e 0 2024 6 muaj 2025 SIMP, Raporti 1 3 muaj/vit APRK
regjistrimit né zyrén e progresit té
punésimit deri né projektit
aktivizim
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Pérqindja e individéve 2024 70% 2025 SIMP, Raporti 1 3 muayj/vit APRK
(€ kané pérfunduar me progresit té

sukses ALMM-né projektit

Ndikimi

% e individéve té 2024 2026 Raportet e 6 muaj/vit MFPT
punésuar 6 muaj pas monitorimit
marrjes sé shérbimeve
té punésimit.
% e individéve té 2024 2026 Raportet e 6 muaj/vit MFPT
punésuar 6 muaj pas monitorimit
pérfundimit té
programit.

Faqe 37




Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republika e Kosovés
Qeveria - Vlada - Qeveria

Ministria e Financave, Punés dhe Transferimit
- Ministarstvo Finansija, Rada i Transfera — Ministria e Financave, Punés dhe
Transfereve

PROJEKTI PER REFORMEN E NDIHMES SOCIALE NE KOSOVE

Zbatimi Pilot 1 Aktivizimit té Pérfituesve t¢ SNS

Manuali i Subvencioneve té Pagave

Korrik, 2025

Fage 1
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1. HYRJE

Manuali 1 subvencionimit té pagave éshté njé pjesé integrale e manualit kryesor té aktivizimit qé
synon integrimin ¢ pérfituesve té ndihmés sociale né tregun e punés. Ky manual shpjegon njé
masé kyce brenda njé pakete ndérhyrjesh né dispozicion té pérfituesve té programit pilot té
ndihmés sociale. Masa éshté hartuar pér té ndihmuar pérfituesit té arrjné pavarésiné financiare
nga ndihma sociale dhe té sigurojné té ardhura formale duke ofruar stimuj pér bizneset pér t
punésuar ata. Kjo nxitje mbulon deri né 70% té pagave té tyre (me njé maksimum prej 350 €)
pér gjashté muaj rresht. Pas késaj pertudhe, bizneset mund té marrin njé subvencion shtesé prej
20% mbi pagén mesatare pér gjashté muaj té feré pér té mkurajuar punésimin e géndrueshém.
Ky manual pérshkruan té gjthé procesin, nga regjistrimi deri te pranueshmeéria, sipas vendimit
ministror t€ nénshkruar mé 15 néntor 2024.

2. PERMBLEDHJE E PROGRAMIT

Objektivi kryesor 1 programit té subvencionimit té pagave éshté identifikimi 1 pérfituesve té
ndihmés sociale qé zotérojné aftésité dhe aftésité e nevojshme pér t'u integruar né tregun e punés,
por qé kané hasur véshtirési né kété pérmes kérkimit té pavarur té punés. Né raste té tilla, njé
késhilltar punésimi lehtéson pérfshirjen e tyre né programin e subvencionimit té pagave, duke u
ofruar punédhénésve njé nxige pér t1 punésuar ata. Cdo biznes 1 regjistruar ose organizaté
jogeveritare me pérkatésité e duhura institucionale éshté 1/e kualifikuar pér té aplikuar dhe pér
té pérfituar nga ky program. Objektivi éshté té mbéshteten aférsisht 1,500 pérfitues, me rreth
750 individé gé do té financohen pérmes projektit té¢ Reformés sé Ndihmés Sociale.

Pér t'u ndérmyetésuar, pérfituesi 1 ndihmés sociale duhet sé pari té konsiderohet se ka marré
trajnimin e nevojshém pér t'u integruar né tregun e punés, ndérsa punédhénési duhet té keté
pérmbushur detyrimet tatimore dhe kontributet pensionale dhe nuk duhet té keté pérjetuar
ndonjé reduktim té fuqisé punétore pas aplikimit pér kété masé. Subvencionimi 1 pagave lejon
subvencionimin deri né 70% té pagés bruto té punonjésit, me njé maksimum prej 350 eurosh né
muaj pér giashté muaj rresht. Nése punonjésit vazhdojné angazhimin e tyre pér gjashté muay té
geré, punédhénési ka té drejté t& marré 20% té pagés totale bruto mujore pér periudhén e dyté
gjashtémujore, dert né njé maksimum prej 100 eurosh né muaj.

3. PROCESI I APLIKIMIT

3.1. Kiriteret e pranueshmérisé pér té€ papunét/kérkuesit € punés

Ndérmjetésimi 1 individéve pér masén e subvencionimit té¢ pagave fillon me pérzgiedhjen e
personave ¢ jané té kualifikuar pér kété masé. Késhilltari 1 punésimit merr njé listé mujore té
personave é jané té afté pér puné brenda Skemés sé Ndihmés Sociale (SNS), por jo té guthé
kéta individé jané té kualifikuar pér t'u béré pjesé e programit té subvencionimit té pagave. Pér

tu kualifikuar pér kété masé, individét e papuné duhet té plotésojné kushtet e méposhtme:
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Ata duhet t'1 pérkasin grup moshés 18-64 vjec;

Nuk duhet té€ jené té deklaruar si té punésuar né Administratén Tatimore té Kosovés né
tre (3) muajt e fundit;

Ata duhet té jené té regjistruar si té papuné né Agjenciné e Punésimit té Republikés sé
Kosovés (APRK);

Ata duhet té kené pérfunduar pertudhén 30-ditore té kérkimit individual té punés dhe
nuk kané arritur té integrohen veté né tregun e punés;

Ata duhet té kené aftésité/aftésité ose pérvojén e méparshme té punés é 1 béné té
pranueshém pér pozicione té lira pune sipas masés s¢ subvencionimit té pagave;
Késhilltari 1 punésimit vleréson se ata mund té integrohen né punésim me njé nxitje
shtesé pér punédhénésit.

3.2. Kriteret e pranueshmérisé pér punédhénésit

Ndérkohé, pérfagésuesit e bizneseve té interesuara pér té pérfituar nga masa duhet té paraqiten

né zyrat pérkatése té punésimit né komunat e tyre dhe duhet té plotésojné kushtet e méposhtme:

Ato duhet té jené té regustruara né Agjenciné e Regjstrimit té Bizneseve dhe né
Administratén Tatimore t¢ Kosovés (pér sektorin privat) ose né Ministriné e Punéve té
Brendshme (pér subjektet e sektorit jofitmprurés/organizatat jogeveritare) dhe duhet té
jené duke vepruar né ményré aktive.

Ata duhet té jené té gatshém té ofrojné punésim pér té paktén gashté (6) muaj dhe té
krjojné marrédhénie pune me kohé té ploté (40 oré né javé).

Ata nuk duhet ta zvogélojné numrin e punétoréve té angazhuar qé nga aplikimi pér té
pérfituar nga kjo masé dhe duhet té kené paguar taksat dhe kontributet pensionale pér
punonjésit e tyre aktualé.

Ata nuk mund t'1 zévendésoné punonjésit ekzistues me punétoré té punésuar pérmes
skemés, pasi ¢do reduktim 1 pérgjthshém 1 fuqisé punétore do té monitorohet pér té
siguruar pérputhshmériné me kérkesat e pérshtatshmérisé.

Punédhénésit me mé pak se 6 punonjés mund té aplikojné pér té punésuar njé punonjés sipas

programit té subvencioneve. Punédhénésit me 6 ose mé shumé punonjés mund t€ aplikoné pér

subvencione deri né, por jo mé shumé se 30% té numrit t€ pérgjithshém té fuqisé punétore

ekzistuese né kohén e aplikimat.

4. PROCESI I NDERMJETESIMIT

Pér ¢do vend té liré pune té hapur nga punédhénésit qé plotésoné kriteret nga pika 3.2,

késhilltari 1 punésimit mund té identifikojé té paktén dy kandidaté qé pérputhen me profesionin

dhe kriteret e deklaruara né vendin e liré té punés. Pas identfikimit té kandidatéve té

pérshtatshém, bazuar né planin individual té¢ punésimit té nénshkruar me personin e papuné,
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késhilltart mé pas 1a dérgon listén me propozimet Departamentit té Tregut t¢ Punés né APRK

pér verifikim dhe miratim.

Si¢ parashihet né manualin bazé té aktivizimit, nga kérkuesit e punés pritet té pranojné njé puné
té pérshtatshme dhe nuk duhet té refuzojné dy pozicione té pérshtatshme. Pér vendet e lira té
punés té subvencionuara, késhilltari 1 punésimit identifikon nése mnjé pozicion éshté 1
pérshtatshém duke vlerésuar nése puna kérkon kualifikime gé pérputhen me aftésité e personit
té papuné, nése distanca gjeografike éshté e arsyeshme dhe nése pozicioni pérputhet me interesat
dhe situatén personale té individit, bazuar né até qé pércaktohet si njé pozicion 1 pérshtatshém
pune né manualin bazé. Raporti 1 verifikimit dhe lista e miratuar nga Departamenti 1 Tregut té
Punés brenda APRK do ta dérgoné histén e miratuar te késhilltarét e punésimit, té cilét mé pas
do té vazhdojné me nénshkrimin e njé marréveshjeje trepaléshe pasi njé kandidat té zgjidhet nga
punédhénési dhe nése individi 1 papuné e pranon ofertén . Procedura, sé bashku me pérgjegjésité
e té gjitha paléve té pérfshira, pérshkruhet né seksionin 4.1.

4.1. Procedura dhe pérgjegjésité né procesin e ndérmjetésimit né Programin e
Subvencionimit té€ Pagave

Departamenti 1 Tregut té¢ Punés né APRK

Departamenti 1 Tregut t¢ Punés, 1 vendosur prané agjencisé gendrore t¢ APRK-ut, éshté
pérgiegiés pér mbikéqyrjen e zbatimit té masés sé subvencionimit té pagave. Divizioni pér Masat
Aktive té Tregut t¢ Punés monitoron dhe koordinon zyrat lokale té¢ punésimit gjaté zbatimit té

masave aktive té tregut té punés. Vecanérisht pér kété masé, Departamenti duhet té:

e Verifikoni listén e pérfituesve té dérguar nga zyrat e punésimit ;

e Jep miratimin pér té nénshkruar Memorandumin e Mirékuptimit me pérfituesit.
Késhilltaré punésimi

Kur kalojné népér procesin e ndérmyetésimit, késhilltarét e punésimit duhet té ndjekin hapat e

pérmendur mé poshté:

e  Gieneroné nmyé listé té té papunéve qé kané aplikuar dhe jané té kualifikuar pér té
pérfituar nga programi 1 subvencionimit té pagave;

e Dérgoné secilit punédhénés listén e té papunéve (individéve té papuné té regjistruar) qé
plotésojné kérkesat e vendeve té lira té punés, duke 1 lejuar punédhénésit té béjé
pérzgjedhjen e ti;

e Dérgoné CV-té e té papunéve te punédhénési;

e Informojné pjesémarrésit rreth intervistave paraprake dhe koordinon procesin;

e Organizojné takime individuale ose né grup me punékérkuesit pér t1 pérgatitur dhe
mformuar ata rreth detyrave, detyrimeve dhe té drejtave té tyre sipas Memorandumit té

Mirékuptimit t€ subvencionimit té pageés;
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Pérgatit dosjet e ¢éshjeve dhe listén pérfundimtare pér tia dorézuar menaxherit té ZP
pér miratim pas ndérmjetésimuit;

Pérgatit mnjé raport qé dokumenton procesin, duke pérfshir¢ listén e
piesémarrésve/pérfituesve, dhe dorézojeni até te menaxheri 1 Vézhgimit té Biznesit;
Nése punédhénésit kérkojné mé shumé se pesé individé sipas késaj mase, késhilltari 1
punésimit duhet ta dérgojé kérkesén e punédhénésit, sé bashku me arsyetimet, pér
miratim nga drejtori 1 APRK-s¢, duke marré parasysh kufizimet buxhetore dhe
shpérndarjen e drejté té pérfituesve;

Menaxherét e Zyrave té Punésimit

Sigurohuni gé lista e pérfituesve dhe dosjet e rasteve té pérgatiten né pérputhje me
vendimin ministror dhe manualin;

Sigurohuni gé procesi té pérmbahet né afatet kohore té pércaktuara nga APRK;
Raportoni né zyrén qendrore t¢ APRK-sé mbi procesin dhe dérgom listén e
piesémarrésve té pérzgjedhur nga punédhénésit né Departamentin e Tregut té¢ Punés
brenda APRK-sé;

Nénshkruan marréveshjen trepaléshe né té cilén éshté réné dakord pér pozicionin e

subvencionuar nga punédhénési dhe punékérkuesi.

Punédhénésit

Punédhénésit e regpstruar duhet té mtervistojné pjesémarrésit dhe té iformomé ZP
pérgiegiés brenda pesé ditéve pune né lidhje me kandidatét é kané pérzgjedhur;

Nése punédhénési éshté shumé 1 zéné pér té trajtuar procesin e pérzgjedhjes, ai mund té
kérkojé, me ané té email-it, qé¢ ZP té zgiedhé pjesémarrésit né emér té tij ose té zgjasé
procesin e pérzgjedhyes;

Sigurohuni é ata 1 kané pérmbushur té gjitha detyrimet e identifikuara si pjesé e seksionit
3.2;

Nénshkruan marréveshje trepaléshe pasi pozicioni 1 subvencionuar té€ jeté réné dakord
nga punédhénési dhe punékérkuest;

Nénshkruan kontratén e punésimit e cila éshté né pérputhje me Memorandumin e
Mirékuptimit dhe 1 depoziton njé kopje Z.P-s¢;

Jepni prova té pagesés pér punonjésit, zakonisht né formén e njé deklarate bankare, listés
sé pagave, certifikatés tatimore dhe formularit té pagesés pér tatimin mbi té ardhurat dhe

kontributin e pensioneve.

Té papunét e kualifikuar pér Programin e Subvencionimit t€ Pagave

Té marrin pjesé né intervisté si pjesé e procesit té rekrutimit, nése kérkohet nga
punédhénési. Mospjesémarrja né njé intervisté pa njé arsye té justifikueshme do t1
shkualifikojé ata nga pérfitmi nga masa SP;

Informojné ZP pérgjegiése ¢ t'1 pérgatisé ata para intervistés nése ata e konsiderojné té

nevojshém trajnimin pér aftési té buta;

Faqe 6



e Nénshkruajné marréveshjen trepaléshe pasi pozicioni 1 subvencionuar té jeté réné
dakord nga punédhénési dhe punékérkuesi;

e Nénshkruajné kontratén e punésimit e cila éshté né pérputhje me Memorandumin e
Mirékuptimit;

5. NENSHKRIMI I MEMORANDUMIT TE MIREKUPTIMIT (MM) PER
MASEN SP

Memorandumi 1 Mirékuptimit (MM) pér masén e Subvencionimit té Pagave duhet té analizohet
st nga punédhénési ashtu edhe nga pérfituesi 1 SAS pér t'u siguruar qé ata e kuptoné géllimin,
detyrimet dhe kufizimet e tij. A1 duhet t¢ nénshkruhet nga menaxheri 1 Zyrés t¢ Punésimit,
punédhénési dhe pjesémarrést brenda pesé ditéve pune nga pranimi 1 punétorit nga
punédhénési. Zyra pérgjegiése e punésimit mbikéqyr nénshkrimin dhe mbledh nénshkrimet.

Memorandumi 1 Mirékuptimit detajon rolet dhe pérgjegiésité ¢ punédhénésve, pjesémarrésve,
zyrave té¢ punésimit dhe APRK/Departamentit té Tregut té¢ Punés né zbatimin e subvencionimit
t¢ pagave, duke pérfshir¢ kompensimin, kohézgjatjen ¢ subvencionit dhe kérkesa té tera.
Késhilltar: 1 punésimit e pérshtat Memorandumin e Mirékuptimit me detajet e nevojshme (p.sh.,
emrat ¢ pjesémarrésve dhe punédhénésve) dhe siguron é té dyja palét té kuptoné detyrat dhe
afatet e tyre kohore, duke u dhéné atyre kopje té marréveshjes.

Pérve¢ memorandumit té mirékuptimit, punédhénésit duhet té pérgatisin dhe nénshkruajné njé
kontraté pune 6-mujore qé pércakton detyrat e punés, detyrimet e punonjésit, st dhe rregulloret
dhe kérkesat e kompanisé pér dhénien e kontributeve tatimore dhe pensionale . Kjo kontraté e
nénshkruar éshté e nevojshme pér veprimet e masave té subvencionimit pagave. Kopja e
nénshkruar e kontratés sé punés, e lidhur me konfirmimin e bankés sé punonjésve/punétorit,
depozitohet te Zyra e Punésimit dhe arkivohet Njésia pérkatése. Pasi té nénshkruhet kontrata e
punés, menaxherét dhe zyrat e punésimit té punés, konfirmimmi dhe pérfundimi 1 Memorandumit

té¢ Mirékuptimit (MM).

6. ZBATIMI I MASKS SE SUBVENCIONIMIT Tk PAGAVE (SP)

Zbatimi 1 masés SP fillon sapo té nénshkruhet Memorandumi 1 Mirékuptimit (MM) trepalésh.
Masa SP zgjat gjashté (6) muaj dhe fillon menjéheré pas nénshkrimit t¢ MM.

Punédhénésit duhet t¢ mbané njé myedis pune té sigurt dhe té shéndetshém pér pjesémarrésit
gaté gnthé periudhés sé kontratés sé subvencionit. Kjo pérfshin ofrimin e trajnimit fillestar mbi
siguriné né vendin e punés, rreziget dhe mbrojgien e shéndetit. Punédhénésit gnthashtu duhet té
caktojné njé anétar té stafit profesional pér t¢ mbikéqyrur pjesémarrésit, duke siguruar udhézime

t¢ duhura.

Faqe 7



Pjesémarrésit duhet t€ marrin pjesé rregullisht né puné, té ndjekin orarin né kontratén e tyre té
punés dhe t1 pérmbahen rregullave té brendshme té kompanisé, njésoj st punonjésit e tjeré. Nése
nj¢ punédhénés nuk éshté 1 kénaqur me performancén ose pérshtatshmériné e njé pjesémarrési
gjaté periudhés 10-ditore té provés, a1 duhet té njoftojé Zyrén pérkatése té Punésimit (ZP) dhe
té kérkojé nyé zévendésim nga lista origjinale e kérkuesve té punés té propozuar. Nése punétorét
e subvencionuar nuk jané té kénaqur me punédhénésin e tyre gjaté periudhés sé provés, ata
duhet t¢ mmformomné ZP-né dhe té kérkomé njé zévendésim pér té siguruar kénagésiné e
ndérsjellé me marréveshjen.

Késhilltarét e punésimit sigurohen é punédhénésit té pérmbushin detyrimet e pércaktuara né
Memorandumin e Mirékuptimit (MM) pér masén e subvencionimit té pagave. Kjo pérfshin
verifikimin se té gjitha kérkesat jané pérmbushur dhe udhézimin e punédhénésve gjaté procesit.
Késhilltarét jané gjithashtu pérgjegiés pér mbledhjen e dokumentacionit té nevojshém pér té

pérgatitur kérkesat mujore pér kompensim, té cilat 1 dorézohen menaxherit té zyrés sé punésimuit.

Vizitat monitoruese do té kryhen nga Zyra e Punésimit té paktén njé heré né 3 muay gjaté zbatimit
té SU-sé. Punédhénési duhet té lejojé akses té pakufizuar pér vizitat monitoruese. Gjaté kétyre
vizitave, Zyra e Punésimit do té zhvillojé mtervista individuale s1 me Punédhénésit ashtu edhe

me punétorét pér té¢ mbledhur piképamjet e tyre mbi programin e subvencioneve.

Menaxherét e zyrave té punésimit né secilén komuné mbikéqyrin aktivitetet e késhilltaréve pér
té siguruar pajtueshmériné me manualet pérkatése. Ata monitorojné respektimin e afateve
kohore, organizojné takime mujore me késhilltarét e punésimit pér té shqyrtuar progresin dhe
pér té adresuar cdo shdé. Menaxherét guthashtu shqyrtojné dhe konsolidojné kérkesat pér
kompensim té paraqitura nga té gjithé késhilltarét né zonén e tyre/saj né njé kérkesé té vetme pér
t1a dorézuar APRK-sé. Pérve¢ késaj, ata mbikéqyrin pérgatitjen e raporteve tremujore dhe gjysme
vjetore té€ progresit pér té¢ monitoruar suksesin e masés dhe pér té ndérmarré veprime korrigjuese

sipas nevojés.

7. KOMPENSIMI

Sipas masés sé Subvencionimit té¢ Pagave, punédhénésit subvencionohen pér punésimin e
mdividéve té papuné. Pagesat e subvencioneve béhen direkt né llogariné bankare té
punédhénésit. Subvencioni pér secilin punétor (pérfitues 1 masés sé Subvencionimit té Pagave)
bazohet né 70% té pagés bruto mujore (deri né 350 € né muaj ) pér njé periudhé 6-mujore, me
pagesa € 1 béhen punédhénésit né baza mujore. Vlera e subvencionit nuk mund té kalojé pagén
minimale mujore té pércaktuar nga Qeveria e Republikés sé Kosovés. Punédhénésit jané té
detyruar t'u sigurojné pjesémarrésve njé pagé bruto mujore gjaté periudhés gjashtémujore, si¢
pércaktohet né marréveshje. Punédhénésit duhet té zbatojné té gjtha rregulloret e punés, tatimin
mbi té ardhurat dhe ligiet e pensioneve né Republikén e Kosovés.
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7.1. Procesi 1 kompensimit

Pér t¢ marré kompensim pér subvencion page, punédhénésit duhet sé par té paraqesin njé
kérkesé pér kompensim (referojuni modelit Shtojca 7), té shogéruar me dokumentacionin e
nevojshém é pérfshin st minimum: kopje té urdhrit té pagesés bankare pér pagesén e pagave
neto té stafit, kopje té urdhrit té pagesés pér pagesén e taksave dhe kontributeve né autoritetet
tatimore dhe pensionale, certifikaté tatimore pér deklarimin e punétorit . Punédhénési duhet t¢
paraqgesé kérkesén pér kérkesé pér kompensim sé bashku me té giuthé dokumentacionin e
kérkuar jo mé voné se S dité pune pas pérfundimit (¢ muajit pér (¢ cilin kérkohet kompensimi.

Pas marrjes sé kétyre dokumenteve, késhilltarét e punésimit shqyrtoné plotésiné dhe
vlefshmériné e tyre dhe konfirmojné pérputhshmériné me marréveshjen trepaléshe, manualin
dhe té gjitha ligiet pérkatése té tatimit mbi té ardhurat dhe pensionet né Republikén e Kosovés.
Késhilltar1 1 punésimit duhet té sigurojé qé paga neto té jeté paguar né llogariné bankare té
pjesémarrésit t& subvencionit t€ pagave. Pér kété qéllim, njé konfirmim 1 llogarisé bankare duhet
t¢ dorézohet sé bashku me kontratén e punés né dosjen e ¢éshjes. Késhilltari 1 punésimit

nénshkruan kérkesén pér kérkesé pér kompensim dhe njé kopje 1 jepet punédhénésit.

Késhilltar: 1 punésimit pérgatit njé kérkesé pér subvencion, sé bashku me té gjitha dokumentet e
nevojshme mbéshtetése (si mé sipér), dhe ia pércjell até menaxherit té Zyrés sé¢ Punésimit. Ky
hap duhet ¢ pérfundojé jo mé voné se 8 dité pune nga fundi 1 muajit pér té cilin kérkohet
kompensimui.

Menaxheri 1 ZP shqyrton dhe konsolidon kérkesat pér subvencione nga té gjithé késhilltarét,
duke u siguruar gé té pérfshihen té gjtha dokumentet e kérkuara (t€ listuar mé sipér) , dhe 1a
paraget kérkesén pér kérkesé pér kompensim zyrtarit pérgjegjés né Departamentin e Tregut té
Punés né APRK. Dokumentacioni duhet té jeté 1 ploté sipas kérkesave té manualit para procesit
té pagesés. Nése mungon ndonjé dokument, menaxheri pérkatés 1 ZP siguron gé té marré té
githé mformacionin/dokumentacionin e kérkuar para se té vazhdojé me kérkesén pér APRK.
Kérkesa pér kérkesé pér kompensim pérgatitet duke ndjekur njé model té paracaktuar nga
APRK.

Zyrtari pérgjegiés né Departamentin e Tregut té Punés verifikon ¢do kérkesé pér kompensim
dhe, pasi té¢ konfirmohet, miraton transferimin e kompensimit te punédhénésit, duke nénshkruar
kérkesén pér kompensim. Pagesa e subvencioneve do té kryhet né pérputhje me kuadrin higjor
té Kosovés.

Njé listé mujore pagash pérgatitet nga zyrtari pérgjegiés 1 Departamentit té T'regut té Punés, duke
konsoliduar té gjitha kérkesat pér pagesa té marra nga ZP dhe té miratuara nga D'TP. Kjo hsté
mujore pagash tregon shumén e kompensimit qé¢ duhet t1 paguhet punédhénésit pér secilin
pjesémarrés né subvencionin e pagés, emrin ¢ punédhénésit dhe té biznesit, numrin e biznesit,
detajet e llogarisé bankare té punédhénésit, rendin e muajit bazuar né marréveshjen trepaléshe,
llojin e kompensimit, emrin dhe identifikimin e pérfituesit, ZP dhe késhilltarit t€¢ punésimit. Lista
mujore e pagave miratohet nga drejtuesi 1 departamentit dhe 1 dorézohet Zyrtarit Kryesor
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Financiar t¢ APRK pér ekzekutimin e transferimit té fondeve. Ky hap duhet té pérfundojé jo mé
voné se 18 dité pune nga fundi 1 muajit pér té cilin kérkohet kompensimi.

Urdhri 1 Detyrimit té Pagesés 1 miratuar sic duhet dhe sé bashku me Kérkesén pér Paga té
Thesarit té pérgatitur nga Drejtort Financiar dhe té miratuar nga Drejtort 1 Pérgjithshém 1 APRK-
sé, s1 dhe lista mujore e pagave e miratuar nga DTP, 1 dorézohen Thesarit t¢ Kosovés pér
ekzekutim. Lista e pagave té Thesarit identifikon punédhénésin, ID-né pérkatése té shitésit né
sistemin e thesarit, shumén e kompensimit dhe IBAN-in e llogarisé bankare té punédhénésit.
Zyra e Buxhetit dhe Financave ¢ APRK-s¢ mé pas transferon fondet né llogarité bankare té
punédhénésve qé duhet té ekzekutohen mé sé voni dert mé datén 6 té muajit pasardhés.

Té gyithé punédhénésit gé marrin pjesé né skemé duhet té jené té regjistruar si shités né sistemin
e Thesarit gé t&¢ marrin kompensimin. Si té tillé, ata duhet té pérmbushin rregullat ¢ Thesarit pér

regjistrimin e shitésve, hap 1 cili duhet té pérfundojé sapo té nénshkruhet marréveshja trepaléshe.

8. PJESA E DYTE E PROGRAMIT TE SUBVENCIONIMIT TE PAGAVE

Nése, pas pérfundimit t€ periudhés sé paré gjashtémujore t€ masés sé subvencionimit té pagave,
1 mjéjtn punédhénés vendos té zgjasé marrédhénien e punés me té njéjtin pérfitues pér té paktén
gjashté muaj pa ndérprerje, punédhénési ka té drejté pér njé subvencion prej 209% mbi té gjitha
pagat bruto mujore té ofruara gjaté gjashté muajve pasues, deri né maksimumin prej 100 eurosh
né muaj. Pér t'u kualifikuar pér subvencionin prej 20%, (1) kontrata e punés duhet té zgjatet pér
té paktén gjashté muaj pa ndérprerje, (i) pagat mujore 1 paguhen pérfituesit né baza mujore pér
secilin prej gjashté muajve té njépasnjéshém, (1) punédhénési duhet té pérmbushé ligjet e tatimit
mbi té ardhurat dhe pensioneve.

8.1. Regjistrimi pér pjesén e dyté té Programit SP

Punédhénési - pérfitues njofton késhilltarin e punésimit pérgjegiés pér ndérmjetésimin e
punétoréve pér subvencionimin e pagave se déshiron ta zgjasé kontratén pér té paktén gashté
muaj pa ndérprerje , duke 1a dorézuar kontratén e punés sé nénshkruar késhilltarit né zyrén e
punésimit.

Me marrjen e kontratés sé re, késhilltart 1 punésimit verifikon nése kontrata éshté né pérputhje

me afatin kohor té kérkuar pér pérfituesit pérkatés.

Gjaté késay periudhe, késhilltari 1 punésimit duhet té¢ monitorojé nése punésimi ka vazhduar

vértet, duke kryer té paktén njé vizité gjaté periudhés sé dyté giashtémujore.

Stimuli kérkohet njé heré né fund té periudhés gashtémujore, pér té githé periudhén
gjashtémujore, e barabarté me 20% té pagés bruto mujore té ofruar punétorit , dert né njé
maksimum prej 100 eurosh né muaj. Punédhénési paraget njé kérkesé pér kompensim duke

ndjekur modelin né Shtojcén 7, duke paraqitur guthashtu prova té té gjitha pagave té paguara
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punétorit, sé¢ bashku me njé certifikaté nga Administrata Tatimore qé konfirmon se punétori ka
gené 1 regjstruar si 1 punésuar pér té githé periudhén e dyté gjashtémujore dhe se té gutha
kontributet jané paguar né pérputhje me rrethanat. Dokumentacioni 1 kérkuar qé duhet té
dorézohet sé bashku me kérkesén pér kérkesé pér kompensim pérfshin: kopje té té gjitha
urdhérpagesave bankare pér pagesén e pagave gjaté pertudhés gjashtémujore, kopje té té gjitha
urdhérpagesave pér pagesén e taksave dhe kontributeve né autoritetet tatimore, kopje té
deklaratave bankare té llogarisé sé punédhénésit, certifikaté tatimore pér deklaratén e punétorit.
Pasi konfirmon se té gjtha dokumentet e paraqitura jané né rregull (t€ plota, té vlefshme dhe té
sakta), késhilltar1 1 punésimit nénshkruan kérkesén pér démshpérblim té paraqitur nga
punédhénési dhe fillon procedurén e pagesés pér punédhénésin.

Procedura ndjek té mjéjtin proces si¢ pérshkruhet né 7.1 deri né ekzekutimin e transferimait té
fondeve.

Pasi té jeté béré pagesa, késhilltart 1 punésimit mbetet né kontakt me biznesin pér té vlerésuar
nése punédhénési déshiron té vazhdojé marrédhénien e punésimit pértej késaj pertudhe, s1 pjesé

e pjesés sé monitorimit dhe vlerésimit.

9. SANKSIONET

Punédhénésit q¢ marrin pjesé né programin e subvencionimit té pagave rrezikoné té
sanksionohen nése kryejné ndonjé nga veprimet e méposhtme:

e Nése Inspektorati 1 Punés pércakton se ata nuk po 1 pérmbahen legjslacionit té punés,
duke pérfshiré ato qé hdhen me té drejtat e punétoréve, pagat, kushtet e punés, siguriné
né vendin e punés dhe mbrojtjen e shéndetit.

e Nése ata japin informacion té rremé né njé pérpjekje pér t'u kualifikuar pér programin.

e Nése ata nuk e respektoné dhe nuk 1 pérmbahen kontratés sé nénshkruar dhe

memorandumit t&¢ mirékuptimit.

Vendimi né hidhje me sanksionet merret nga Komision1 Qendror 1 Ankesave, 1 cii mund té
vendosé njé ose mé shumé nga veprimet e méposhtme:

e Pezullim nga programi 1 subvencionimit té pagave.
e Pérfshirja né histén e zezé té APRK, duke penguar té drejtén pér pérfitime té ardhshme

nga programi.

Té gntha rastet gé 1 nénshtrohen sanksioneve, qofshin ato té lidhura me punédhénésit apo me
punékérkuesit, fillimisht raportohen nga Késhilltarét ¢ Punésimit te Menaxheri 1 Zyrés sé
Punésimit. Rasti mé pas 1 pércillet komisionit pérkatés, 1 cili merr vendimin pérfundimtar né

lidhje me sanksionin.
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10. RAPORTIMI DHE KOMUNIKIMI
10.1 Raportimi

Késhilltarét e punésimit raportojné ¢do muaj né Njésiné e Koordinmmit té Projekteve dhe né
Zyrén Qendrore t¢ APRK-ut né lidhje me numrin e rasteve té ndérmjetésuara né kuadér té
programit té subvencionimit té pagave. Késhilltarét sé pari raportojné te menaxheri 1 zyrés sé
punésimit, 1 cili mé pas e dorézon raportin né zyrén gendrore. Késhilltarét e punésimit japin
mformacion né lidhje me shtojcén 1 té manualit kryesor té aktivizimit me kérkesé té ekipit té

monitorimit dhe vlerésimit.

10.2. Komunikimi

Eksperti 1 komunikimit brenda projektit, s1 pjesé e fazés pilot té reformés sé ndihmés sociale,
punon né koordinim me késhilltarét e punésimit né té gjtha bashkité pér té organizuar seanca
informuese pér punédhénésit, duke 1 informuar ata rreth mundésisé pér té pérfituar nga kjo
masé, si¢ pérshkruhet né manualin bazé. Pérve¢ késaj, éshté planifikuar té krjohen materiale
audio-vizuale qé shpjegojné procedurén e aplikimit pér masén e subvencionimit té pagave dhe
kriteret e pranueshmérisé pér pjesémarrje. Késhilltarét e punésimit jané trajnuar mbi manualin
e subvencionimit t€ pagave pér ta pérshkruar dhe ményrén e komunikimit té tij me grupet mé

vulnerabél.

11. MEKANIZMI I ANKESAVE

Né rast té ankesave nga punédhénésit ose pérfituesit qé marrin pjesé né program, ose né rastet
kur vendosen sanksione si¢ pérshkruhet né manualin bazé, individét kané té drejté té paragesin
ankesat e tyre pérmes mekanizmit té caktuar t€¢ ankesave t€ projektit. Ata mund ta paragesin
ankesén e tyre ose pérmes mekanizmit zyrtar té ankesave té projektit ose duke e dérguar até
direkt né Komitetin e Ankesave qé éshté kryjuar pér kété géllim.

Mekanizmi 1 ankesave siguron é té gptha ankesat té trajtohen né kohé dhe né ményré
transparente, né pérputhje me procedurat e pércaktuara né manual dhe legjislacionin kombétar.
Si punédhénésit ashtu edhe pérfituesit inkurajohen té pérdorin kété kanal nése mendojné se té
drejtat ose detyrimet e tyre sipas programit jané shkelur. Komiteti 1 Ankesave éshté pérgjegiés
pér shqyrtimin e ¢do rastt né ményré té paanshme, ofrimin e njé zgjdhjeje dhe sigurimin qé
procesi té jeté 1 drejté pér té gjitha palét e pérfshira. Mekanizmi 1 ankesave promovohet dhe vihet
né vend sapo masa té fillojé té zbatohet.
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12. MONITORIMI DHE VLERESIMI

Ky program do té monitorohet dhe vlerésohet, me fokus si né proces ashtu edhe né ndikim. Mé
shumé detaje né lidhje me monitorimin dhe vlerésimin e kétyy programi, si dhe programeve té
tlera € jané pjesé e aktivizimit, jepen né Manualin Thelbésor té Aktivizimit dhe né Planin e
detajuar t¢ Monitorimit dhe Vlerésimit.
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Shtojca Nr.1 - FORMULARI I APLIKIMIT PER PUNEDHENESIT

Informacion 1 pérgjithshém pér personin e papuné

Emn

Mbiemri

Emri 1 personit té kontaktit

Adresa e punédhénésit

Komuna

Numri 1 telefonit té personit té
kontaktit/té autorizuar

Email-i 1 personit té kontaktit/té
autorizuar

Emri dhe mbiemri 1 pronarit ( vetém
PEr bizneset)

Numér unik identifikimi
(vetém pér bizneset)

Regjistrimi dhe Numri Fiskal
(vetém pér QJQ-té)

Data e themelimit

Fusha e punés sé biznesit/OJF-s¢

Kodi NACE

Numri total 1 punonjésve né organizatén tuaj (biznesin e QJQ-sé)?

Administrata Tekmk Praktukantét Totalh
Angazhimi dhe gatishméria e Punédhénésit
A jeni té gatshém té nénshkrvamime | ______ ]

______ 0

kontraté pune 6-mujore me njé punonjés?
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Shtojca Nr.2 - FORMULAR APLIKIMI PER TE PAPUNESUARIT

Informata té pérgjithshme pér té papunét

1 Emri dhe Mbiemri
2 | Mbiemri 1 vajzérisé
3 | Numri 1 identifikimit
4 Ditélindje Data___ Muaj Vit
5 | Gyia F OMOI
6 | Adresa
7 | Bashkia
8 Numri 1 telefonit
9 | Adresa e email-it
1. Master/MBA Vin__
Zgjidhni nivelin mé té larté té 2. Bachelor Vio.
arsimit 3. Shkollé e mesme profesionale Vo
10 : -
4. Palestér Via____
Zgndhn vitin e diplomimit pér 5. Shkolla fillore Vio.
secilin nivel 6. Tetér, Vin__
specifikoni__
11 | Profesion
12 | A jeni pérfitues 1 ndihmés sociale PO _JO
1. Subvencionimi 1 pagave
Pér cile e e o | 2. Tranim né puné
ni té interesuar: . o .
14 SCERITHESD RIS S 0 3. Arsimi dhe trajnimi profesional né QTP

4. Tranim te ofruesit jo-publiké

Nénshkrimi 1 aplikantit

Té dhénat e paraqigies né Zyrén e punésimit
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Shtojca Nr.8 - VENDIMI I MINISTRIT PER ZBATIMIN E MASES 1.8

\»,//

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republika e Kosovés
Qeveria -Viada - Qeveria
Ministria e Financave, Punés dhe Transtereve - Ministarstvo Finansija, Rada e Transferés -
Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve

Nr. /2024

Data: _ .11.2024

Né pérputhje me Vendimin e Qeverisé Nr. 13/19 daté 14.07.2021 mbi Paketén e Rimékémbjes
Ekonomike, té ndryshuar me Vendimin Nr. 12/31 daté 25.08.2021, Vendimin Nr. 01/49 daté
17.12.2021, Vendimin Nr. 15/62 daté 23.02.2022, dhe Vendimin Nr. 04/90 daté 26.07.2022, né
pérputhje me Nenin 8, paragrafi 1.4 té Rregullores (QRKA) Nr. 02/2021 mbi Fushat e
Pérgiegiésisé  Administrative t€ Zyrés sé Kryemistrit dhe Ministrive, té ndryshuar me
Rregulloren (QRK) Nr. 04/2021, Ministri 1 Financave, Punés dhe Transfereve nxjerr sa vijon:

VENDIM

Pér pércaktimin e kushteve dhe kritereve pér zbatimin ¢ Masés 1.8 - "Mbéshtetje pér Punésim
pér Familjet q¢ Marrin Ndihmé Sociale", né kuadér té skemés "Qeveria pér Familjet'.

A. QELLIMI I SUBVENCIONEVE

1. Mbéshteja pér punésim pér anétarét e familjes qé pérfitoyné nga Reforma Pilot e Skemés sé
Ndihmés Sociale, me géllim integrimin e tyre né tregun e punés, do té ofrohet s mé poshté:

1.1. Subvencionim prej shtatédhjeté pérqind (709%) té pagés bruto pér gjashté (6) muaj rresht,
der1 né njé maksimum prej treqind e pesédhjeté eurosh (350 €) né muay.

1.2. Nése pas pertudhés glashtémujore, sipas pikés 1.1, punédhénési e punéson té nmjéjtin
punonjés pér gashté muaj té feré, né fund té periudhés sé dyté gjashtémujore, punédhénési
do té marré njé pagesé té njéhershme né shumén prej njézet pérqind (209%) té pagés mesatare
té punonjésit gjaté gjashtémujorit té dyté.

B. KRITERET PR SUBVENCIONE

2. E drejta pér té pérfituar nga kjo masé u jepet anétaréve té punésueshém té familjeve qé
pérfitojné nga reforma pilot e Skemés sé¢ Ndihmés Sociale (SNS), té cilét referohen pér
subvencionim page dhe plotésoné kriteret e méposhtme:

2.1. Ata1 pérkasin grupmoshés 18-64 vjec.
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2.2. Ata nuk jané deklaruar si té punésuar né Administratén Tatimore té Kosovés né tre (3)
muajt e fundit.

2.3. Ata jané té regjistruar si té papuné né Agjenciné e Punésimit té Kosovés (APK).
2.4. Ata jané referuar nga njé késhilltar punésimi pér subvencionim page pérmes késaj skeme.

3. E drejta pér té aplikuar pér té ofruar vende té lira pune brenda késaj mase u jepet té gjithé
punédhénésve nga sektori privat dhe jofitmprurés gé plotésojné kriteret ¢ méposhtme:

3.1. Punédhénésit e sektorit privat duhet té jené té regjistruar né Agjenciné e Regjistrimit té
Bizneseve, Administratén Tatimore té Kosovés dhe duhet té veprojné né ményré aktive.

3.2. Punédhénésit e sektorit jofittmprurés, si¢ jané organizatat joqeveritare (OJF-té), duhet té
jené té regystruar né Ministriné e Punéve té¢ Brendshme dhe duhet té veproné né ményré

akave.

3.3. Punédhénésit duhet t€ jené té gatshém té ofrojné punésim pér té paktén gjashté (6) muay
dhe té kryojné njé marrédhénie pune me kohé té ploté (40 oré né javé).

3.4. Punédhénésit nuk mund t'1 zévendésoné punétorét e tyre ekzistues me punonjés té
angazhuar pérmes késaj skeme.

C. KUFIZIMET E SUBVENCIONEVE
4. Numri 1 punétoréve qé njé punédhénés mund t€é angazhojé pérmes késaj mase éshté té paktén

njé (1) punétor dhe nuk mund té kalojé mé shumé se tridhjeté pérqind (30%) té stafit ekzistues
té¢ punédhénésit.

D. PROCESI I APLIKIMIT
5. Aplikimi pér pérfiimin nga kjo masé pér té papunét/kérkuesit e punés, si¢ specifikohet né
pikén 2 té kéty vendimi, béhet pasi té jené regjistruar si té papuné/kérkues pune né Zyrén e
Punésimit né bashkiné e tyre dhe té jené referuar nga njé késhilltar punésima.
6. Kérkesa pér kété masé pér punédhénésit, si¢c pércaktohet né pikén 3 té kétyy vendimi, paraqitet
népérmjet Zyrés s¢ Punésimit né bashkiné ku ushtron aktivitetin punédhénési, duke paraqitur
dokumentet e méposhtme:

6.1. Njé kopje e certifikatés sé biznesit/regstrimit té OJQ-sé.

6.2. Njé kopje e dokumentit té identifikimit té¢ punédhénésit.

6.3. Njé listé e punonjésve nga Administrata Tatimore e Kosovés (der1 né zhvillimin e modulit
né sistemin KIEA).

E. PERZGJEDHJA E PERFITUESVE

7. Pérzgjedhja e pérfituesve té regjistruar né Zyrat e Punésimit kryhet nga Zyrat ¢ Punésimit ku
ata jané t€ regjistruar, né pérputhje me kriteret e pércaktuara né pikén 3 té kétyy vendima.
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8. Pas pérzgjedhjes sé pérfituesve, Zyrat e Punésimit ftojné palét e referuara pér ndérmjetésim
punésimi dhe nénshkrimin e marréveshjes.

9. Késhilltarét e punésimit jané pérgjegjés pér pérgatitjen e raporteve mbi rastet e ndérmjetésuara
dhe monitorimin e vazhdimésisé dhe kohézgjatjes sé punésimit.

F. ZBATIMI I SUBVENCIONEVE

10. Agjencia e Punésimit e Kosovés merr listén e anétaréve té familjes qé pérfitoné nga reforma
pilot ¢ Skemés sé Ndihmés Sociale nga Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve.

11. Késhilltarét e punésimit, pasi regstrojné individét e papuné né Zyrat e Punésimit dhe ofrojné
késhillim, pérgatisin nmjé hsté té kandidatéve té referuar pér pozicionet e kérkuara nga
punédhénésit, sipas Kkritereve té pércaktuara nga punédhénési.

12. Zyra e Punésimit 1 dérgon punédhénésit CV-té e kandidatéve té referuar, profilet e té ciléve
pérputhen me aktivitetin dhe kriteret e pércaktuara té punédhénésit. Punédhénési mé pas 1

pérzgiedh kandidatét pérmes njé procesi té brendshém rekrutimi.

13. Punédhénési njofton Zyrén e Punésimit pér pérzgiedhjen e kandidatéve brenda 15 ditéve
nga marrja e kandidatéve té propozuar.

14. Punédhénési éshté 1 detyruar ta deklarojé té punésuarin né Administratén Tatimore té
Kosovés né pérputhje me dispozitat ligjore né fuqu.

15. Zyra e Punésimit pérpunon listén pérfundimtare t¢ kandidatéve té pérzgiedhur dhe
punédhénésve nga té cilét jané punésuar, e cila 1a dérgon njésisé pérgjegiése brenda KEA-s.

16. Agjencia e Punésimit t¢ Kosovés subvencionon pagat sipas pikave 1.1 dhe 1.2 t€ kéty
vendimi.

G. MONITORIMI I MASES

17. Késhilltar1 1 punésimit kryen té paktén dy vizita monitorimi te punédhénési ku éshté 1
angazhuar pérfituesi, s1 mé poshté vijon:

17.1. Té paktén mé vizité brenda tre (3) muajve té paré nga fillimi 1 punésimit pér té
monitoruar pérfituesin né vendin e punés dhe pér té vlerésuar pjesémarrjen.

17.2. T¢ paktén njé vizité gjaté muajit té fundit té angazhimit pér té vlerésuar zbatimin e
skemés.

17.3. Né rastet kur marrédhénia e punésimit tejkalon gjashté muay, té paktén njé vizité kryhet
gjaté periudhés sé dyté giashtémujore pér té monitoruar vazhdimésiné e angazhimit.

18. Raportet ¢ monitorimit nga vizitat 1 dérgohen departamentit pérgjegiés brenda KEA-sé dhe
Njésisé Koordinuese té Projektit Pilot té Reformés sé Skemés sé Ndihmés Sociale.
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19. Departamenti pérgjegiés brenda Agjencisé sé Punésimit té Kosovés kérkohet té kryejé njé
vlerésim té pérgithshém té skemés dhe té paraqesé raporte mujore mbi zbatimin e saj te Drejtort
1 Pérgithshém 1 Agjencisé sé Punésimit.

H. HYRJA NE FUQI

20. Agjencia e Punésimit éshté pérgjegjése pér zbatimin e ploté té kétyj vendimi.

21. Ky vendim hyn né fuqi ditén e nénshkrimut.

Hekuran Murat

Ministér 1 Financave, Punés dhe Transfereve

Kopjet u dérguan te:
e Drejtor 1 Pérgithshém 1 APK
o Kabineti 1 Ministrit
e Thesari 1 Kosovés
e Zyra e Sekretanit té Pérgjuthshém né MFPT
e Arkivi1t MFPT-sé
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Shtojca Nr 4 - REGJISTRIMI I VENDEVE Tk LIRA TE PUNES

Sa vende pune t€ lira mund té ofrojé kompania/institucioni juaj?
Ju lutemi pérshkruani profilin e vendeve té lira té¢ punés né tabelén mé poshté:

; Titallii || Numri i vendeve té Fusha e Arsimit dhe Pérshkrimi 1 Punés (Listoni tre detyrat
punés lira t€ punés Aftésité e Kérkuara kryesore gé priten nga punétori)

1 L.

0 )

0 3.

B L.

0 )

0 3.

3 I

0 )

0 3.

1 L.

0 )

0 )

Deklaraté

Me ané té késaj deklaroj se informacioni 1 pérfshiré né kété kérkesé éshté zbuluar vullnetarisht
né pérputhje me Ligjin Nr. 06/1-082 PER MBROJTJEN E TE DHENAVE PERSONALE .
Pérmes késaj deklarate, jap shprehimisht pélgqumin tim qé kéto té dhéna té pérdoren nga Agjencia
e Punésimit e Republikés sé Kosovés né pérmbushjen e aktiviteteve té saj.

Uné deklaroj se mformacioni 1 lartpérmendur éshté 1 sakté. Do té marr pjesé né masén e

lartpérmendur nése ka punétoré té pérshtatshém né dispozicion nga lista e individéve té papuné

té regystruar né Zyrat e Punésimit.

Emri 1 ploté:
Nénshkrimi:
Data e aplikimit:

Fage 20




Shtojca Nr.5 - MEMORNADUM MIREKUPTIMI PER SUBVENCIONIM
TE PAGES
Nr./

Ndérmjet:

Punédhénési Shkruani emrin e punédhénésit (né tekstin e métejmé 1 referuar si1 “Punédhénési”),
me numeér unik/fiskal Shkruani numrin unik/fiskal dhe adresa e té cilit éshté Shkruani adresén
e punédhénésit, Kosové;

Dhe

Punétorét (pjesémarrésit) e listuar né paragrafin 2.1 té késaj marréveshjeje (né tekstin e métejmeé
té referuar si “Punétorét”), nén mbikéqyrjen e Agjencisé sé Punésimit té Republikés sé Kosovés

(APRK),

Zyra e Punésimit adresa e sé cilés éshté Shkruani adresén e Zyrés sé Punésimit, né Komuné.
T€ referuara kolektivisht s1 "Palét" dhe individualisht s1 njé "Pala’:

Palét kané réné dakord st mé poshté vijon:
1. Dispozita té Pérgjithshme

1.1. Ky Memorandum Mirékuptimi (né tekstin ¢ méteymé 1 referuar si "Memorandumi 1
Mirékuptimit’) ofron kornizén pér njé¢ marrédhénie midis Paléve me géllim zbatimin e masés

"Subvencionimi 1 Pagave" (SP) né pérputhje me Manualin Operacional té miratuar mé datén 1.

1.2. Qéllimi 1 masés “Subvencionimi 1 Pagave” (SP) éshté té krijojé mundési punésimi afatgjaté,
pasi individét e papuné ¢é marrin pjesé né kété masé pritet té fitoné aftési dhe pérvojé té
myjaftueshme pér t¢ géndruar né puné ose pér té gjetur punésim tjetér pas pérfundimit té
periudhés sé subvencionimit. Kjo mbéshtetje ofrohet né partneritet me ndérmarrje private ose
entitete publike qé kérkoné fuqi punétore shtesé dhe demonstrojné gatishméri pér té marré

plesé né kété masé.

1.3. Punédhénési mund té pérfitojé nga masa e WS pér mé shumé se njé punétor né té njéjtén

kohé, né pérputhje me kapacitetet e tij.

1.4. Nése Punédhénési kérkon mé shumé se pesé (5) punétoré, kjo kérkesé duhet té miratohet
paraprakisht nga APRK (Departamenti 1 Tregut té Punés).

2. Detyrimet e Punédhénésit

2.1. Punédhénési pranon té pranojé punétorét e méposhtém si punonjés té rregullt:
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Jo. ||[Emri dhe Mbiemri 1 Punétorit Titullii punés |Periudha e Subvencionimit t€¢ Pagave

Data e Fillimit - Data e Mbarimit

4

(Nése kérkohen emra shtesé, ju lutemi shtoni mé shumeé rreshta.)

2.2 Punédhénési duhet té bashkéngjisé njé kontraté/kontrata pune té nénshkruara me

punonjésin/punonjésit.

2.3. Punédhénési duhet té caktojé mé punétor me pérvojé pér té mbikéqyrur punétorin.
Mbikéqyrési do té veprojé si personi ndérhidhés pér MFPT-né.

2.4. Punédhénési duhet té sigurojé njé mjedis pune té sigurt dhe té shéndetshém gjaté gjithé
periudhés sé subvencionimit t€ pagave. Punédhénési duhet té marré masa pér t€ garantuar kushte
té¢ pérshtatshme shéndetésore dhe sigurie pér té githé punétorét gjaté pertudhés sé

subvencionimit té pagave.

2.5. Punédhénési duhet té njoftojé zyrén e punésimit nése éshté 1 pakénaqur me punétorét
brenda 10 ditéve té para kalendarike té punésimit (periudha e provés) dhe mund té kérkojé njé

zévendésim. Nuk do té ofrohet kompensim pér periudhén e provés.

2.6. Nése Punédhénési e ndérpret marréveshjen me punémarrésin brenda periudhés sé caktuar,
Punédhénési merr pérsipér té njoftojé menjéheré me shkrim zyrén e punésimit.

2.7. Nése punétori largohet nga masa SP para kohe pa fajin e Punédhénésit, Punédhénési merr
pérsipér té informojé zyrén e punésimit dhe ka té drejté té kérkojé mjé zévendésim me njé

punétor tetér.

2.8. Punédhénési nuk ka té drejté té pranojé si punétoré individé me té cilét ka hidhje té ngushta

familjare.

2.9. Punédhénésve nuk u lejohet té pérdorin masén WS pér té formalizuar marrédhéniet

ekzistuese té punésimit me punétorét aktualé.
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2.10. Punédhénésit duhet t'u paguané pjesémarrésve njé pagé bruto mujore pér njé periudhé 6-
mujore, si¢c pércaktohet né marréveshje. Punédhénésit duhet té zbatoné té gjtha ligjet tatimore
né fuqi né Republikén e Kosovés. Ndérkohé, 70% e pagés (derl né njé maksimum prej 350
eurosh) do té rimbursohet ¢cdo muaj nga APRK.

2.11 Punédhénésit duhet t'1 japin OE-sé dokumentin e konfirmimit bankar , pjesé e késaj

marréveshjeje ,

2.12. Né fund té periudhés s¢ masés WS, Punédhénési inkurajohet té ofrojé punésim afatgjaté,
por nuk éshté 1 detyruar t'1 mbajé punétorét pértej periudhés fillestare.

2.13. Pas pérfundimit té késaj kontrate 6-mujore, nése Punédhénési dhe punétort qé pérfiton
nga kjo masé nénshkruajné njé kontraté pune qé zgjat té paktén 6 muaj pa ndérprerje nga fundi
1 periudhés fillestare 6-mujore, Punédhénési kualifikohet pér njé nxige financiare bazuar né
vendimin e Ministrit. Kjo nxitje do té jeté njé pagesé qé mbulon 209% té té gntha pagave té ofruara
pér 6 muaj rresht. Njé parakusht éshté qé punéton té deklarohet rregullisht né Administratén
Tatimore té¢ Kosovés (ATK), ndérsa kompensimi do té realizohet né fund té késaj pertudhe

shtesé 6-mujore.

2.14 Punédhénésit duhet té paragesin njé kérkesé mujore pér kompensim pér gjashté muajt e
paré dhe mjé kérkesé té vetme pér kompensim né fund té gjashté muajve té jeré né rast se
marrédhénia e punés zgjatet duke 1u referuar nenit 2.13 mé sipér, drejtuar Késhilltarit té

Punésimit sé bashku me dokumentet ¢ méposhtme:

o Kopje té fletépagesés bankare st dokumentacion 1 pagave té paguara pjesémarrésve dhe
deklaratat bankare

e Kopje gé vértetojné pagesén e taksave/kontributeve pér kérkuesit e punés dhe deklaratat
bankare.

e Vértetim nga autoritetet tatimore € punonjési €shté 1 regjistruar.

2.15. Punédhénési duhet té léshojé nyé letér referimi pér punétorét qé pérfundojné me sukses

masén e WS.
3. Detyrat e Kérkuesve t€ Punés

3.1. Té ndjeké rregullisht punén dhe té€ jeté 1 pranishém né vendin e punés.

3.2. Té kontribuojé dhe té shfrytézojé mundésiné pér té mbéshtetur objektivat e Punédhénésit

sa mé shumé qé té jeté e mundur.
3.3. 'T¢ plotésojé dhe té dorézojé listén e pranisé né fund té ¢do muap né Zyrén pérkatése té

Punésimit. Lista e pranisé duhet té nénshkruhet nga Punédhénési; pérndryshe, ajo do té jeté e

pavlefshme.
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3.4. 'T¢ zbatojé rregullat e brendshme té Punédhénésit.

3.5. T¢é mos pérdoré asnjé informacion té€ marré né vendin e punés pér asnjé qéllm getér pérveg

atyre té pércaktuara nga Punédhénési.

3.6. Nése njé punétor térhiget para kohe nga Programi 1 Subvencionimit té Pagave (PSP), ai/ajo
duhet té¢ informojé Zyrén e Punésimit.

4. Detyrat e Agjencisé s€¢ Punésimit t€ Republikés sé Kosovés (APRK)

4.1. Nése programi financohet nga buxheti 1 APRK sipas marréveshjes aktuale, APRK éshté
pérgiegies  pér  subvencionnmin e Punédhénésve  qé  pérmbushin  PSP-né.

4.2. Subvencionon Punédhénésin me 70% té pagés bruto mujore (dert né njé maksimum prej
350 eurosh) ¢cdo muaj pér njé pertudhé prej 6 muajsh.

4.3. Nése pérmbushen kriteret e pércaktuara né vendimin ¢ Ministrit, manualin operativ dhe
kété marréveshje né lidhje me nénshkrimin e njé kontrate pune pas periudhés fillestare 6-mujore,
APRK ofron kompensim prej 20% té té gjtha pagave té paguara gjaté pertudhés sé zgjates sé

pandérpreré 6-mujore (deri né njé maksimum prej 100 eurosh né muay).

5. Detyrat e Zyrés sé Punésimit/Késhilltaréve

5.1. Té vepromé si ndérmjetés midis APRK-ut, Punédhénésve dhe Pjesémarrésve.

5.2. T¢ sigurohen qé Punédhénésit té paragesin dhe konfirmojné plotésiné dhe vlefshmériné e
sa vijon:
o Kopje té fletépagesés bankare si dokumentacion 1 pagave té paguara pjesémarrésve dhe
deklarata bankare.
o Kopje qé vértetojné pagesén e taksave/kontributeve pér kérkuesit e punés dhe deklaratat
bankare.
e Vértetim nga autoritetet tatimore qé punétori éshté 1 regjistruar

5.3. Pérgatija e kérkesave pér subvencione pagash bazuar né aplikimet e Punédhénésit.

5.4. Organizimi 1 vizitave monitoruese t€ paktén njé heré né 3 muaj pér té vlerésuar progresin e

PSU-sé.

5.5 Né rastet kur marrédhénia e punésimit tejkalon gjashté muaj, té paktén njé vizité kryhet gjaté

pertudhés sé dyté gjashtémujore pér té monitoruar vazhdimésiné e angazhimat.

5.6. Nése zbulohet keqpérdorim nga Punédhénési ose Kérkuesi 1 Punés gjaté wvizitave

monitoruese, Zyra e Punésimit do té pérgatisé njé raport qé rekomandon pérjashtimin nga
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programet aktuale dhe té ardhshme, sipas Rregullores Nr. 01/2018 pér Masat Aktive té Tregut
té Punés.

5. 7. Zyrtarét e shérbimit té punésimit 1 paragesin gjetjet (parregullsité) te:
e Kryetari 1 Zyrés sé Punésimit té bashkisé pérkatése,
e Njé kopje pér APRK/Departamentin e Tregut té Punés.

6. Kushtet e Kompensimit

6.1. APRK do té subvencionojé 70% té pagés bruto mujore deri né njé maksimum prej 350
eurosh ¢cdo muaj pér njé pertudhé 6-mujore. Né rastet kur marrédhénia e punés zgjatet pér té
paktén gjashté muaj duke 1u referuar pikés 2.13 mé sipér, APRK do té subvencionojé 20%. mbi
té gntha pagat bruto mujore té ofruara gjaté gjashté muajve té njépasnjéshém, deri né njé
maksimum prej 100 eurosh né muay.

6.2. Pagesa do té béhet ¢do muaj s1 njé rimbursim prej 709% té pagés bruto mujore té paguar nga
Punédhénési. Né rastet kur marrédhénia e punésimit zgjatet pér té paktén gjashté muaj duke 1
referuar pikés 2.13 mé sipér, pagesa e subvencionit do té paguhet njé heré né fund té periudhés
shtesé gashtémujore. Subvencioni do té paguhet pas verifikimeve té dokumentacionit té
paraqitur nga APRK.

6.3. APRK do té paguajé ______
Punédhénési ka disa punétoré, kjo shumé do té shumézohet me numrin e punétoréve aktualé

EUR né muaj si subvencion page pér mjé punétor. Nése
né punésim té rregullt.

6.4. Kjo shumé do té paguhet direkt né llogariné bankare té Punédhénésit bazuar né
dokumentacionin e paraqitur qé vérteton se Punédhénési ka pérmbushur detyrimet nda

punétoréve (pérfituesve té programit).
6.5. Té gntha palét bien dakord té zbatojné hgjet né fuqi né Republikén e Kosovés.

7. Monitorimi

7.1. Vizitat monitoruese do té kryhen nga Zyra e Punésimit té¢ paktén njé heré né 3 muaj gaté
zbatimit té¢ PSU-sé. Punédhénési duhet té lejojé akses té pakufizuar pér vizitat monitoruese. Né
rastet kur marrédhénia e punésimit tejkalon gjashté muaj, té paktén njé vizité kryhet gjaté
periudhés sé dyté glashtémujore pér té monitoruar vazhdimésiné e angazhimit. Gjaté kétyre
vizitave, Zyra e Punésimit do té zhvillojé mtervista individuale s1 me Punédhénésit ashtu edhe
me punétorét pér t¢ mbledhur piképamjet e tyre mbi programin e subvencioneve.

8. Shkelja e té Drejtave Themelore t€ Punétoréve
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8.1. Nése njé punétor paraqet njé ankesé me shkrim pér ¢cdo formé shkeljeje té té drejtave, APRK
ka té drejté té hetojé rastin dhe té marré masat e nevojshme bazuar né ligjet e punés né fuqu.
Pérvec késaj, APRK ka té drejté té ndérpresé marréveshjen me Punédhénésin.

9. Kohézgjatja dhe Pérfundimi 1 Marréveshjes
9.1. Kohézgjaja e késa) marréveshjeje éshté pércaktuar pér 12 muaj nga data e fillimit t¢ PSU-sé.

9.2. Nése ndonjé palé nuk 1 pérmbush kushtet e marréveshjes, palét e tjera kané té drejté ta
ndérpresin até né ¢do kohé me njoftim paraprak me shkrim.

9.3. Cdo palé mund ta ndérpresé kété marréveshje me njoftim paraprak prej pesé (5) ditésh
pune.

9.4. Cdo mosmarréveshje qé lind gjaté zbatimit t¢ PSU-s¢ do té trajtohet sé pari né ményré

miqgésore pérpara se t€ merren né konsideraté procedurat formale ligjore.

9.5. Nése nuk arrihet njé zgjdhje migésore brenda pertudhés sé caktuar, mosmarréveshjet do té
zgiidhen né pérputhje me ligjet né fuqi né Republikén e Kosovés.

10. Gjuha

10.1. Kjo marréveshje éshté hartuar né gjuhén shqipe. Nése éshté e nevojshme, ajo do té
pérkthehet né anglisht, serbisht ose guhé té tera sipas Kushtetutés sé¢ Kosovés. Né rast
mospérputhjesh, versioni né gjuhén shqipe do t€¢ mbizotérojé.

10.2. Kjo marréveshje éshté nénshkruar né katér (4) kopje origjinale. APRK do té mbajé dy (2)
kopje origjinale, ndérsa Punédhénési dhe Kérkuesi 1 Punés do té mbajné nga njé.

Pér Punédhénésin: Pér Zyrén e Punésimit:
Emri 1 Personit Pérgjegjés: Bashkia:

Pozicioni: Emri 1 Shefit té€ Zyrés:
Nénshkrimi: Nénshkrimi:

Data: Data:

Keérkues té tjeré pune (nése ka)

Jo. |Emri dhe Mbiemri Numri Personal Nénshkrimi Data
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Pérgatitur nga Zyrtari i Shérbimit té Punésimit
Zyra e Punésimit n€ Komuné

Emri dhe Mbiemri:

Firma:
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Shtojca Nr.6 - RAPORTI MBI MONITORIMIN E MASES SE
SUBVENCIONIMIT Ti PAGES

Ky formular duhet té plotésohet nga Zyrtari 1 Shérbimeve té Punésimit.
Raporti 1 Monitorimit
Data e monitorimit:
Zyra e Punésimit né Bashki:
Emri 1 Zyrtarit t€ Shérbimeve t€ Punésimit:
Punétori 1 monitoruar:
Punédhénési (Kompania/Organizata):
1. A éshté punétori 1 pranishém né vendin e punés?
o OPO
o OJO

Nése JO, tregoni arsyen pse punétori nuk ishte né vendin e punés:

2. Komente t€ pérgjithshme nga punédhénési:
3. Komente t€ pérgjithshme nga punétori:

4. Veprimet e nevojshme qé duhen ndérmarré (nése éshté e nevojshme):

Pér Punédhénésin Pér Punétorin Pér Zyrén e Punésimit

Nénshkrimi: Nénshkrimi: Nénshkrimi:
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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republika e Kosovés
Qeveria - Vlada - Qeveria

Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve - Ministarstvo Finansija, Rada i Transfera
- Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve

Projekti pér Reformén e Ndihmés Sociale

MANUALI I PERDORIMIT TE KUPONIT

Korrik, 2025
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SHKURTESAT

APRK - Agjencia e Punésimit e Republikés sé Kosovés
DiF - Departamenti 1 Financave

KOMISIONI QENDROR PER ADMINISTRIMIN E KUPONEVE - Komisioni Qendror pér

Administrimin e Kuponéve

GIZ - Agjencia Gjermane pér Bashképunim Ndérkombétar

MATP - Masat Aktive té Tregut té Punés

MM - Memorandum Mirékuptimi

MPFPT - Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve

OFRUES JO-PUBLIK I TRAJNIMIT - Ofruesit e Jashtém té Trajnimit
PK - Programi 1 Kuponéve

QAP - Qendrat e Trajnimit Profesional

ZP - Zyrat ¢ Punésimit

ZT - Zyrtari 1 Trajnimit né QAP

ZSHP - Zyrtari 1 Shérbimeve té Punésimit
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Manuali operativ pér zbatimin dhe pérdorimin e kuponéve éshté zhvilluar dhe éshté njé istrument
1 pérdorur nga APRK pér t'u ofruar individéve té papuné té regjistruar dhe kérkuesve té punés njé
mundési pér té marré shérbime trajnimi nga ofruesit e trajnimit sipas zgjedhjes sé tyre bazuar né
nevojat e tyre personale, me géllim lehtésimin e qasjes sé tyre né tregun ¢ punés dhe rrigen e
punésimit né sektorét ku kérkesa éshté mé e larté.

Pér zbatim efektiv, ky manual operativ ofron sqarime mé té hollésishme pér té lehtésuar zbatimin
dhe pérdorimin e kuponéve. Manuali Operacional (MO) éshté pérgatitur pér té lehtésuar punén e
Agiencisé s¢ Punésimit té Republikés sé¢ Kosovés, konkretisht, Komisionit Qendror pér
Administrimin e Kuponéve, zyrave té¢ punésimit dhe institucioneve té tjera pérgjegjése (nése ka), si
dhe pér té pérshkruar procedurat hap pas hapi pér té siguruar géndrueshméri, transparencé dhe
cilést gjaté zbatimit dhe pérdorimit t¢ kuponéve. Manuali pérfshin informacione, procedura,
formularé dhe udhézime né lidhje me pérdorimin e kuponéve dhe shpjegon rolet dhe pérgjegjésité
e té githa paléve té pérfshira: Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve (MFPT), APRK,
donatorét, ofruesit e jashtém té trajnimit dhe kérkuesit e punés té regjstruar/individét e papuné
(pérhituesit).

Manuali Operacional, nén udhéheqen e pérgithshme t¢ APRK-ut, do té rishikohet dhe
pérditésohet sipas nevojés. Manuali pérbéhet nga 3 kapituj, duke pérfshiré hyrjen, pérkufizimet,
udhézimet hap pas hapi, rolet dhe pérgjegésité e aktoréve té ndryshém té pérfshiré, si dhe shtojcat
e nevojshme pér pérdorimin e kuponit.

PERKUFIZIMET

Masat aktive té tregut t€ punés - i referohen masave qé pérbéhen nga mbéshtetje dhe ndérhyrje té
pérkohshme pér individé ose grupe té identifikuara si persona qé kané véshtirési né integrimin né
punésim né tregun e punés.

Shérbimet e punésimit - pérfshiyné njé gamé aktivitetesh, duke pérfshiré: regjistrimin e individéve
té papuné; ofrimin e informacionit mbi tregun e punés, shérbimet e disponueshme dhe programet
aktive té tregut té punés; lehtésimin e ndérmjetésimit té punésimit; ofrimin e ndihmés profesionale
pér kérkimin e punés; ofrimin e orientimit né karrieré; ofrimin e késhillimit intensiv pér grupet e
cenueshme; dhe ofrimin e shérbimeve té ndryshme pérmes zyrave publike té punésimit dhe
ofruesve té shérbimeve jopublike. Kéto shérbime synojné té mbéshtesin integrimin e té papunéve
dhe té kérkuesve té regjistruar té punés, vecanérisht atyre qé pérfitoné nga reformat e ndihmeés
sociale. Pérvec késaj, shérbimet e punésimit ndihmojné punédhénésit me proceset e rekrutimit dhe
pérzgjedhjes sé personelit.
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Trajnimi profesional - ofrohet pér té pérmirésuar punésimin e kérkuesve té regjistruar t€ punés dhe
mdividéve té papuné duke u dhéné atyre njohurité, aftésit¢ dhe kompetencat e nevojshme pér
profesionet né tregun e punés.

Ofrues t€ jashtém trajnimi - 1 referohen té gjitha programeve té trajnimit dhe r1 trajnimit profesional
té ofruara nga ofrues té jashtém té akredituar.

Kuponi - éshté njé instrument gé u ofrohet té papunéve/kérkuesve té punés té cilét jané té regjistruar
né zyrat e punésimit dhe pérdoret kryesisht pér administrimin e programeve té trajnimit dhe
riaftésimit profesional. Kuponét do té kené njé vleré specifike financiare né pérputhje me planet
vjetore t&€ APRK-sé.

Anétaré té afté pér puné - Anétaré té familjes € jané té afté pér puné, duke pérjashtuar ata qé jané
vlerésuar zyrtarisht si té paafté pér puné, si dhe disa grupe té tjera, si¢c jané prindérit e vetém té
fémpéve nén 18 vjeg, individét qé kuydesen pér fémijé ose anétarét e familjes me aftési té kufizuara,
ata qé ndjekin arsim té vazhdueshém deri né moshén 26 vjec, graté shtatzéna dhe prindént qé
kujdesen pér foshnje dert né 12 muagsh sipas Manualit Pilot té¢ SAS. Té gnthé individét e moshés 18
der1 né 65 vie¢ qé nuk bien né kéto kategori té pérjashtuara konsiderohen anétaré té familjes té afté
PEr puné.

I papuné 1 regjistruar - ¢do person midis moshés tetémbédhjeté (18) dhe gjashtédhjeté e katér (64)
vjec 1 cili éshté 1 papuné dhe 1 regjistruar né APRK.

Kérkues 1 regjistruar pune - ¢do person gé kérkon puné midis moshés pesémbédhjeté (15) dhe
tetémbédhyeté (18) viec, individé gé punojné me kohé té ploté ose té pjesshme, punétoré té pezulluar
pérkohésisht, té cilét jané té regjistruar né sistemin e shérbimeve online t¢ APRK.

Pérfituesit - individé té papuné té regjistruar dhe kérkues té regjistruar té punés qé marrin pjesé né
masat aktive té tregut té€ punés duke pérdorur programin e kuponéve.

Punédhénés 1 regjistruar - njé individ ose person juridik gé u ofron puné punonjésve dhe paguan
paga pér punén ose shérbimet e kryera, dhe 1 cili éshté 1 regjistruar né Zyrén e Punésimit ose né
Sistemin Informativ APRK.

Personat me aftési té kufizuara - Individé me démtime fizike, mendore, intelektuale ose shqisore,
té cilét, né bashkéveprim me pengesa té ndryshme, mund té pengojné pjesémarrjen e tyre té ploté
dhe efektive né shoqéri né baza té barabarta me té gerét, dhe té cilét klasifikohen nga Komisioni
Mjekésor s1 persona me aftési té kufizuara.
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1. PERMBLEDH]JE E PERGJITHSHME

Kuponét, si instrument, synojné té adresojné kérkesat e tregut té punés né sektorét ekonomiké me
potencial rrigjeje dhe krijimin e mundésive té reja pune. Ky program ofron mundési pér kérkuesit e
punés dhe individét e papuné, duke 1 lejuar ata té zgjedhin ofruesin e tyre té preferuar té shérbimeve
té trajnimit. Kjo ndihmon né lehtésimin e qasjes né tregun e punés dhe rrit perspektivat e tyre té
punésimit.

Specifikimet e Kuponéve - Kuponét jané mstrumente gé synojné kryesisht trajnimin e pérfituesve
né fusha ose sektoré té ndryshém bazuar né kérkesat e tregut t¢ punés. APRK dhe/ose Ministria

pérkatése do té kryejné kérkime periodike pér té identifikuar sektorét ose fushat me kérkesé té larté.

Ajo gé 1 bén kuponét uniké éshté se kérkuesit e regjstruar té punés/personat e papuné kané
fleksibilitet dhe mund té zgjedhin ofrues té jashtém té trajnimit nga njé listé e gjeré ofruesish té
pérfshiré né masén e pérzgjedhur bazuar né kushtet dhe kriteret e pércaktuara. Kuponét duhet té
pérfshyné katér elementé kryesoré: informacionin e pérgjithshém té pérfituesit, géllimin e kuponit,
vlerén e kuponit dhe periudhén e vlefshmérisé.

Informacion 1 Pérgjithshém 1 Pérfituesit - kuponi duhet té pérfshijé informacionin e pérgjithshém

té pérfituesit. Kuponi nuk mund t’1 transferohet njé personi jetér dhe nuk mund té shitet.

Qéllimi 1 Kuponit - Qéllimi éshté té¢ mbulojé kostot e trajnimit pér pérfituesit e interesuar pér

trajnime specifike bazuar né kérkesat e tregut té punés.

Vlera e Kuponit - Vlera duhet té bazohet né tregun e shérbimeve dhe trajnimeve, por njé vleré
maksimale (tavan) do té pércaktohet nga Komisioni Qendror pér Administrimin e Kuponéve né
pérputhje me kapacitetin financiar t¢ APRK-sé pér té ofruar kété instrument. Varésisht nga géllimi

pér té cilin do té pérdoren kuponét, mund té keté disa kategori ¢mimesh.

Vlefshméria dhe Pertudha e Aktivizimit - Programi i trajnimit mund té zgjasé 2-6 muaj, dhe periudha
e aktivizimit t€ kuponit tregohet né kupon.
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2. INSTITUCIONET PER ZBATIMIN E PROGRAMIT TE KUPONAVE

2.1. Agjencia e Punésimit e Republikés s€ Kosovés

Agencia e Punésimit e Republikés sé Kosovés, si ofrues 1 shérbimeve publike né tregun e punés,
brenda mandatit té¢ saj pér té adresuar mospérputhjen midis aftésive t€é fuqisé punétore dhe
kérkesave té tregut té punés, né kontekstin e zbatimit té politikave té punésimit dhe trajnimit
profesional, do té jeté mstitucioni kryesor pérgjegiés pér planifikimin dhe zbatimin e pérdorimit té
kuponéve.

Bazuar né rregulloren pér PATP (politika aktive e tregut t€ punés) dhe planin vietor t¢ APRK-s¢,
Komisioni Qendror pér Administrimin ¢ Kuponéve do té shpallé, pérzgiedhé dhe pérpilojé listén e
ofruesve té jashtém té trajnimit é do té jené pjesé e programit té kuponéve pér té ofruar trajnime
né pérputhje me kérkesat dhe nevojat e tregut té punés.

Pér té siguruar géndrueshméri, transparencé dhe menaxhim mé té miré té programit té kuponéve,
Drejtori 1 Pérgjithshém 1 Agjencisé, né pérputhje me nenin 10 té Ligjt nr. 04/1.-205 pér Agjenciné e
Punésimit té Republikés sé Kosovés, do té krjojé Komisionin Qendror pér Administrimin e
Kuponéve me nmjé vendim té vecanté, duke specifikuar rolin, pérgjegiésité dhe kohézgjatjen e
shérbimut.

2.2. Komisioni Qendror pér Administrimin e Kuponéve

Komisiont Qendror pér Administrimin ¢ Kuponéve pérbéhet nga njé minimum prej tre (3)
anétarésh dhe njé maksimum prej pesé (5) anétarésh, té cilét do té jené zyrtaré nga AERK né nivel
gendror dhe lokal. Drejtor1 1 Pérguthshém, varésisht nga nevoja, mund té emérojé anétaré nga
mstitucione t€ tjera € lidhen me zbatimin e programit té¢ kuponéve. Anétaré té geré mund té
shtohen nga Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve. Anétarét e Komisionit Qendror pér
Administrimin e Kuponéve duhet té kené pérvojé né fushén e zbatimit dhe monitorimit té masave
aktive té tregut té punés, té kené kohé né dispozicion, té jené té paanshém dhe té siguromné
transparencé dhe géndrueshmén gjaté gnthé zbatimit té programit té kuponéve.

Komisioni Qendror pér Administrimin e Kuponéve do té jeté pérgjegiés pér menaxhimin e té gjthé
ciklit té programit té¢ kuponéve, duke pérfshiré:

e Zbatimin e kritereve bazé té pércaktuara né pérputhje me planifikimin vjetor t¢ APRK-sé pér té
arritur qasje né tregun e punés pér grupet e cenueshme gjaté gjthé zbatimit t¢ masés ku kuponi

pérdoret si Instrument;

e Pérgatijen e formularéve té aplikimit pér ofruesit e jashtém té trajnimit;
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* Pérgatitjen dhe publikimin e thirrjes pér interes pér ofruesit e jashtém té trajnimit dhe pérzgjedhjen
e ofruesit jo-publik qé pérmbush kriteret e vendimit;

e Sigurimin ¢ programet e trajnimit té pérzgjedhura pér tu ofruar pérfituesve népérmjet kuponéve
té publikohen né fagen e internetit t¢ APRK-sé;

* Informimin e zyrés pérkatése té punésimit né lidhje me procedurat dhe kriteret pér zbatimin e
masés duke pérdorur kuponé;

* Mbledhjen e listave pérfundimtare nga té gjitha zyrat e punésimit té pérfshira né program dhe
publikimin e tyre né fagen e mternetit t¢ APKR-s¢. Shénim : Zyrat e punésimit do té zgjedhin
pérfituesit qé plotésomé kriteret e aplikimit dhe mund té marrin njé¢ kupon pér té pérmirésuar
aftésité e tyre. Lista pérfundimtare e individéve té pérzgjedhur, s1 dhe njé listé rezervé e aphikantéve
(qé plotésoné kriteret), do t'1 dorézohen personit pérgjegiés né Komisionin Qendror pér
Administrimin e Kuponéve.

e Né bashképunim me zyrtarét ¢ punésimit né zyrat pérkatése, kryen mbikéqyrje gjaté zbatimit té

masés ku pérdoret kuponti si instrument;

e Pérgatit informacionin né lidhje me géllmin, vlerén dhe periudhén e vlefshmeérisé sé kuponéve,

miratimin e dizajnit dhe shtypjen e kuponéve;

* Pas pérfundimit té zbatimit t€¢ masés, Komision1 Qendror pér Administrimin e Kuponéve duhet
t'1 paragesé Drejtorit té Pérgjithshém té¢ APRK-sé njé raport mbi punén e Komisionit. Raporti duhet
té pérfshijé informacion né lidhje me procesin e pérgjithshém.

2.3. Ofruesit e Trajnimit t€ Jashtém

Ofruesit e Jashtém té Tranimit jané té gjitha institucionet (OJQ-té ose ndérmarrjet) qé ofrojné
trajnime né fusha té ndryshme né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

2.4. Pérfituesit e Kuponéve

E drejta pér té marré pjesé né shfrytézimin e kuponéve u jepet té gjithé té papunéve/kérkuesve té

punés té cilét:
e Jané pérfitues té programit pilot t¢ SNS dhe té referuar pér kété masé nga késhilltarét e
punésimit;

e Jané pérfituesit qé do té pérfitonin nga programi 1 trajnimit 1 ofruar;
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e Jané té regjstruar né zyrat e punésimit dhe kané statusin e njé kérkuesi aktiv pune/personi
(€ papung;

3. UDHEZIME HAP PAS HAPI PER ZBATIMIN/PERDORIMIN E
KUPONEVE

Ky seksion 1 manualit pérshkruan procesin hap pas hapi pér zbatimin dhe pérdorimin e kuponéve,
duke pérfshiré fazén pérgatitore, promovimin e kuponéve si instrument, aplikimin nga kérkuesit e
punés, pérzgjedhjen dhe léshimin e kuponéve, aktivizimin dhe zbatimin e masés, monitorimin dhe
vlerésimin, rimbursimin e kuponéve dhe raportimin pérfundimtar.

3.1. Hapi 1 Paré - Faza Pérgatitore

Né pérputhje me planin vjetor té aktiviteteve, buxheti 1 disponueshém pércaktohet fillimisht nga
MFPT dhe/ose APRK. Mé pas, Drejtor1 1 APRK, népérmjet njé vendimi té vecanté, eméron njé
minimum prej tre (3) derl né njé maksimum prej pesé (5) zyrtarésh t¢ APRK si anétaré té¢ Komisionit
Qendror pér Administrimin ¢ Kuponéve (KQAK), duke pércaktuar mandatin dhe detyrat kryesore
t¢ KQAK-s¢ né lidhje me administrimin dhe monitorimin e pérdorimit té¢ kuponéve si njé
mstrument pér zbatimin e masave specifike. Anétaré té jeré mund té shtohen nga Ministria e

Financave, Punés dhe Transfereve. Vendimi pércakton gjthashtu afatin e shérbimit.

Dubhet té rganizohen sesione trajnimi pér zyrtarét e punésimit né zyrat pérkatése mbi ményrén e
zbatimit té manualit, s1 dhe sesione informuese pér ofruesit jo-publiké té trajnimit pér t1 njohur ata
me procedurat e pércaktuara né manual, formularét e nevojshém pér secilin proces, kriteret e

pérfituesve, regjistrin e ofruesve té trajnimit dhe shpérndarjen e kuponéve nga zyra e Punésimit.

Bazuar né analizat e méparshme té tregut té punés dhe konsultimet me sektorin privat, pércaktohen
fushat, profesionet ose sektorét pér té cilét do té zbatohet programi 1 kuponéve. Gjetjet nga analizat
e tregut té€ punés do té dokumentohen né njé shtojcé té kétyy manuali pér té pérshkruar pérzgjedhjen
e profesioneve ose sektoréve té pérshtatshém pér programin e kuponéve. Pérvec késaj, brenda fazés
pérgatitore, pérgatiten dokumentet e nevojshme dhe kriteret pér identifikimin dhe angazhimin e
ofruesve té jashtém té trajnimit (ofrues jopubliké té trajnimit) qé ofromé tramime pér
punékérkuesit/personat e papuné. KQAK pérgatit dhe shpall “Thirrjen pér Propozime” pér té
zgjedhur ofruesit jopubliké é jané té gatshém té bashképunojné me APRK né ofrimin e programeve
té trajnimit.

Regjistri 1 ofruesve jo-publiké mund té pérditésohet vazhdimisht nése ofrues té tjeré jo-publiké
shprehin interes dhe plotésojné kriteret.

Mé poshté jané pérgjegiésité e secilit aktor gjaté késay faze.
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Pérgjegjésité e APRK (Niveli Qendror)

Eméron anétarét e Komisionit Qendror pér Administrimin e Kuponéve (KQAK).
Organizon logjistikén pér seancat informuese pér zyrat e punésimit pérpara se té béhet
njoftimi pér programin ¢ kuponéve dhe shpérndan kuponé né zyrat e punésimit té pérfshira
né program.

Nése éshté e nevojshme, bazuar né sugjerimet e KQAK-sé, pérgatit dizajnin pér njoftimin e
programit pér pérfituesit né median elektronike ose té shtypur. Nése konsiderohet e
pérshtatshme, divizioni pérgjegiés 1 APRK-sé mund té pérgatisé dhe shtypé broshura ose
fletépalosje informuese.

Pérgjegjésité e Komisionit Qendror pér Administrimin € Kuponave (KQAK)

Sé bashku me NJKP-né pérgatit “Thirrjen pér Propozime” pér pérzgiedhjen e ofruesve té
jJashtém té traynimit. Thirrja pérgatitet né pérputhje me planet dhe prioritetet vjetore té
APRK-s¢ dhe Ministrisé pérkatése. Thirrja duhet té specifikojé llojet e trajnimeve qé do té
ofrohen, grupet e synuara, komunat ku do té ofrohen shérbimet, kriteret e pérzgjedhjes dhe
numrin e vlerésuar té pérfituesve.

Pérgatitni formularét e aplikimit pér ofruesit jo-publiké.

Pérgatit tekstin pér njoftimin e programit té kuponéve dhe siguron (é, nése éshté e
nevojshme, divizioni pérgjegiés brenda APRK-s¢é té pérgatis¢é dizajnin dhe té shpallé
programin e kuponéve né median pérkatése (elektronike ose té shtypura).

Pérgpgjet pyetjeve ose kérkesave nga ofruesit e jashtém té trajnimit té interesuar.

Ofron informacion dhe siguron cilési gjaté procesit té pérgatitjes sé¢ dizaynit dhe printimit té
kuponéve.

Kryen trajnime me zyrtarét e punésimit né zyrat pérkatése té pérfshira né program dhe
seanca informuese me ofruesit jo-publiké té trajnimit pér t'1 informuar ata rreth procedurave
té zbatimit té programit té¢ kuponéve, kritereve pér pérzgjedhjen e pérfituesve, raporteve qé
duhet té pérgatiten, dhe njékohésisht shpérndan kuponét né zyrat e punésimit né bashkité e
paracaktuara.

Mbéshtet zyrat e punésimit né zbatimin e programit sipas nevojés.

Pérgjegjésité e Zyrave té Punésimit

Informon individét e interesuar, pérfshiré té papunét/kérkuesit e punés té regjstruar né
APRK, rreth mundésisé pér té pérfituar nga kuponé pér zhvillimin e tyre profesional.
Pérgjegiés pér zbatimin e procedurave pér masat aktive té tregut té punés dhe pér kété

manual.
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3.2. Hapi 1 Dyté - Pérzgjedhja e Ofruesve t€ Trajnimit Jo-Publhik

Procesi 1 pérzgjedhjes sé ofruesve té trajnimit jo-publik do té kryhet nga KQAK. Fillimisht, bazuar
né planin vjetor t¢ APRK, NJKP né bashképunim me APRK do té pérgatisé detajet e thirrjes pér
aktivizimin e skemés sé kuponéve pér pérfituesit e SNS, e cila do té specifikojé, ndér té tjera, kriteret
dhe afatet e aplikimit.

Thirja do té pérmbajé detaje né lidhje me géllimin e programit, vecanérisht até qé pritet té arrthet
pérmes programit. Thirrja duhet té pérshkruajé procesin e aplikimit, duke pérfshiré kushtet dhe
kriteret qé duhet té pérmbushen nga ofruesit jo-publiké té trajnimit pér t'u béré pjesé e programit.

Aplikimet duhet té¢ dorézohen fizikisht duke dorézuar té gjthé aplikimin dhe materialet e kérkuara
té specifikuara né thirrjen pér propozime pér ofruesit jo-publiké. KQAK do té shqyrtojé aplikimet
nga ofruesit jo-publiké dhe do té vlerésojé nése kriteret ¢ pércaktuara né thirrje jané pérmbushur.
Brenda 30 ditéve, KQAK do té marré vendime né lidhje me aplikimet pérkatése dhe do té njoftojé
aplikantét pér rezultatin e aplikimit té tyre. Ofruesit jo-publiké té trajnimit té refuzuar do té kené
mundésiné t¢ apelojné aplikimin e tyre né mé komision qé do té ngrihet brenda MFPT pér
shqyrtimin e ankesave é lidhen me kété thirrje. KQAK do té keté pérgjegjésiné pér té dokumentuar
s1 pranimet ashtu edhe refuzimet me prova pérkatése nése kérkohet kjo. Kjo do té auditohet sipas
mekanizmave té specifikuar né Manualin e Aktivizimit Bazé.

Té gnthé ofruesit jo-publiké qé plotésoné kushtet e specifikuara né thirrjen pérkatése nga KQAK
kané té drejté té pérfitoné nga ky program.

Kriteret e Pranueshmérisé
Kriteret e méposhtme duhet t¢ pérmbushen qé aplikimet t€ merren né konsideraté:

1. Ndérmarrjet ose OJQ-té duhet té jené té regpstruara né Republikén e Kosovés sipas
legjislacionit né fuqi dhe duhet té kené vepruar né Kosové pér té paktén njé (1) vit para datés
sé publikimit té thirrjes publike.

2. Ata duhet té kené hapésiré té mjaftueshme pér té ofruar trajnime dhe mjete ose pajisje té
pérshtatshme pér trajnimin e ofruar, si¢c pércaktohet né thirrjen pér propozime.

3. Ata duhet té kené trajneré/instruktoré té kualifikuar pér trajnimin gé ofrojné, si¢ ilustrohet
nga dhénia e CV-ve s1 pjesé e aplikimit.

4. Ata duhet té¢ demonstrojné njé metodology té qarté dhe praktike pér programet e trajnimit
té ofruara.

G

Ofruesit jo-publiké duhet té ofrojné njé numér minimal orésh trajnimi pér programe té
vecanta trajnimi, si¢ pércaktohet né thirrjen pér propozime.
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Kiriteret e Pérzgjedhjes

Ofruesit jo-publiké do té pérzgindhen né bazé té njé kombinimi té ¢mimit t€ ofruar pér pérfitues té
trajnuar dhe cilésisé sé trajnimit é do té ofrohet. Kriteret e detajuara té pérzgjedhjes, pesha dhe
pikét mimimale do té pércaktohen né Thirrjen pér Propozime, e cila do t1 bashkéngjtet kéty
manuali. Thirrja do té ndjeké kriteret e pérgjithshme té pérzgiedhjes si mé poshté:

1. Pérparési do t'u jepet ofruesve té shérbimeve qé ofroné programe trajnimi té akredituara né
nivel kombétar (nga Agjencia Kombétare e Akreditimit t¢ Kosovés) dhe/ose programe té
akredituara ndérkombétarisht.

2. Do t'u jepet pérparési ofruesve té shérbimeve é ofrojné ¢mime mé té uléta pér individ pér
té¢ méjtin trajnim, duke marré parasysh pérmbajgen, kohézgjatjen dhe cilésiné.

3. Ata duhet té jené té gatshém t'u ofrojné shérbime ndérmyetésimi né puné praktikantéve pas
pérfundimit té procesit té trajnimit dhe certifikimit.

4. Ofruesit e trajnimit qé¢ mund té ofrojné prova té¢ marrédhénieve ekzistuese me punédhénésit
vendas jané té preferuar.

Pas publikimit té thirrjes pér propozime, ofruesit jo-publiké do té aplikoné duke dorézuar fizikisht
dokumentet ¢ kérkuara si¢ specifikohen né thirrjen pér propozime né njé zarf té¢ mbyllur sipas
udhézimeve té dhéna né njoftimin ose thirrjen pér programin specifik.

Thirrja do té detajojé gnthashtu afatin e aplikimit dhe periudhén gjaté sé cilés trajnimi mund té fillojé
dhe té pérfundojé.

Pas identifikimit té ofruesve jo-publiké gé plotésojné kriteret e pérzgjedhjes, APRK nénshkruan njé
"Memorandum Mirékuptimi’, duke specifikuar detyrat dhe pérgegésité e té dyja paléve, duke
pérfshiré ofruesit jo-publiké, pér té ofruar trajnimin e specifikuar né thirrje dhe pér APRK-né.
Pérvec késaj, pérpilohet njé regjstér 1 ofruesve té trajnimit, duke pérfshiré kurset e trajnimit té
ofruara nga secih ofrues jo-publik. Ky regjistér shpérndahet né té gjitha zyrat pérkatése té punésimit
dhe publikohet né fagen e mternetit t¢ APRK-sé.

Pérgjegjésite e APRK (Niveli Qendror)

e Nénshkruan nj¢ Memorandum Mirékuptimi me Ofruesit Jo-Publiké té Pérzgjedhur

e Kirjjon njé regjistér té ofruesve té trajnimit dhe kurseve té ofruara si pjesé e Programit té
Kuponéve.

e Shpérndan regjistrin e ofruesve té trajnimit né zyrat lokale té punésimit

e Pranon ankesat e Ofruesve Jo-Publiké né lidhje me procesin e pérzgjedhjes ose zbatimit

dhe 1 pércjell ato né kanalet pérkatése pér veprime té métejshme.
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Pérgegiésité e Komisionit Qendror pér Administrimin € Kuponéve

e KQAK do té vlerésojé aplikimet pér té siguruar qé pérmbushen kriteret ¢ pranueshmérisé
sé thirrges.

e KQAK do té vlerésojé aplikimet e pranueshme dhe do té zgjedhé ofruesit jo-publiké qé
plotésojné kriteret e pérzgjedhjes sé thirrjes.

e Bazuar né ofertat e marra nga ofruesit e pérzgjedhur jopubliké, KQAK do té pércaktojé se
cfaré informacioni duhet té pérfshihet né kupon, si¢ jané: géllimi 1 programit té kuponit
(tragnim/shérbime), vlera e kuponit dhe periudha e vlefshmérisé sé kuponit.

e 'Té publikohen né fagen e internetit t¢ APRK-sé programet é jané pérzgjedhur pér té ofruar
shérbime trajnimi pér pérfituesit;

e Informoni zyrat e punésimit rreth procedurave dhe kritereve pér zbatimin e masés.

3.3. Hapii Treté - Informacion dhe Aplikim

INFORMACIONI dhe PROMOVIMI: Informacioni né lidhje me zbatimin e projektit, konkretisht
zbatimin e masés, do té shpérndahet népérmyet: (1) njé fushate promovuese dhe (1) komunikimit té
drejtpérdreyté.

APLIKIMI dhe VERIFIKIMI: Vetém pérfituesit pilot t¢ SAS kané té drejté té aplikojné pér
programin e detajuar té kuponéve. Pérfituesit pilot té¢ SAS duhet té jené té regjistruar né zyrén e
punésimit né bashkiné pérkatése dhe té regustruar né SIMP nga késhilltart 1 punésimit. Pérfituesit
duhet t¢ kené pérfunduar periudhén 30-ditore té kérkimit t€¢ punés dhe duhet té referohen pér
masén e kuponéve nga késhilltari. Késhilltarét e punésimit jané pérgjegiés pér té informuar
pérfituesit rreth procedurave dhe pér t'1 késhilluar ata rreth mundésive té ofruara nga programi 1
kuponéve pér zhvillimin e aftésive dhe pérgjegiésive qé do té kené nése zgjdhen. Aplikantét duhet
té plotésoné Formularin e Aplikimit pér Pérfituesit pér t¢ Marré Kuponé (Shtojca 3).

Pas verifikimit té aplikantéve, zyrat ¢ punésimit do té pérgatisin njé listé té individéve té pérzgjedhur
dhe njé listé rezervé té pérfituesve qé plotésoné kushtet dhe kriteret sipas thirrjes sé publikuar. Kjo
listé (pérfundimtare) 1 dorézohet Komisionit Qendror pér Administrimin e Kuponéve, 1 cili do ta

publikojé kété listé né fagen e internetit t¢ APRK-sé.
Pérgjegjésité e Komisionit Qendror pér Administrimin e Kuponéve:
e Nése éshté e nevojshme, mban seanca mformuese me institucionet pérkatése né nivel

komunal, s1 dhe me institucionet pérkatése pér arsimin e mesém dhe té larté, pér té

imformuar rreth programit té kuponéve.
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Zyrat e Punésimit

e Jep mformacion né lidhje me programin e kuponéve dhe procesin e aplikimit pérmes
formularit té aplikimit ose aplikimit online.

e Mbikéqyr dhe vleréson procesin e aplikimit dhe regjstrimit pér individét e interesuar té
pérfitojné nga programi 1 kuponéve.

e Késhilloni pérfituesit e SAS dhe identifikoni nevojat e tyre pér aftési shtesé ose shérbime
specifike punésimi, duke 1 orientuar ata drejt masave qé rrisin shanset e tyre té punésimit.

e Registroni individét e papuné té mteresuar né SIMP dhe vlerésoni nése ata plotésomné
kriteret pér té pérfituar nga programi 1 kuponéve.

e Pérgatitni Listén e pérfituesve té pérshtatshém, krjoni njé dosje pér secilin pérfitues dhe
dérgojeni listén e pérfituesve té pérzgiedhur te Komisiom Qendror pér Administrimin e
Kuponéve.

e Raportoni te Komisioni Qendror pér Administrimin ¢ Kuponéve rreth procesit dhe
dorézoni listén pérfundimtare té pérfituesve té pérzgjedhur.

e Organizoni procesin ¢ zbatimit té programit té¢ kuponéve.

3.4. Hapi 1 Katért - Pérzgjedhja e Pérfituesve

KQAK sé bashku me NJKP-né do té pérgatisin njé njoftim né lidhje me hapjen e Instrumentit té
Kuponéve dhe mundésiné qé pérfituesit pilot té¢ SNS té pérfitojné nga ky mstrument. Pérzgjedhja e
pérfituesve é do té pérfitoyné nga pérdorimi 1 kuponéve do té béhet nga Zyra e Punésimit (ZP), si¢
pércaktohet nga zyrtarl pérgjegiés 1 zyrés sé punésimit ose njé komision 1 formuar nga ZP.
Pérzgiedhja do té béhet sipas kritereve té pércaktuara né thirrje. Njé anétar 1 Komisionit Qendror
pér Administrimin e Kuponéve mund t€ marré pjesé si vézhgues né komision.

Nése ka mé shumé pérfitues sesa kuponé té disponueshém pér zbatimin e masés, atéheré ZP do tu

Japé pérparési pérfituesve é plotésoné kriteret e specifikuara né thirrjen pér aplikime.

Pas pérzgiedhjes sé pérfituesve, ZP pérgatit njé hsté pérfundimtare dhe nmjé listé rezervé, dhe 1a
dérgon até KQAK-sé pér publikim. Pasi lista té publikohet, KQAK do t'ua dérgojé kuponét ZP-ve
pérkatése, té cilat mé pas do té njoftojné pérfituesit e pérzgiedhur té cilét do t'1 marrin kuponét.

Pasi té¢ pérfundojé procesi 1 pérzgjedhjes, pérgatitet njé raport né nivelin e ZP-sé né lidhje me
procesin dhe listén e pérfituesve té pérzgjedhur. Ky raport konfirmohet nga drejtori 1 zyrés pérkatése
dhe 1 dérgohet Komisionit Qendror pér Administrimin e Kuponéve.

Té githé aplikantét e pakénaqur (qé nuk jané pérzgjedhur) kané té drejté té paragesin ankesé sipas
kritereve ligiore, qé nga dita e shpalljes sé¢ rezultateve. Ankesat me shkrim duhet t'1 drejtohen
Komuisionit pérkatés t¢ Ankesave, 1 cili éshté 1 detyruar t'1 shqyrtojé ato dhe té nxjerré njé vendim
brenda afateve ligjore.
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Pérgjegjésité e Komisionit Qendror pér Menaxhimin e Kuponéve

e Pérgatit njoftimin pér hapjen e Instrumentit t¢ Kuponéve.

e Siguron qé ZP té zbatojé standardet e transparencés né procesin e pérzgjedhjes sé pérfituesve
pér programin e kuponéve.

e Siguron qé procesi té kryhet brenda afateve kohore té specifikuara né programin e kuponéve.

Pérgjegjésité e ZP-sé né pérdorimin e kuponéve

e Pranon aplikime nga pérfituesit s¢ bashku me té gjitha dokumentet mbéshtetése té kérkuara
sipas udhézimeve né thirrjen pér aplikime.

e Pérfshin programin e kuponéve si njé masé mbéshtetése pér pérfituesin brenda kornizés sé
SNS sipas planit individual té punésimit. Shqyrton aplikimet né pérputhje me kriteret e
specifikuara dhe u jep udhézime pérfituesve sipas manualit operativ pér ofrimin e
shérbimeve té punésimit.

e Siguron qé hista e pérfituesve dhe subjekteve té pérgatitet duke ndjekur procedurat, dhe
pérzgiedhja té béhet sipas renditjes sé propozimeve té pérfituesve dhe né pérputhje me
numrin e pérfituesve pér secilin trajnim.

e Siguron gé procesi po kryhet brenda afateve kohore té pércaktuara nga Komisioni Qendror
pér Administrimin e Kuponéve.

e Dérgon listén pérfundimtare dhe listén rezervé té pérfituesve té pérzgjedhur pér publikim
nga Komisioni Qendror pér Admimistrimin ¢ Kuponéve.

e Pérgatit raportin e té gjthé procesit, s¢ bashku me listén pérfundimtare dhe até rezervé té
pérfituesve.

e Pasi lista té publikohet né APRK dhe pas marrjes sé kuponéve nga Komisioni Qendror pér
Administrimin e Kuponéve, ZP vazhdon me procesin e shpérndarjes sé kuponéve.

e Né rastin e aplikimeve té refuzuara, ZP duhet té pérgatisé njé vendim sqarues qé pérfshin

informacionin mbi refuzimin.

Shénim: Zyrtarét e punésimit nuk duhet, né asnjé rrethané, té ndikojné te pérfituesit qé té zgjedhin

ndonjé ofrues té vecanté té trajnimit té jashtém.
Pérgiegiésité e Pérfituesit

e T¢ zgjedhé njé (1) program trajnimi qé éshté 1/e interesuar té ndjeké, nga lista e ofruar nga
ofruesi 1 trajnimit.

e NE¢ rast se programi 1 trajnimit nuk zhvillohet (pa faj té pérfituesit), pérfituesi ka té drejté té
zgjedhé njé program tetér trajnimi dhe duhet té nénshkruajé njé deklaraté pér pérzgjedhjen

e programit té 11 té trajnimit.
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Afati kohor pér pérfituesin pér té pérdorur kuponin éshté 1 menjéhershém, sapo trajnimi pér té cilin
referohet té béhet 1 disponueshém pér regjistrim.

3.5. Hapi1 Pesté - Léshimi 1 Kuponit dhe Nénshkrimi 1 Deklaratés

Pasi té¢ konfirmohet regjistri 1 pérfituesve, Zyrat e Punésimit (ZP) né secilén komuné pérkatése u
jJapin informacion shtesé té gnthé pérfituesve né lidhje me detyrimet dhe té drejtat e pérfituesve gjaté
marrjes sé kuponit. Zyrat e Punésimit gjithashtu léshojné (shpérndajné) kuponin pérfituesve sipas
kategorisé sé caktuar, dhe pérfituesi duhet té nénshkruajé qé 1 kupton té drejtat dhe detyrimet e
pérdorimit té kuponit. Numri (kodi) 1 kuponit futet né sistem (list¢ ose SIMP), dhe deklarata e
nénshkruar nga pérfituesi, e cila pérfshin kodin e kuponit, do té vendoset né dosjen e pérfituesit.

Pérgegiésité e Komisionit Qendror pér Administrimin € Kuponéve

e Siguron gé procesi po kryhet né pérputhje me procedurat dhe afatet e pércaktuara né
programin e kuponéve.

e Siguron mbarévajjen e procesit gjaté léshimit té kuponéve.

e Shpérndan kuponét né Zyrat e Punésimit (ZP) dhe siguron gé té jené mbajtur seanca
mformuese me pérfituesit.

e Sigurohet qé Zyrat e Punésimit té hapin dosje pér secilin pérfitues, té regstroné kuponét

né sistem dhe pérfituesit té¢ nénshkruané deklaratat.
Pérgiegjésité e Zyrave t€ Punésimit (ZP)

e Hapin dosjet pér secilin pérfitues té programit té kuponéve dhe mirémbajini ato rregullisht.
o Dosja duhet té pérfshyé Listén e Pérfituesve, aplikimin e pérfituesit, deklaratén e
pérfituesit, raportet e monitorimit, vlerésimet e pérfituesve pér skemén, certifikatat

(nése ka) dhe té gjitha dokumentet e tjera té nevojshme.

e Informojné pérfituesit rreth rregullave té programit té kuponéve, detyrave dhe pérgjegiésive
té tyre gjaté gjithé procesit.

e Késhillojné pérfituesit né lidhje me zhvillimin e tyre profesional, ndihmojini ata né marrjen
e vendimeve té informuara né hidhje me trajnimet ¢ mundshme qé mund té ndjekin pér tu
kualifikuar dhe pér té gjetur njé puné.

e N¢ asné moment ata nuk duhet té ndikomné ose té kémbéngulin se cilin ofrues
shérbimi/traynimi duhet té zgjedhé pérfituesi.

e Me kérkesé t¢ Komisionit Qendror pér Administrimin e Kuponéve, Zyrat e Punésimit do

té pérgatisin raporte progresi gjaté zbatimit té programit té kuponéve.
Pérgegjésité e Pérfituesve (Kérkues Puné/Té Papuné té Regjistruar)

e Marrin pjesé né sesionet informuese té ofruara nga Zyrat e Punésimit (ZP).
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e Jané té gatshém té merrni pjesé né késhillimin dhe udhézimet pér karrierén té ofruara nga
Zyrtari 1 Shérbimeve té¢ Punésimit (ZSHP).

e Vlerésoné informacionin né lidhje me ofertat e traynimit/shérbimit, vendndodhjen,
kohézgjatjen dhe specifikime té tjera.

e Pérfituesit duhet té vlerésoné né ményré té pavarur ofertat e publikuara nga ofruesit e
trajnimit (ofruesit jopubliké té trajnimit).

e Jané té detyruar té ndjekin kurset/programet e trajnimit rregullisht sipas orarit dhe
kohézgjatjes sé caktuar.

e Kané té drejté té zgjedhin programin e trajnimit té ofruar nga ofruesit e trajnimit (ofruesit
jopubliké té trajnimit) qé e konsiderojné té jeté né pérputhje me kérkesat e tyre.

e Ata ¢ pranojné kuponin dhe nénshkruajné regjistrin e kuponéve.

e Ata nénshkruamné deklaratén e pérgjegiésive té pérfituesit gjaté programit té kuponéve.
3.6 Hapi 1 Gjashté - Aktivizimi 1 Kuponit dhe Monitorimi 1 Programit t¢ Kuponit

Pas nénshkrimit té¢ deklaratés, pérfituesi merr kuponin dhe shkon te ofruesi 1 zgjedhur 1 trajnimit
pér t'u regpstruar pér trajmim dhe pér té aktivizuar kuponin. Pérfituesi duhet ta aktivizojé kuponin
brenda dhjeté ditéve nga momenti kur trajnimi pér té cilin éshté referuar éshté 1 disponueshém;

pérndryshe, kuponi do té jeté 1 pavlefshém.

Si pjesé e programit té trajnimit, pérfituesi kérkohet té ndjeké té paktén 75% té kursit té trajnimat.
Né fund té traynimit, pérfituesi plotéson njé formular vlerésimi pérmes té cilit vleréson: a) procesin
dhe procedurat e zbatimit té programit t¢ kuponéve; b) pérmbajtjen ¢ kursit té trajnimit ose
réndésiné e masés; dhe kénaqésiné e tyre té pérgithshme me trajnimin ose masén dhe se si kéto
masa kané rritur mundésité e punésimit. Né rast t¢ mos pérfundimit té programit sipas kritereve té
specifikuara, Komisioni Qendror pér Administrimin ¢ Kuponéve mund té vendosé té zbatojé njé
ndalim mbi té drejtén e pérfituesit pér té marré pjesé né ¢cdo masé aktive té tregut té punés pér té
paktén njé periudhé 2-vjecare.

Né rast t&é mos pérfundimit té programit sipas kritereve té specifikuara, kompensimi pér ofruesit jo-
publiké té trajnimit do té béhet né ményré proporcionale pér periudhén/kohézgjaen gjaté sé cilés

personi ka ndjekur trajnimin.
Pérgegiésité e Komisionit Qendror pér Administrimin e Kuponéve

e Siguron é procesi po kryhet né pérputhje me procedurat dhe afatet e pércaktuara né
manualin e programit té kuponéve.

e Ofron mbéshtetje pér Zyrat ¢ Punésimit né zbatimin e ploté té programit té kuponéve.

e Monitoron progresin e trajnimit qé zbatohet népérmjet kuponéve dhe imformon ZP-té rreth
progresit té béré ose nése ka ndonjé ¢éshtje qé duhet té adresohet. Me kérkesé, ata duhet t'1
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raportojné Drejtorit té Pérguthshém té APRK-sé né lidhje me progresin ose sfidat me té cilat
pérballen ZP-té gjaté zbatimit/pérdorimit té kuponéve.

Kryen vizita gjaté gjithé trajnimit pér té vlerésuar progresin dhe pér té siguruar qé masa po
zbatohet né pérputhje me planin e trammit. Gjaté kétyre vizitave, ata do té plotésoné
formularin e vizités monitoruese. Kéto vizita monitoruese jané té ndara nga monitorimi 1
pérfituesve qé késhilltarét e punésimit duhet té kryemné si¢c pércaktohet né manualin kryesor
té aktivizimit. Informon zyrén e punésimit nése lind ndonjé véshtirési gjaté procesit té
monitorimit.

Pérgjegjésité e Zyrave t€ Punésimit (ZP):

Monitoron pérfituesit pér tu siguruar qé kuponét aktivizohen brenda afateve kohore té
specifikuara né programin e kuponéve.

Para pérfundimit té tramimit (né muajin e fundit), siguron qé pérfituesit do ta vlerésomné
trajnimin duke plotésuar formularét e vlerésimit té kénaqgésisé.

Pérgjegiésité e Pérfituesve (kérkues pune/té papuné té regjistruar):

Kuponi aktivizohet kur pérfituesi e dorézon kuponin te ofruesi 1 zgjedhur 1 trajnimit (ofruesit
jopubliké té trajnimit).

Pérfituesit duhet té mnformojné Zyrén e Punésimit (ZP) brenda 24 oréve nése ka ndryshime
té réndésishme né kushtet e kursit/programit, si¢c éshté ndérprerja e pérkohshme ose e
pérhershme, ose ndryshimi 1 vendndodhyes, etj.

Ndérprerja e programit pér shkak té shtrimit né spital, sémundjes sé réndé, sémundjes sé
né fémuye ose arsyeve té tera té justifikuara (té cilat mund té dokumentohen) mund té
vlerésohet nga ZP dhe mé pas té vendoset (rast pas rasti) brenda ZP-sé. ZP njofton
Komisionin Qendror pér Administrimin e Kuponéve pér € gjitha rastet kur pérfituesit kané
ndérpreré programin e trajnimit (me ose pa arsye).

Né rastet kur pérfituesit, pa arsye, e ndérpresin ose nuk e pérfundojné programin, Komisioni
Qendror pér Admimistrimin ¢ Kuponéve mund té vendosé té¢ vendosé njé ndalim pér
marrjen e pérfiimeve nga té gtha masat aktive té tregut té punés pér té paktén njé perrudhé
dyvjecare.

Pérgjegiésité e Ofruesve té Trajnimit (ofrues jopubliké té trajnimit):

Jané t€é  detyruar té zbatoné dispozitat e pérgithshme t€ manualit pér
pérdorimin/shfrytézimin e kuponéve, 1 cili éshté pjes¢ e marréveshjes me APRK, qé
rregullon procedurén pér léshimin e kuponéve.

Pérgatitni materiale mformuese pér pérfituesit dhe njékohésisht pérgatitni materiale
trajnimi/pér programet/masat né pérputhje me kérkesat e programit.
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Informoni pérfituesin e kuponit rreth programeve té trajnimit dhe se s1 ato lidhen me vende
t¢ mundshme pune.
Kuponi aktivizohet me firmén e ofruesve té trajnimit jo-publik dhe té pérfituesit.
Njoftoni ZP-né (Zyrén e Punésimit) pér aktivizimin e kuponit sapo ai té dorézohet nga
pérfituesi.
Sigurojné hapésiré, burime dhe kohé pér trajnim cilésor pér zbatimin e programit té trajnimit
pér té cilin jané pérzgjedhur.
Q¢ pérhituesit té¢ marrin certifikatén pér kursin e trajnimit, ata duhet té ndjekin té paktén
75% té tramimit. Ata certiikohen nga ofruesi jo-publik pér pjesémarrjen né trajnim, por
giithashtu marrin njé certifikaté pér pérfundim me sukses nga Qendra e Tranimit
Profesional. Késhilltarét e punésimit mund té vizitojné ofruesin jo-publik né vend pa njoftim
paraprak pér té verifikuar pjesémarrjen e pérfituesit dhe pér té¢ konfirmuar gé trajnimi po
zhvillohet sipas planit té trajnimit. N¢é fund té trajnimit, pérfituesi plotéson njé formular
vlerésimi pér té vlerésuar:

o Procesi dhe procedurat e zbatimit té programit té kuponéve.

o Pérmbajya e kursit té trajnimit ose réndésia e masés.

o Kénagésia e pérgjithshme me trajnimin ose masén dhe se si kéto kané rritur

mundésité e punésimit.

Ofroiné mundésiné e pérfundimit t€ programit té trajnimit pér ata pjesémarrés ¢ e kané
ndérpreré programin pér arsye té vlefshme (té justifikueshme).
Mbajné té dhéna pér pjesémarrjen e pérfituesve, duke pérfshiré fotot e béra gjaté trajnimit.
Monitorojné progresin e pérfituesit.
Vlerésomé arriget duke testuar njohurité e fituara pérmes programit dhe certifikoni
pérfituesit né bashképunim me Zyrén e Punésimit.
Siguroné qasje pér zyrtarét e Komisionit t¢ Monitorimit nga APRK pér té monitoruar
ekzekutimin e duhur té procesit.
Njoftoné APRK-né pér ¢do ndryshim né rrethanat ose kushtet e trajnimit ose shérbimeve
qé ofroné brenda 7 ditéve nga ndryshimi. Ndryshimet duhet té pasqyrohen né fagen e
mternetit té ofruesve jo-publiké dhe né fagen e mternetit t¢ APRK-sé.
Pérmbush té gjitha detyrimet dhe detyrat né pérputhje me Memorandumin e Mirékuptimit
midis ofruesve jopubliké dhe APRK-sé.

3.7. Hapi 1 Shtaté - Kompensimi 1 Kuponéve dhe Ekzekutimi 1 Pagesave

Kompensimi 1 kuponéve dhe ekzekutimi 1 pagesave zhvillohet né dy faza specifike gjaté periudhés

sé trajnimit. Kompensimi bazohet né parimin e proporcionalitetit, qé do té thoté se ofruesi jo-publik

ka té drejté té kérkojé kompensim né pérpjesétim me periudhén qé pérfituesi ka ndjekur trajnimin.

Faza 1: Kompensimi pas pérfundimit t€ 50% té oréve totale té trajnimit.

Faza 2: Kompensimi pas pérfundimit té 75% té oréve té traynimit dhe rezultateve té testimit.
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Faza pérfundimtare: 109% e mbetur ¢ kompensimit pasi pérfituest té jeté certifikuar.

Pér tu kualifikuar pér késtin e paré - faza 1, kérkesa pér pagesé duhet té dorézohet pas pérfundimit
té H0% té trajnimit.

Kompensimi 1 dyté mund té béhet pas pérfundimit té programit, konkretisht pasi pérfituesi té keté
marré rezultatet e testimit. Né kété fazé té dyté, nése pérfituesi ka ndjekur 759% ose mé shumé té
oréve té programit, ofruesit jo-publiké kané té drejté té kérkoné kompensim pér 40% té shumés sé
trajnimit pér pérfitues.

109% ¢ mbetur ¢ kompensimit mund té merret vetém nése pérfituesi éshté certifikuar me nyé
certifikaté té validuar nga njé nstitucion ndérkombétar ose kombétar, me sukses dhe brenda afatit

té caktuar, né programin né té cilin éshté ndjekur trajnimi.

Ofruesi 1 tragmimit do té léshojé fatura dhe kérkesa pér kompensim pér ¢do kurs trajnimi, duke
dhéné listén e pjesémarrésve, numrin pérkatés té kuponit dhe emrin e zyrés sé punésimit. Faturat
dhe kérkesa pér kompensim duhet té dorézohen né APRK. Sé bashku me kérkesén dhe faturén,

ofruesi do té paragesé dokumentacionin e kérkuar si¢c paraqitet né tabelén vijuese.

Departamenti 1 Tregut t¢ Punés brenda APRK-s¢ do té verifikojé plotésiné dhe vlefshmériné e
dokumentacionit. Nése dokumentacioni éshté 1 paploté ose pérmban gabime, ofruesit do t’1
dérgohet njé shénim duke kérkuar sqarime dhe plotésimin e provave té kérkuara.

APRK do tu dérgojé njé kérkesé ZP-ve té listuara né kérkesén pér kompensim duke kérkuar
validimin e (1) kuponéve té regjistruara dhe té aktivizuara, (1) pjesémarrjes dhe progresit té trajnimit
nga pérfituesit e regjistruar te ZP-té, (in) progresit dhe cilésisé sé trajnimit nése trajnimi éshté ofruar
né mvel lokal, si¢c konfirmohet nga vizitat e tyre né vend, dhe (v) certifikimit pérfundimtar té
pérfituesve pérfundimtaré. Né pérgpgie, ZP do té 1éshojé njé raport té shkurtér pér APRK-né duke
adresuar sa mé sipér. Ky raport do té jeté pjesé e provave qé mbéshtesin pagesén.

Kérkesat e dokumentacionit.

Dokumentacioni 1 pérgjithshém pér ¢do pagesé Shpjegim

o Kérkesé pér kompensim Kérkesa pér pagesé dhe fatura do té
o Faturé pérgatiten pér ¢do kurs trajnimi té ofruar. Do
té pranohen vetém faturat tatimore.
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Kuponé t¢ nénshkruara nga

pérfituesit

Ofruest duhet té pérfshijé origjnalet e
kuponéve té nénshkruara nga pérfituesit e
listuar né kérkesén pér kompensim.

Lista e pjesémarrjes e nénshkruar
nga pérfituesit

Lista e pjesémarrjes duhet té tregojé listén e
dhe

pjesémarrjen e tyre t¢ konfirmuar me firmén

pérfituesve t€é regjstruar né kurs,

e tyre pér cdo oré mésmm t€ dhéné/té

ndjekur. Pér ¢do moment pagese, duhet té

konfirmohet pjesémarrja ¢ numrit pérkatés
té€ orés mésimore/oréve.
o Pérkéstin e paré, 50 pér qind
e totalit t€ oréve/klasave té
trajnimit  t€¢  ndjekura nga
pérfituesi, si¢c  konfirmohet
nga lista e pjesémarrjes.

o Pér késtin e dyté, té paktén
75% e totalit té oréve/klasave
té trajmimit té ndjekura nga
pérfituesi, si¢ konfirmohet

nga lista e pjesémarrjes.

Progresi 1 trajnimit/raporti

pérfundimtar 1 pérgatitur nga

ofruesi

Foto té béra gaté sesionit té

Raportet e trajnimit pér ¢do moment té
réndésishém duhet té pérfshyné informacion
mbi kurset e trajnimit, pérfituesit, progresin
vlerésimin,

e trajnimit, pjesémarrjen,

trajnimit certifikimin, etj.

Certifikaté biznesi dhe | Né rast té¢ ndryshimeve né menaxhimin e
informacion biznesi ofruesit, llogariné bankare, adresat dhe
Njé kopje e dokumentit té | ndryshimeve né certifikatén e biznesit,

identifikimit  t€ pérfaqésuesit  té
ofruesit

Konfirmim bankar jo mé 1 vjetér se

6 muayj
Kopje e  marréveshjes  sé
nénshkruar midis ofruesit dhe

ofruesi duhet té njoftojé¢ menjéheré EARK-

un.
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APRK-s¢é, dhe ndryshimet, nése
ka,'

o Kopje té certifikatave | 109% e fundit mund té merret vetém nése
pérfundimtare  t¢ marra nga | pérfituesi éshté certifikuar me njé certifikaté
Pérfituesit pas pérfundimit té kursit | té validuar nga njé stitucion ndérkombétar
té trajnimit dhe vlerésimit. ose kombétar, me sukses dhe brenda afatit té

caktuar, né¢ programin né té ciin éshté

ndjekur trajnimi.

o Dokumente té gera qé¢ mund té
kérkohen nga kontrata né varési té
llopt té trajnimit dhe grupit té

synuar.

Kupon - Kompensimi 1 kuponéve dhe ekzekutimi 1 pagesave do té béhen né llogariné e ofruesit jo-
publik pas verifikimit pérfundimtar nga ZP dhe dorézimit né Divizionin e Financave t¢ APRK pér

pérpunimin e pagesés (shih: Shtojca Nr.6 - Kérkesa dhe Fatura pér Kompensimin e Kuponéve).

Regjistri 1 kuponéve - APRK duhet té pérdoré regpstrin ekzistues té kuponéve. Regjistri 1 kuponéve
duhet té pérfshyé st minimum kodin e kuponit, statusin ¢ kuponit, pérfituesin e kuponit, rajonin,
ofruesin, kohén kur éshté aktivizuar, kohézgjatjen, vlerén e kuponit dhe té gjitha pagesat e
mévonshme té béra, duke pérfshiré edhe nxiggen. Ky regjistér kuponésh duhet té pérditésohet pér
¢do pagesé. Regpistri 1 kuponéve duhet té pajtohet ¢cdo muaj me té dhénat e pagesés né bilancin e

liré.

Braktisja/Ndérprerja € Trajnimit - N¢ rast se pérfituesi braktis trajnimin para se té keté pérfunduar
H0% té oréve té trajmimit, né pérputhje me parimet e pérmendura mé sipér, ofruesi jo-publik ka té
drejté té kérkojé kompensim né ményré proporcionale me numrin e oréve té ndjekura nga
pérfituesi. Né raste té tilla, ofruesi jo-publik duhet t'1 bashkéngnsé kérkesés pér kompensim
dokumentet e méposhtme:
o Kérkesé pér kompensim ndaj ZP-sé pas pérfundimit té fazés sé dyté té trajnimit, ose 50% té
trajnimit nga ofruesi jo-publik (Shtojca Nr.6 - Kérkesé pér Kompensim)
e Fatura e pérgjthshme pér trajnimin e ndjekur nga té gjithé pérfituesit
e Kuponé té nénshkruara nga pérfituesit
e Lista e pjesémarrjes qé specifikon numrin e oréve qé pérfituesi ka ndjekur pérpara se té
braktisé trajnimin.
e Marréveshje midis ofruesit jo-publik dhe APRK-s¢

'Kéto dokumente dorézohen né kérkesén e paré pér pagesé/kompensim dhe nése ka ndodhur ndonjé ndryshim tjetér
né statusin e ofruesit jo-publik.
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e Foto nga stérvigga

e Certifikaté biznesi dhe informacion biznesi

e Njé kopje e dokumentit té identifikimit té pérfagésuesit té ofruesit jo-publik

e Konfirmim bankar né emér té ofruesit jo-publik, jo mé 1 vjetér se 6 muaj

e Njé letér e nénshkruar nga ofruesi jo-publik dhe/ose pérfituesi qé deklaron se pérfituesi e ka
braktisur vullnetarisht trajnimin, me arsye té detajuara pér braktisjen.

e Raporti pérfundimtar mbi arrijet e projektit

e Dokumente té tjera qé¢ mund té kérkohen, varésisht nga lloji 1 trajnimit dhe grupi 1 synuar.

Kéto dokumente duhet té dorézohen né Zyrén e Punésimit brenda 5 ditéve nga nénshkrimi 1 letrés
sé braktisjes sé trajmimit nga pérfituesi. Procedurat pér kompensim pas marrjes jané té njéjta me

procedurat e rregullta pér kompensimin me kupon, si¢c u pérmend mé sipér.

Meédigget - Kérkuesit e punés qé ndjekin trajnime te ofruesit jo-publiké té trajnimit do té
kompensohen pér shpenzimet ditore té pjesémarrjes né trajnime. Kompensimi do té jeté njé shumé
fikse prej 10 eurosh pér ¢do dité qé praktikanti ndjek trajnimin. Kompensimi do té béhet né bazé
mujore duke llogaritur té gjitha ditét né té cilat kandidati ka ndjekur trajnimet gjaté atiy muaji. Pér t'u
pajisur me kompensim, kérkuesit e punés/trajnuesit duhet té paragesin te ZP/Z0 njé kérkesé pér
kompensim (Shtojca 7) sé bashku me njé kopje té kuponit té aktivizuar, dhe ¢do muaj listén e
pjesémarrjes té ofruar, té¢ nénshkruar dhe té vulosur nga pérfagésuesi 1 ofruesit jo-publik. Kjo kérkesé
paraqitet jo mé voné se 5 dité pas pérfundimit t¢ muajit. Gjaté paraqijes sé kérkesés sé paré pér
kompensim, njé kopje e dokumentit té identifikimit dhe dokument 1 verifikimit té llogarisé¢ bankare
duhet t1 bashkéngjiten kérkesés pér kompensim.

APRK do t1 shpérndajé ¢do ZP listén mujore té pjesémarrjes té ofruar nga ofruesi jo-publik 1
trajnimit. Kjo listé pjesémarrjeje do té jeté baza pér verifikimin e informacionit mbi kérkesén e

paraqitur nga pjesémarrési né trajnim.

Késhilltar: 1 punésimit (KE) do té verifikojé nése datat pér té cilat po pérpunohet pagesa nuk jané
kérkuar né dorézimet e méparshme. Nése numri 1 ditéve midis dy dokumenteve nuk pérputhet,
kérkesa pér pagesé do té pérpunohet pér numrin e ditéve té pérfshira né listén e pjesémarrjes té
ndaré nga ofruesi 1 trajnimit. Kérkuesi 1 punés qé merr pjesé né trajnim informohet né hidhje me
kété. Késhilltari 1 punésimit pérpilon dosjen e pagesés, duke pérfshiré: kérkesén e kérkuesit té
punés, agjendén e trajmimit (t€ dyja té ofruara nga burimet) dhe propozimin pér pagesé dhe 1a

dorézon dosjen menaxherit té ZP-sé.
Menaxheri 1 ZP shqyrton dosjen e pagesés dhe, pas verifikimit, miraton propozimin.

Menaxheri 1 ZP-sé 1 konsolidon té gjitha kérkesat e ngjashme nga té gjthé ZP-té né njé kérkesé té
vetme, s¢ bashku me njé kopje té té gntha dosjeve té pagesave dhe 1a dérgon até Departamentit té

Tregut té¢ Punés. Kérkesa pér pagesé pérgatitet duke ndjekur njé formular model té paracaktuar té
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APRK-s¢. Zyrtan pérgjegiés né Departamentin e Tregut té¢ Punés verifikon ¢do kérkesé pagese té
marré nga ZP-té, kryen verifikimin e kryqézuar té ¢do kérkese pér médije té paraqitur me listén
zyrtare té pjesémarrjes té paraqitur direkt nga ofruesi jo-publik 1 tragnimit né APRK dhe, pasi
konfirmohet, e miraton. Mé pas, ajo 1 konsolidon né njé kérkesé té vetme transferimi nga kérkesa e
marré nga té gjthé ZP-té pér muajin e dhéné. Kérkesa pér transferim 1 dérgohet divizionit té
financave pér té ekzekutuar transferimin te praktikantét.

Stimuyj té bazuar né performancé - Pas pérfundimit té trajnimit, ofruesi jo-publik inkurajohet té
ndihmojé pérfituesit e trajnuar t€¢ SNS té sigurojné njé puné. Periudha e ndérmjetésimit pér ofruesin
jo-publik éshté dy muaj pas pérfundimit té testit pérfundimtar pas trajnimit nga ana e pérfituesit.
Nése ofruesi jo-publik ndérmjetéson me sukses pérfituesin pér njé puné dhe ai mbetet 1 punésuar
pér giashté muaj, ofruesi ka té drejté té kérkojé njé kompensim té bazuar né performancé njé herésh.
Ky kompensim éshté 20% e kostos totale té trajnimit (vlera e kuponit). Ofruesi mund ta kérkojé kété
kompensim vetém pasi pérfituesi té jeté punésuar pér peritudhén e ploté gjashtémujore dhe pérfituesi
duhet té keté hyré né puné jo mé voné se dy muaj pasi té jeté certifikuar. Shuma maksimale qé
ofruesi mund té kérkojé éshté 200 euro.

Pér kérkesén pér pagesé, ofruesi jo-publik duhet té paragesé dokumentacionin ¢ méposhtém né
APRK - Departamentin e Tregut té¢ Punés:

e Faturé kérkese kompensimi pér shumén totale té kérkuar

e Emn 1 punédhénésit dhe certifikata e registrimit té biznesit

e Emni1ploté dhe numri 1 identifikimit té pérfituesit té punésuar

e Data e fillimit t¢ punésimit; titulli 1 punés dhe kohézgjaga e kontratés sé¢ pérfituesit

Dokumentacioni duhet té dorézohet né APRK-Departamentin e Tregut té Punés brenda 30 ditéve
nga pérfundimi 1 pertudhés gjashtémujore té punésimit. APRK rezervon té drejtén pér té konfirmuar
t¢ dhénat duke pérdorur té dhénat administrative - zyra e administratés tatimore.

Pérgjegiésité e Administrimit té Kuponéve t€ Komisionit Qendror

e Komisioni Qendror pér Administrimin ¢ Kuponéve monitoron dhe verifikon zbatimin e
PK-s¢ duke kérkuar raporte nga Z.P-ja.

e Siguron gé numri 1 pérfituesve pér njé ofrues jo-publik té mos tejkalohet.

e Lehtéson procesin midis Departamentit té¢ Financave dhe ZP-sé.

e Pranoni kérkesén dhe dokumentacionin pér kompensim me kupon nga ofruesi jo-publik.

e Zyra e Tranmit verifikon dokumentacionin e paraqitur nga ofruesit e trajnimit.

e Pérgatit njé raport 1 cihi 1 dorézohet Departamentit t¢ Financave. Raporti shogérohet me
kérkesén pér pagesé dhe dokumentet mbéshtetése té pérmendura né hapin shtaté.

e  Mbani njé regjistér kuponésh
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Pérgegjésité e Zyrés s€ Punésimit pér Programin e Kuponéve

e Sigurohuni qé numri 1 pérfituesve pér zyrén té pérmbushet si¢ éshté pércaktuar fillimisht.

e Zyra e Trajmmit Publik (ZP) konfirmon c¢éshtjet e grushteve té arméve, se trajnimi éshté
kryer né pérputhje me planin e réné dakord midis ZP-sé dhe ofruesit jo-publik (pér trajnimin
e ofruar né nivel lokal).

e 7P do té ruajé dosjet origjinale té pérfituesve derisa dosjet té skanohen dhe té dérgohen né
zyrén gendrore dhe DiF.

Pérgjegjésité e Departamentit té€ Financave (DF)

e Siguron disponueshmériné e burimeve financiare pér zbatimin/pérdorimin e kuponit dhe
raporton te Komisioni Qendror pér Admimstrimin ¢ Kuponéve.

e Pérpunon pagesat bazuar né kérkesén e nénshkruar nga Komisiom Qendror pér
Administrimin e Kuponéve.

4. MEKANIZMI I MZA-SE

Mekanizmi 1 Zgjidhjes sé Ankesave (MZA) éshté krijjuar pér té ofruar informacion dhe mbéshtetje
pér té githa palét pérkatése gjaté githé zbatimit té Programit té¢ Kuponéve, si dhe pér té adresuar
¢do ankesé qé mund té lindé gjaté zbatimit té tj. MZA do té jeté pérgegiése pér menaxhimin e té
githé procesit gé lidhet me aktivizimin e kuponéve, duke pérfshiré ofrimin e informacionit dhe
asistencés pérmes Tavolinés Ndihmése, s1 dhe pranimin dhe zgjidhjen e ankesave té paraqitura nga
¢do palé. Kjo pérfshin aplikantét pér programet e trajnimit, pérfituesit e kuponéve, ofruesit e
trajnimit dhe palét e tjera té interesuara me interes ligjor né proces. Zbatimi 1 MZA-sé do té kryhet

né pérputhje me procedurat e pércaktuara né Manualin Bazé té Aktivizimit.
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SHTOJCA NR.1 - SKEMA E PROCESIT - PROGRAMI I KUPONEVE,

Faza pérgatitore

Pérzgjedhja e ofruesve jo-publiké té trajnimit

3 Informimi dhe aplikimi

M Pérzgjedhja e pérfitimit

5 Léshimi i kuponit dhe nén shkrimi i deklaratés

6 Aktivimi i kuponit dhe monitorimii programit

7 Shpérblimi i kuponéve dhe ekzekutimi i
pagesave
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SHTOJCA NR.2 - MARREVESHJA ME OFRUESIN E JASHTEM TE
TRAJNIMIT

MARREVESHJE

Ndérmjet

Agiencisé s¢ Punésimit t¢ Republikés sé Kosovés (APRK)
dhe

XXXX

Kjo marréveshje éshté béré midis Agjencisé sé Punésimit t€¢ Republikés sé Kosovés (APRK), né

Prishtiné, dhe Ofruesit té Jashtém té Trajnimit (O] T), té pérfagésuarnga ____,nga Komunae ____
Nemn 1: Qéllimi 1 Marréveshjes (do t¢ modifikohet sipas nevojés)

Si pjesé e planifikimit vjetor dhe analizés sé tregut pér vitin 2025, Agjencia e Punésimit e Republikés
sé Kosovés (APRK) shpall njé thirrje pér angazhimin e organizatave/ndérmarrjeve pér té ofruar
trajnime né fushén e Teknologjisé s¢ Informacionit dhe Komunikimit (TIK) pér pérfituesit e grup
moshés 18-24 vje¢c né komunat e Prishtinés, Mitrovicés dhe Ferizajt, me qéllim rrigen ¢ mundésive
té punésimit pér té rinjté dhe grupet e cenueshme.

Neni 2: Pérgjegjésité e EARK-ut

Pér té arntur kété géllim, APRK, népérmjet Komisionit Qendror pér Administrimin e Programit té
Kuponave (Komisioni Qendror pér Admiistrimin ¢ Kuponave) dhe Zyrave té Punésimit, merr
pérgjegiésiné pér té planifikuar, zhvilluar, organizuar dhe monitoruar programin e kuponéve. APRK
do té:

1. Regjistroni té papunét/kérkuesit e punés té interesuar pér té€ marré pjesé né programin e
kuponéve.

2. Késhilloni té papunét/kérkuesit e punés dhe identifikoni nevojat e tyre pér aftési shtesé ose
shérbime specifike punésimi, duke 1 orientuar ata drejt masave é rrisin shanset e tyre pér

punésim.

&

Pérgatitni nyé histé té pérfituesve té pérshtatshém dhe njé dosje pér secilin pérfitues.
4. Informoni pérfituesit rreth rregullave té programit té kuponéve, detyrave dhe pérgjegjésive
té tyre gjaté gnthé procesit, duke pérfshiré: 4.1. Informimin e Komisionit Lokal brenda 24

oréve nése ka ndryshime té réndésishme né kushtet e ndjekjes sé kursit/programit, si¢ éshté



10.

11.

ndérprerja e pérkohshme ose e pérhershme ose ndryshimi 1 vendndodhyes, et;. 4.2.
Informimin e Zyrave té¢ Punésimit rreth ndérprerjes sé programit pér shkak té shtrimit né
spital, sémundjes sé réndé, sémundjes sé fémijés ose arsyeve té tjera té justifikuara (té cilat
mund té¢ dokumentohen) té cilat mund té vlerésohen nga Zyrtari pérgjegjés 1 Punésimit dhe
mé pas té vendosen (rast pas rast) né koordinim me Komisionin Qendror pér
Administrimin e Kuponéve. 4.3. Kérkesén gé pérfituesit té plotésojné njé pyetésor pér té
vlerésuar kompetencat e fituara dhe efektivitetin e programeve té trajnimit. Pyetésori do té
administrohet nga Komisioni Lokal menjéheré pas pérfundimit té programit (brenda njé
maksimumi prej 10 ditésh).

Késhillon pérfituesit mbi zhvillimin e tyre profesional, duke 1 ndihmuar ata t¢ marrin
vendime té mnformuara né lidhje me trajnimet e mundshme ¢é mund té ndjekin pér té
pérmirésuar aftésité e tyre dhe pér té gjetur puné.

Né asnjé moment nuk do té ndikojé né vendimin e pérfituesit né hdhje me pérzgiedhjen e
ofruesit té jashtém té trajnimit.

Monitoroni pérfituesit pér t'u siguruar é kuponét aktivizohen brenda afateve té paracaktuara
kohore sipas programit t€ kuponéve.

Monitoroni progresin e programit té trajnimit duke vizituar E’TP-né té paktén dy heré gaté
procesit pér tlu siguruar é trajnimi po zhvillohet sipas planit t€ trajnimit té pérgatitur nga
OJTHa.

Sigurohuni qé¢ OJT-té té dorézoné né listé mujore té pjesémarrjes sé pérfituesve qé kané
ndjekur tranimin ose kané pérdorur masa té tjera aktive.

Pranoni dhe verifikoni kérkesén pér kompensim me kupon té paraqgitur nga OJ T, duke u
siguruar (é té gjitha dokumentet e nevojshme jané paraqitur né kohé.

Monitoroni zbatimin e programit té¢ kuponéve pér tlu siguruar qé ai éshté né pérputhje me
procedurat e specifikuara né manualin pérkatés dhe marréveshjet e nénshkruara midis OJ T-
ve dhe APRK-sé.

Neni 3: Pérgjegjésité e Ofruesit té Jashtém t& Trajnimit (OJT)
(do té modifikohen sipas nevojés bazuar né vendimet pérkatése)

Ofruesi 1 Jashtém 1 Traynimit pranon té bashképunojé né zbatimin e programit té kuponéve pér té

kontribuar né kualifikimin e té papunéve/kérkuesve té punés qé do té referohen nga APRK. Prandaj,
OJT pranon té:

Pérgatitni dhe béni publike njé listé té tragmimeve té pérzgiedhura nga APRK ¢é do tu
ofrohen grupeve té synuara, duke pérfshiré titullin e tragnimit, objektivat, pérmbajtjen,
kohézgjatjen, orarin, cmimin dhe informacione té tjera té nevojshme.

Pérgatitni materiale informuese pér pérfituesit dhe njékohésisht pérgatitni materiale trajnimi

né pérputhje me kérkesat e programit té trajnimit.
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11.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

Publikoni kriteret e nevojshme gqé duhet té pérmbushen nga pjesémarrésit, si¢ jané nivelet e
kualifikimit dhe kushtet e jera minimale té kérkuara qé pjesémarrésit té regjistrohen né
programe specifike trajnimi.

Informoni pérfituesit ¢ kuponéve rreth programeve té trajnimit dhe se si ato idhen me
mundésité e mundshme té punésimit.

Pérgatitni planin e trajnimit né bashképunim me zyrtarét pérgjegiés né APRK.

Pérgatitni dhe nénshkruani njé kontraté ose memorandum mirékuptimi me pérfituesit pér
t'u siguruar (€ ata 1 kuptojné té drejtat dhe detyrimet e tyre né lidhje me programin e trajnimit.
Dérgon njé kopje elektronike té kontratés né Zyrén e Punésimit dhe Komisionin Qendror
pér Administrimin e Kuponave.

Njoftoni Zyrén pérkatése té Punésimit pér aktivizimin e kuponit sapo ai té dorézohet nga
pérfituesi.

Té sigurojé hapésiré, burime dhe kohé pér trajnim cilésor né zbatimin e programit té
trajnimit ose shérbimit t€ punésimit pér té cilin éshté pérzgiedhur.

Pas pérfundimit té programit té trajnimit, organizoni datat pér testin pérfundimtar dhe
certifikimin e pérfituesve.

Njoftoni pjesémarrésit né kohén e duhur, mé sé voni pas pérfundimit té programit té
trajnimit, duke pérfshiré té gnthé informacionin e nevojshém né lidhje me regjistrimin dhe

gasjen né testin pérfundimtar.

. Ofront mundésiné pér pjesémarrésit é e kané ndérpreré programin e trajnimit pér arsye té

jJustifikueshme pér ta pérfunduar até. Né rastin e vazhdimit té programit pas njé ndérprerjeje,
kohézgjatja totale e programit té trajnimit nuk duhet té kalojé 3 muaj nga data e fillimut.
Mbani té dhénat e pjesémarrjes pér pérfituesit, duke pérfshiré fotot gjaté trajnimit.

Nése pérfituesit mungojné né trajnim, njoftoni zyrtarét pérgjegiés t¢ APRK-sé né kohén e
duhur.

Monitoroni progresin e pérfituesit dhe, né fund té programit, ndihmoni zyrtarét pérgjegiés
t¢ APRK né vlerésimin e progresit té pérfituesve.

Vlerésoni arrijen dhe certifikoni pérfituesit né bashképunim me zyrtarét pérgjegyés té
APRK-sé.

Jepni qasje zyrtaréve té¢ APRK-sé pér té¢ monitoruar mbarévajtjen e procesit.

I dorézon APRK-sé listtn mujore té pjesémarrjes pér ¢do tranim t€ organizuar, té
nénshkruar dhe té vulosur, jo mé voné se 2 dité pas pérfundimit té¢ muajit.

Njoftoni APRK-né pér ¢do ndryshim né rrethanat ose kushtet e trajnimit ose shérbimit té
ofruar, brenda 5 ditéve pune nga data e ndryshimit. Ndryshimet duhet té¢ pasqyrohen né
fagen e internetit té ofruesit jo-publik té trajnimit dhe né fagen e internetit t¢ APRK-sé.

Nem 4. Mbéshtetje Financiare

(pér t'u modifikuar sipas vendimeve ose nevojave pérkatése)
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Shuma e mbéshtetjes financiare pér ofrimin e trajnimit pér pérfituesin éshté (XXXX), dhe
pagesa do té béhet né dy késte.

Fondet do té transterohen né llogariné bankare té ofruesit jo-publik té trajnimit bazuar né
rregullat e pércaktuara né kété marréveshje dhe pasi té jené pérfunduar té gjitha procedurat
e verifikimit pér pérmbushjen e kushteve dhe kritereve.

Né rast se programi nuk pérfundon sipas kritereve té pércaktuara, kompensimi pér ofruesin

jo-publik té trajnimit do té béhet né ményré proporcionale pér pertudhén/kohézgjatjen qé

personi ka ndjekur trajnimin.

Pér pagesén e késtit t€ paré, ofruesi jo-publik 1 trajnimit mund té paragesé kérkesén pér
kompensim te XXXXX vetém pasi t€é keté pérfunduar 50% té pérmbajtjes sé trajnimit.
Kérkesa duhet té shoqérohet me:
4.1 Faturé pér pjesén e paré té trajnimit té¢ ndjekur nga té gjthé pérfituesit

4.2 Kuponé té nénshkruar nga pérfituesit;

4.3 Lista e pjesémarrjes (e nénshkruar nga pérfituesi);

4.4 Kontrata ¢ trajnimit/Memorandumi 1 Mirékuptimit me pérfituesin;

4.5 Fotograh nga trajnimi;

4.6 Njé kopje té identifikimit té pérfagésuesit té ofruesit jo-publik té trajnimit;

4.7 Njé konfirmim bankar né emér té ofruesit jo-publik té trajnimit, jo mé 1 vjetér se 6 muay;
4.8 Dokumente té tjera qé mund té€ kérkohen, varésisht nga lloji 1 trajnimit dhe grupi 1 synuar.
Pér kompensimin e pjesés sé¢ mbetur té pagesés, ofruesi jo-publik 1 trajnimit duhet té
paragesé kéto dokumente shtesé:
5.1 Listén e pjesémarrjes pér pjesén e mbetur té trajnimit, e cila vérteton se personi ka
ndjekur té paktén 75% té oréve totale té trajnimit, né ményré qé ofruesi jo-publik 1 trajnimit
t¢  kualifikohet pér  kompensim  prej  409% t¢  shumés sé  trajnimit;
5.2 Njé kopje té certifikatave pér pérfituesit, né ményré qé té kualifikohen pér kompensim
prej 109; 5.3 Fotografi nga trajnimi; 5.4 Dokumente té tjera qé mund té kérkohen, varésisht
nga lloji 1 traynimit dhe grupi 1 synuar.

Kéto dokumente duhet té dorézohen brenda 5 ditéve pune nga pérfundimi 1 509% té oréve
totale té trajnimit, pér fazén e paré t€¢ kompensimit. Pér kompensimin e fazés sé dyté té
trajnimit, dokumentet duhet té dorézohen brenda 5 ditéve pune pas publikimit té rezultateve
té certifikimit té pérfituesve.

Né rast se pérfituesi braktis trajnimin para se té keté pérfunduar 50% té oréve té trajnimit,
né pérputhje me pikén 3 té Nemt 4, ofruesi jo-publik 1 trajnimit ka té drejté pér njé
kompensim proporcional bazuar né numrin e oréve té ndjekura nga pérfituesi. Né kéto raste,
ofruesi jo-publik 1 traynimit duhet té pérfshyé dokumentet ¢ méposhtme me kérkesén pér
kompensim:

7.1 Faturén e pérgithshme pér trajmmmet e ndjekura nga té gjithé pérfituesit;
7.2 Kuponé té nénshkruara nga pérfituesit;
7.3 Kontratétn/Memorandumin e  Mirékuptimit  t¢  trajnimit me  pérfituesin;
7.4 Fotografi nga trajnimi;

7.5 Njé letér té nénshkruar nga ofruesi jo-publik 1 trajnimit dhe pérfituesi, qé tregon se
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pérfituesi e ka braktisur vullnetarisht trajnimin, me arsyet e braktisjes té detajuara;
7.6 Nj¢ kopje té identifikimit té pérfagésuesit té ofruesit jo-publik té trajnimit;
7.7 Njé konfirmim bankar né emér té ofruesit jo-publik té trajnimit, jo mé 1 vjetér se 6 muay;
7.8 Dokumente té jera qé mund té kérkohen, varésisht nga lloji 1 trajnimit dhe grupi 1 synuar.
Kéto dokumente duhet t'1 dorézohen XXXXX brenda 5 ditéve nga nénshkrimi 1 letrés sé
braktisjes s¢ trajnimit nga pérfituesi. Procedurat e kompensimit pas pranimit do té ndjekin
procedurat e rregullta pér kompensimin me kupon, si¢c pérshkruhet mé sipér.

Né rast se pérfituesi braktis trajnimin pasi ka pérfunduar 509% té periudhés sé trajnimit pér
té cilén ofruesi jo-publik 1 trajnimit éshté kompensuar tashmé, ofruesi jo-publik 1 trajnimit
duhet t1 bashkéngjsé kérkesés pér kompensim dokumentet e méposhtme:
9.1 Listén e pjesémarrjes qé specifikon numrin e oréve qé pérfituesi ka ndjekur para se té
braktisé trajnimin; 9.2 Njé letér té nénshkruar nga ofruesi jo-publik 1 trajnimit dhe pérfituesi,
qé tregon se pérfituest e ka braktisur vullnetarisht trajnimin, me arsyet e braktisjes té
detajuara;

9.3 Dokumente té jera qé mund té kérkohen, varésisht nga lloji 1 traynimit dhe grupi 1 synuar.
Kéto dokumente duhet t1 dorézohen XXXXX brenda 5 ditéve nga nénshkrimi 1 letrés sé
braktisjes sé trajnimit nga pérfituesi. Procedurat e kompensimit pas pranimit do té ndjekin
procedurat e rregullta pér kompensimin me kupon, si¢ pérshkruhet mé sipér.

Nemni 5. Kohézgjatja dhe Pérfundimi 1 Marréveshjes

3.

6.

Kohézgjatja e marréveshjes éshté __
Né rast mosrespektimi té detyrimeve é rrjedhin nga marréveshja, té dyja palét nénshkruese
té marréveshjes kané té drejté ta ndérpresin até.

Marréveshja mund té ndérpritet né rastet e méposhtme:
3.1 Nése rregullat e pércaktuara né marréveshje nuk respektohen dhe listat nuk dorézohen
né kohé pér dy muaj rresht.
3.2 Nése konstatohet se fondet nuk jané pérdorur sipas Vendimit t¢ Ministrit né zbatim té
mases.

3.3 Né ¢do rast getér kur konstatohet se ofruesi jo-publik 1 trajnimit nuk 1 pérmbahet
rregullave té programit té kuponéve.

Né rast se programi nuk pérfundon sipas kritereve té pércaktuara ose kontrata ndérpritet,
kompensimi pér ofruesin jo-publik té trajnimit do té béhet né ményré proporcionale pér
periudhén/kohézgjatjen qé personi ka ndjekur trajnimin.

Secila palé ka té drejté ta ndérpresé kété marréveshje me njoftim paraprak me shkrim,
tridhjeté (30) dité kalendarike pérpara.

Mosmarréveshjet ¢ mund té lindin gjaté zbatimit té programit té kuponéve do té tentohet
té zgindhen né ményré migésore deri né pérfundimin e késaj marréveshjeje.

Kjo marréveshje éshté hartuar né gjuhén shqipe né dy (2) kopje origjinale, njé pér EARK
dhe njé pér ofruesin jo-publik té trajnimit.

Kjo marréveshje hyn né fuqi ditén e nénshkrimit té saj nga té dyja palét.
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Drejtor 1 “APRK”
Pérfagésues Ligjor i OFRUESIT JO-PUBLIK TE TRAJNIMIT

[Emr dhe Mbiemri, Firmal
[Emri dhe Mbiemri, Firmal
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SHTOJCA NR.3 - FORMULARI I APLIKIMIT PER PERFITUESIT PER TE
MARRE KUPONE

Shénim: Formulari duhet té¢ modifikohet né varési té grupit té synuar té pérfituesve qé APRK

planifikon té arryé.

Informacionet e pérgjthshme pér aplikimin

1 Emri (emr1 1 prindit) Mbiemri
2 | Mbiemri 1 vajzérisé
3 | Numri personal
4 | Datélindja Data__ Muap Vit
5 | Mosha | vjee
6 | Gjnia FOMO
7 | Adresa e vendbanimit
8 | Fshati/ Komuna
9 | Numrat e telefonit
10 | Adresa e Email-it
Dreitim
1. Master/MBA raim
2. Bachelor Drejtimi
Zgjdhni nivelet e shkollimit g¢ | 3. Shkolla e mesme Drejtimi
1 keni kryer. profesionale _
A Gimnazi Drejtimi
Shénoni drejtimin né té cilin - B
keni dipl . Drejtimi
. 5. Shkolla fillore rejtmi
6. Tietér Drejtinmu
speafiko___ _
Ju lutem specifikoni tri | |
19 programet né cilat déshironi té

aplikoni, duke filluar nga
opsioni mé 1 déshirueshém.
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Uné, deklaroy se té dhénat jané pérfshiré né kéto formularé jané shpalosur me vullnetin tim té
1iré né pajtim me LIGJI NR. 06/L-082 PER MBROJ1JEN E TE DHENAVE PERSONALE,
dhe pértey késay shprehimisht jap pélqumin tim qé ata té mbeten nga Agjencia e Punésimit té
Republikés sé¢ Kosovés (APRK) né aktivitetet e saj dhe angazhimin tim né masa.

Uné, deklaroy se mformacionet e larta jané té sakta dhe jam 1 interesuar té marr pjesé e
Programit té Kuponéve, me géllim (¢ trajnimit apo ndérmyetésimit né puné.

Nénshkrimi 1 aplikuesit Té dhénat e paraqitjes né Zyrén e Punésimit
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SHTOJCA NR.4 - DEKLARATA E PERGJEGJESIVE TE PERFITUESVE

Uné

kuponin me numér

me numér personal _ , Nga , kam marré

p J—

, mé daté , dhe 1 kuptoj pérgjegiésité e mia si¢

specifikohen mé poshté si pérfitues 1 programit té¢ kuponéve:
Uné e kuptoj dhe pajtohem qé do t'1 respektoj kushtet e programit té kuponéve si mé poshté:

1. Do té marr pjesé né seancat orientuese té organizuara nga personi pérgjegjés né zyrén e
punésimit.

2. Uné do t1 zgjedh né ményré té pavarur ofruesit e trajnimit dhe do ta aktivizoj kuponin e
programit né kohé.

3. Do té marr pjesé aktive né programin e trajnimit dhe do té kryej pérgatigjet ¢ nevojshme pér
té siguruar qé do té certifikohem né programin qé kam ndjekur.

4. Do ta informoj Komisionin Lokal brenda 24 oréve nése ka ndryshime té réndésishme né
kushtet e ndjekjes sé kursit/programit, si¢c éshté ndérprerja e pérkohshme ose e pérhershme,
ose ndryshimet né vendndodhye, etj.

[

Do té zbatoj rregullat dhe rregulloret e brendshme, duke pérfshiré: kodin e veshjes, trajnimin
ose orarin e punés, do té sillem miré me trajnerét dhe punétorét, nuk do té¢ démtoj
pajisjet/makinerité dhe do té veproj me pjekuri dhe pérgjegjési.

6. Do té respekto) konfidencialitetin ¢ ndérmarrjes gjaté zbatimit té masés.

7. Do t1kryej me pérgjegiési dhe né kohé detyrat e caktuara nga trajneri ose zyrtari 1 punésimit.

8. Do t1 pérdor mjetet dhe burimet e dhéna me pérgegiési pér té shmangur shkaktimin e
ndonjé démi nday Ofruesit té Jashtém té Trajnimit (OJT) ose démtimin e vetes.

9. Do té tregoj interes, seriozitet dhe kujdes té shtuar gjaté programit té trajnimit/ose masés né
té cilén kam zgjedhur té marr pjesé. Nuk do té punoj né asnjé pajisje pa mbikéqyrjen e
mstruktorit té trajnimit ose té ndérmarrjes.

10. Do té punoj si ekip me té guthé pérfituesit e teré dhe do té ndjek udhézimet e mstruktorit
té trajnimit ose t€ ndérmarrjes.

11. Do ta njoftoj instruktorin me shkrim nése do té mungoj né stérvige, pér arsye shéndetésore
ose ndonjé emergjence tjetér.

12. Jam 1 vetédishém se nése nuk e pérfundoj programin sipas kritereve té specifikuara, mund
té ndalohem té pérfitoj nga té gjtha MATP-té pér té paktén njé pertudhé dyvjecare.

13. Do ta regjstroj pjesémarrjen time né trajnimin/masén é kam zgjedhur (duke pérfshiré
hyrjet/daljet) dhe do tia parages instruktorit/ndérmarrjes sé trajnimit pér verifikim dhe
nénshkrim.

14. Do té plotésoj formularin e vlerésimit pér trajnimin ose masén qé kam zgjedhur.

15. Do té raportoj né zyrén e punésimit né komunén time pér statusin tim té punésimit deri né

6 muaj pas pérfundimit té trajnimit ose masés.
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16. Uné jap pélgqumin tim t¢é shfagem né fotot né grup té béra nga trajnert pér t¢ dokumentuar
praniné time gjaté trajnimit.

e nénshkrimit t& pérfituesit

Nénshkrimi 1 Zyrtarit t€ Punésimit Data:

Raporti 1 Vizitave Monitoruese
(Ky formular té plotésohet nga Zyrtarét Monitorues nga KOMISIONT QENDROR PER
ADMINISTRIMIN E VOUCHERIT )

Té dhénat dhe monitorima:

Komuna:

Pérfagésuesit/te Monitorues nga KOMISIONI
QENDROR PER ADMINISTRIMIN E
VOUCHERIT -sé:

Pérfituesi/-ja i/e monitoruar:

OFRUESIJO PUBLIK I
TRAJNIMIT/Punédhénési

(Kompania/organizata):

1. Pérfituesi /ja éshté prezent né trajnim/vend té punés:

0O PO O JO nése JO shéno arsyen pse nuk ka gené né vend té punés:

2. Komente t& pérgjithshme nga OFRUESIT JO PUBLIKE TE TRAJNIMIT punédhénésit:

3. Komente té€ pérgjithshme nga pérdoruesit/pjesémarrésit:

4. Veprimet e nevojshme qé duhet té€ ndérmerren (nése éshté nevoja):
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SHTOJCA NR.5 - VLERESIMI I PERFITUESIT

MASA PERDORIMI I KUPONEVE

Emri 1 Ofruesit 1 jashtém 1
trajnimit

Emri dhe Mbiemri
pérfituesit (opcionale)

Gjinia OPOM Ditélindja

Data:

Pér pyege ju lutemi té zgjidhni sheryén X nése mendoni se Eshté 1 sakté.
1= Dobét 2 = Nén o mesatar 3 = I kénaqgshém 4 = Miré = Shkélqveshém

VLERESIMI I MASES PERDORIMIT Ti KUPONEVE

PIKAT E VLERESIMIT

(@3]

Si1 vlerésoni informatat pér programin e kuponéve?

Sa ju ndihmoni kuponi té gjeni trajnimin tuaj té preferuar?

Sa ju ndihmoi kuponi té rritni gjasat tuaj té¢ punésimit?

VLERESIMI I KURSIT DHE TRAJNERIT
PIKAT E VLERESIMIT

Cn

Si1 vlerésoni kushtet e njé tranimi pér trajnimin e trajnimit?

Né fillim té traynimit té jeni informuar qarté pér pérmbajtjen e trajnimit, né
puné dhe pér mjetet praktike ne zbuloni qé gieni né punétori?

Si 1 vlerésoni njohurité e trajnerit pér profesionin gé jeni trajnuar?

Sa ishte né nivel gatishméria e trajnerit pér té sqaruar informacionin sipas
kérkesave suaj?

Si éshté ekipi trajner-pérfitues?

Sa té pérdoren metodat e trajnimit pér ju si pjesémarrés?

Sa ishin té kuptueshme dhe té materialeve pér trajnim?

A kané béré ushtrime té gjaté trajnimit?

Sa té 1shin testet pér analizén e njohurive tuaja pér modulin dhe né
pérfundimin?

Faqe 38




Bazuar né té arriturat e juaja si do ta kishit vlerésuar veten?

VLERESIMI I DOBISHMERISE SE KURSIT TE TRAJNIMIT PER KARRIEREN TUAJ

Pér pyege ju lutemi té zgjidhni sheryén X nése mendoni se Eshté 1 sakté.

1= Nuk pajtohem fare 2 = Deri diku pajtohem 3 = Neutral 4 = Pajtohem 5 = Plotésisht pajtohem

PIKAT E VLERESIMIT 1 2 | 8| 4

Pjesémarrja né kursin e trajnimit ishte shumé e miré pér avancimin e
njohurive té mual

Pjesémarrja né kursin e trajnimit ka mundésité e punésimit tim!

Cka e keni bleré né programin e kuponéve?

Koment tjetér:

JU FALEMNDERIT PER KONTRIBUTIN TUAJ!
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SHTOJCA NR.6 - FATURA DHE KERKESA PER KOMPENSIM TE
KUPONEVE

Udhézime: Fushat e hijézuara me té gjelbér duhet té plotésohen nga kontraktori

Faturé standarde pér ofrimin e shérbimeve pér APRK

Zyra e Punésimit
Numri i Projektit 2020.2223-4.003.00 Nr. Kontrates 812279360
Kontraktori
Afati i kontratés
Nr kontratés
0JQ/Kompanisé | XXXXX Fillimi Pérfundimi
Emri i 0JQ/Kompanisé E-Mail:
Emri mbiemri Adresa:
Nr. Bimesit City:
Nr. Fiskal
Detajet e Bankés
Emrii Bankés |Nr. Llogarisé Nr. IBAN:
Pagesat e faturés
| Nr. Faturés: |xxxx | Periudha (prej-deri):|
Nr. Kuponit Enri i Kandidatit Titulli | Trajnimit/Sherbimit Sasia Cmimi | Total EUR
1 0.00
2 0.00
3 0.00
4 0.00
5 0.00
6 0.00
7 0.00
8 0.00
9 0.00
10 0.00
11 0.00
Total né EUR 0.00
TVSH 0.00
Zbritjet nga pagesat paraprake 0.00
Pagesa pérfundimtare 0.00
Vendi| | Data|
| Nénshkrimi: |
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SHTOJCA NR.7 - KERKESA PER KOMPENSIMIN E MEDITJEVE

Udhézime: Fushat e hijezuara me té gjelbér duhet té plotésohen nga Punékérkuesi/trajnim-marrési

Kérkesé pér kompensimin e méditjeve

/yra e Punésimit:

Emri 1 trajnimit:

Emuri 1 ofruesit té shérbimit  [I'rajnimut:
(¢ tra

Pérfituesi
Emri mbiemri: Fillimi: Pérfundimi: (Titulli 1 trajnimit:
NT. 1 ID-sé: Adresa e Email-it:
Nr. Tel: Qyteti:
Detajet € Bankés
Emri 1 Bankés: Nr. 1 Llogarisé: Nr. IBAN:

Kompensimi 1 t€ mésuarit

Nr. 1 Kérkesés: Periudha (prej-deri):

Nr. [Titulli 1 Trajnimit/Shérbimit Nr.1ditéve [Ditor i fageve Totali EUR
1 0.00

2 0.00

3 0.00

A 0.00

5] 0.00
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6 0.00
7 0.00
3 0.00
9 0.00
10 0.00
11 0.00
Totali né¢ EUR 0.00

Udhézime: Fushat e hijezuara me t€ gjelbér duhet t& plotésohen nga Punékérkuesi/trajnim-marrési.

TVSH 0.00
/britjet nga pagesat paraprake 0.00
Faqget pérfundimtare 0.00
Vendi T¢ dhéna

\AY%

Nénshkrimi:
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