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RRETH NESH

Ky raport éshté pérgatitur né bashképunim me stafin e IKS-it dhe pérmbajtja e tij pasqyron
kontributet e pérbashkéta té kontraktuesit dhe IKS-it. Piképamjet e shprehura né raport nuk
pasqyrojné domosdoshmeérisht piképamjet e SIDA-s si donator i projektit.

Pérgatitja e kétij hulumtimi éshté realizuar si pjesé e projektit “Drejt Drejtésisé dhe Barazisé Sociale”
i ciliimplementohet nga IKS dhe financohet me mbéshtetjen bujare té SIDA-s pérmes CDF-sé.
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Hulumtimi éshté kryer nga:
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Titulli: Kushtet e Punés né Kosové

Data: Mars, 2023 (Hulumtimi éshté pérfunduar né dhjetor 2022)
Vendi: Prishtiné, Kosové

Pér mé shumé raporte té ngjashme vizitoni fagen toné té internetit té Iniciativés pér Stabilitet né
Kosové, www.iksweb.org, fagen toné né Facebook, ose na kontaktoni drejtpérdrejt me email me
pyetjet tuaja pérmes info@iksweb.org.
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PERMBLEDHIJE

Ky raport paraqget rezultatin pérfundimtar nga kontrata e shérbimeve kérkimore té zbatuara nga IQ
Consulting né emér té IKS dhe MFLT. Anketa e kétij raporti éshté realizuar me 1200 té anketuar té
shtriré né pesé rajone né Kosové, pérkatésisht né veri, jug, lindje, peréndim dhe né regjionin e
Prishtinés (gendér). Synimi i raportit éshté té gjenerojé diskutim publik mbi temat e mbuluara dhe té
informojé vendimmarrésit dhe geveriné mbi politikat kryesore sociale dhe té& miréqgenies. Vecanérisht
pér situatén qé ka té béjé me shéndetin dhe siguriné né vendin e punés dhe kushtet e punés né
pérgjithési. Anketa dhe ky raport si rezultat/produkt pérfundimtar i saj, jané realizuar si pjesé e
projektit “Drejt Drejtésisé dhe Barazisé Sociale”, i cili mbéshtetet bujarisht nga SIDA pérmes CDF.

Duke gené se reforma e punés dhe politikat e punésimit jané duke u rishikuar, ky raport éshté né kohé
dhe i nevojshém pér té informuar debatin publik pér kéto ¢éshtje relevante. Piképamjet dhe opinionet
e paragitura kétu jané ato té té punésuarve né biznese private, népér sektoré dhe lloje té ndryshme
biznesi. Duke marré parasysh situatén e ngjashme socio-ekonomike né té gjithé vendin, kéto
piképamje mund té pérgjithésohen né nivel kombétar dhe té pérfagésojné njé situaté mé té gjeré né
kété fushé. Duke gené se zbatimi i legjislacionit duket té jeté mjaft sfidues, procesi aktual legjislativ
duhet té marré parasysh mésimet e nxjerra dhe véshtirésité e pérjetuara né zbatimin e legjislacionit
aktual, né ményré gé rezultatet nga ligjet e reja té transpozohen né realitet me sukses. Shkeljet e
raportuara té legjislacionit aktual pérfshijné ¢céshtje té tilla, si mungesa e kontratave, puné té papaguar
jashté orarit, puné né festa zyrtare, mungesé té pushimit vjetor, mjekésor dhe té lehonisg, si dhe ¢do
aspekt tjetér té ligjit. Prandaj, ndryshimet né vazhdim duhet té marrin parasysh nga afér déshtimin e
zbatimit te lighit né té kaluarén pérpara se té vendoset pér kursin e ri.

Mostra e hulumtimit pérbéhet nga 1,200 té anketuar té shpérndaré né pesé rajone gjeografike té
Kosovés. Rreth 28% e té anketuaréve té mostrés jané nén moshén 25 vjeg, 34% e té anketuaréve i
pérkasin grupmoshés 26 - 36 vjeg, 26% jané midis 37 - 50 vje¢ dhe pjesa tjetér 12% e té anketuarit jané
té moshés 51 — 65 vjeg. Duhet té theksohet se pér shkak té numrit té vogél té punésimit té grave né
tregun e punés, pérfshirja e grave éshté rritur né pothuajse 50% pér té gjeneruar té dhéna statistikisht
relevante pér ¢do seks. Prandaj, rezultatet duhet té merren si specifike pér gjining, ku regjistrohen
dallime té médha, dhe jo té merren si frekuenca totale brenda pérgjigjeve té caktuara. Edhe ky raport
bén dallime specifike gjinore, kurdoheré qé éshté e zbatueshme.

Si burrat ashtu edhe graté qé punojné né sektorin privat pérballen me shkelje té té drejtave té tyre té
garantuara me ligjet aktuale. Ndérsa kérkohet mbéshtetje dhe veprim urgjent, disa zhvillime aktuale
mund té funksionojné né avantazhin e punonjésve. Pér shembull, mungesa e fuqisé punétore pér
shkak té migrimit, (vecanérisht mungesa e fuqgisé punétore té kualifikuar dhe pritshmérité e pagave
pér fuginé punétore té pakualifikuar) ka té ngjaré té ¢ojé né rritje té pagave né sektorin privat dhe
motivimit té punés pér punétorét né kété sektor. Bazuar né nivelet e raportuara té pagave té té
anketuarve, si dhe té ardhurat e tyre familjare, niveli i pagave éshté pa dyshim aspekti mé i
réndésishém i punésimit pér shumicén dérrmuese té té anketuaréve té mostrés, pavarésisht nga
gjinia, sektori, niveli i arsimit dhe rajoni. Duke pasur parasysh shkallén e larté té inflacionit né kohé té
fundit, i cili nuk éshté reflektuar né ményré adekuate né nivelet e pagave as né sektorin privat, as né
até publik, kéto nivele té pagave ka té ngjaré té pércaktojné lévizje té konsiderueshme té fuqisé
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punétore brenda dhe ndér sektorg, pasi ajo éshté e lidhur me sektorét mé themeloré dhe motivimin
primar té té anketuarve-mbijetesén. Té dhénat e anketés zbulojné se vetém 3% e té té anketuaréve
té mostrés raportojné té ardhura mé té larta se 1,000 Euro. Ndérsa, 3% raportojné nivele pagash
ndérmjet 900 — 1,000 euro, ndérsa 1 % e té anketuaréve (4%) raportojné se kané paga ndérmjet 800
—900 euro. Gjithsej 7% e té anketuaréve raportojné paga ndérmjet 700 — 800 euro, ndérsa 13% prej
tyre deklarojné se fitojné nga 600 — 700 euro. Pjesa e mbetur prej 75% e té anketuaréve né mostér
raportojné paga nén 600 euro né muaj. Né nivele mé té larta té té ardhurave, pérqgindja e njerézve qé
raportojné té ardhura mé té larta mujore familjare éshté dukshém mé e larté se ata gé raportojné
paga individuale né té njéjtat nivele.

Karakteristikat e preferencés sé punés reflektojné me “faktorét e véshtiré” si paga, siguria né puné
dhe menaxhimi i miré. Faktorét “e buté', si mundésité pér avancim né karrieré, barazpesha puné-jeté
dhe orét e parashikueshme té punés, duket se jané mé té réndésishém pér graté. Pér kété géllim, rolet
gjinore té caktuara jashté vendit té punés jané arsyeja mé e mundshme pse graté tregojné preferencé
mé té madhe dhe u kushtojné mé shumé réndési kétyre karakteristikave té buta té mjedisit té punés.
Puna e papaguar qé graté béjné brenda familjes dhe orét e gjata pas angazhimit té tyre profesional,
jané arsyet kryesore pse ato preferojné puné me oré pune mé té favorshme dhe me parashikueshméri
mé té madhe. Mundésité e avancimit né karrieré jané gjithashtu njé preferencé pér graté, té cilat
pérfagésojné njé pakicé té vogél né pozicione drejtuese/menaxhuese né sektorin privat.

Pér sa i pérket shéndetit dhe sigurisé né vendin e punés, shumica e té anketuaréve duket té jené té
painformuar pér kété. Njé pérgindje e konsiderueshme e té anketuaréve jané té painformuar nése
vlerésimi i rrezikut éshté kryer né vendin e punés. Anketa gjithashtu shtroi pyetjen pér shpeshtésiné
dhe cilésiné e vizitave té Inspektoratit té Punés, i cili éshté i mandatuar pér té kryer inspektime né té
gjitha mjediset e vendit té punés. Sa i pérket aspektit té paré — nése Inspektorati i Punés e ka vizituar
ndonjéheré vendin e tyre té punés — gati 22% e té anketuaréve (23.8% e burrave dhe 19.7% e grave)
raportojné se nuk kané pasur kurré njé vizité té tille. Njé heré né vit éshté marré pérgjigjia nga 14.3%
e té anketuaréve té mostrés, ndérsa mé shumé se njé vizité né vit ka qené pérgjigjia e dhéné nga 24.2%
e té anketuaréve. Pothuajse 30% e té anketuaréve kané raportuar se nuk e diné nése vendin e tyre té
punés e ka vizituar inspektorati né 12 muajt e fundit, apo kané refuzuar t'i pérgjigjen késaj pyetjeje.
Nga ana tjetér, pérgjigjet e marra né lidhje me kénagshmériné/cilésiné e kétyre vizitave pérfshijné njé
pérbérje té larmishme opinionesh té shpérndara népér opsionet e pérgjigjeve. Pérkatésisht 9.3% dhe
11.1% e té anketuaréve kané raportuar se jané plotésisht té pakénaqur ose té pakénaqur me cilésiné
e vizitave nga Inspektorati né vendin e tyre té punés. Nga spektri tjetér i pérgjigjeve, 9.4% dhe 8.5%
respektivisht, raportojné se jané shumé té kénaqur ose disi té kénaqur. Eshté interesante té theksohet
se pérgindja mé e madhe e pérgjigjeve té dhéna né kété pyetje ka gené “neutral” me 28,8%, dhe
“refuzojné té pérgjigjen” me 32,9%.
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HISTORIKU & METODOLOGIIA

Mbi Projektin

Pér géllimin e kétij studimi, 1Q Consulting éshté anagazhuar té mbledhé té dhéna rreth gjendjes dhe
cilésisé sé vendeve té punés pér té punésuarit né Kosové dhe té thellojé informacionin pér kushtet e
punés né té gjithé sektorét né nivel kombétar. Ky informacion do té pérdoret nga Ministria e
Financave, Punés dhe Transfereve si bazé pér njé politiké/strategji pune dhe njé program mé té gjeré
pér té mbéshtetur zbatimin e Ligjit té Punés né Kosové.

Vecanérisht, hulumtimi u pérpoq té gjente pérgjigje né pyetjet e méposhtme:

1. Si éshté gjendja e kushteve té punés né nivel kombétar?

2. Né c¢faré niveli zbatohet Ligji i Punés duke pérfshiré kontratén, pagesén dhe pushimet?

3. Cilat jané betejat dhe sfidat pér punonjésit né vendin e punés?

4. Cilat jané betejat dhe sfidat pér graté né vecanti duke pérfshiré lejen e lehonisé?

5. Si ndikon punésimi né baraspeshén mes punés dhe jetés?

6. Si po zbatohet Ligji pér Shéndetin dhe Siguriné né vendin e punés duke pérfshiré vendin e sigurt té
punés, vlerésimin e rrezikut dhe aksidenteve?

7. Cili éshté niveli i ndérgjegjésimit pér Sindikatat dhe Fondin e Sigurimeve Shoqgérore?

Objektivat

Qéllimi i anketés me popullatén e pérgjithshme né popullatén e pérgjithshme né Kosové éshté té
vlerésojé elementet né vijim:

a Nivelin e ndérgjegjésimit dhe té njohurive té publikut rreth politikave sociale;

d Nivelin e opinionit publik dhe géndrimi kundrejt kushteve té punés dhe ato té déshiruara nga
gytetarét;

a Pritshmérit dhe géndrimet e publikut té gjeré ndaj politikave sociale dhe té punésimit;
O Zakonet dhe géndrimet individuale té njé publiku té gjeré pér kursime;

Gjetjet nga ky hulumtim jané té dobishme pér anétarét e Késhillit Social-Ekonomik dhe Ministrisé sé
Punés dhe té Miréqgenies Sociale, duke shérbyer si pasqyré e mendimeve té qytetaréve pér politikat
prioritare dhe si njé informacion i besueshém pér t'u pérdorur pér vendimmarrje. Prandaj,
pérfagésuesit institucionalé jané audienca kryesore e kétij raporti, por palét e tjera té interesuara si
partnerét socialé, organizatat donatore ndérkombétare, Kuvendi i Kosovés, partité politike, OSHC-té,
mediet, si dhe publiku i gjeré jané gjithashtu target i hulumtimit. Duke pasur parasysh mungesén e
literaturés dhe kérkimit né temat e mbuluara nga ky raport, informacioni i paraqitur kétu mund
gjithashtu té pérdoret nga studentét dhe akademikét gé punojné né ¢éshtje té ngjashme. Kjo éshté
hera e dyté gé IKS e kryen kété hulumtim dhe disa nga aspektet e paraqgitura kétu do té mund té
krahasohen me studimin e vitit 2016. IKS synon ta pérsérisé kété studim ¢do vit, duke ofruar reagime
aktive pér vendimmarrésit dhe palét e tjera té interesuara.
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Qasja dhe Metodologjia e Kérkimit

Qasja e propozuar e hulumtimit pérbéhet nga intervista té strukturuara ballé pér ballé me njé mostér
pérfagésuese prej 1,200 té anketuaréve né mbaré Kosovén. Lokacionet pérfshijné gendrat mé té
médha urbane (p.sh. Prishtina, Peja, Prizreni, Mitrovica, Ferizaj, Gjakova, Gjilani), gendrat mé té vogla
dhe vendbanimet rurale rreth tyre. Kjo éshté gasja mé optimale e mostrés qé siguron pérfagésimin e
té dhénave nga njéra ané dhe mjetet me kosto efektive pér arritjen e objektivave té pércaktuara mé
sipér, nga ana tjetér. Madhésia e mostrés sé propozuar, u shtresua sipas gjinisé, sektorit té punésimit
dhe shpérndarjes gjeografike.

Hulumtimi pér kété raport éshté kryer pérmes intervistave té strukturuara ballé pér ballé me njé
mostér rastésore prej 1200 té anketuaréve, me deri né pesé té anketuar pér kompani. Kjo ka ndihmuar
né uljen e margjinés sé gabimit ose paragjykimit nga ana e studiuesve dhe né pérmirésimin e ndjeshém
té saktésisé sé rezultateve té anketés. Mostra e zgjedhur ofron gasjen mé optimale pér té garantuar
pérfagésimin e té dhénave nga njéra ané dhe mjete me kosto efektive pér arritjen e objektivave té
pércaktuara mé sipér.

Instrumenti i Hulumtimit

Duke gené se IKS ofroi instrumentin kérkimor, IQ Consulting zhvilloi instrumentin pérfundimtar pér
terren. Instrumenti/pyetésori u pérkthye dhe u testua si model, pérpara se té finalizohej. Pasi
pyetésori i testuar u miratua, ai u pérdor pér té kryer anketén.

Zbatimi

Procesi i standardizuar pér ¢do kérkim individual té kryer nga 1Q Consulting pérbéhet nga tre grupe
kryesore aktivitetevesh/fazash té zbatimit, pérkatésisht:

O Pérgatitja, e cila pérfshiu rishikimin e literaturés/, pérfundimin e mostrés dhe instrumentit té
kérkimit, pyetésorin testues, pérkthimin, zhvillimin e bazés sé té dhénave dhe trajnimin e stafit té
projektit

U Puna né terren, e cila pérfshiu plotésimin e anketés me 1200 té anketuar pérmes intervistave té
strukturuara ballé pér ballg, dhe

U Futja e té dhénave, Analiza dhe Raportimi, i cili pérfshiu futjen e t& dhénave nga pyetésorét e
plotésuar, pérpunimin e bazés sé té dhénave, analizat statistikore, raportimin dhe
prezantimin/diskutimin e té dhénave me klientin dhe MFLT.

Ky raport éshté produkti pérfundimtar i shérbimeve kérkimore té ofruara sipas késaj kontrate, krahas
materialeve té tjera dhe materialeve parésore té hulumtimit (baza e té dhénave né SPSS, raporti
statistikor i bashkangjitur kétij raporti dhe pyetésorét e plotésuar).
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KARAKTERISTIKAT E MOSTRAVE

Pasi u finalizua pyetésori, ai u konsiderua si njé instrument i miratuar i hulumtimit pér realizim té
anketés. Mostra e 1200 e té anketuaréve, u shpérnda né ményré rastésore né pesé rajone
gjeografike. Pérzgjedhja e té anketuaréve éshté béré gjithashtu né ményré rastésore, duke pérdorur
datélindjen mé té afért me datén e intervistés pér té siguruar rastési té pérzgjedhjes sé té
anketuarve. Metodologjia e propozuar prodhoi njé mostér e cila éshté besnike ndaj realitetit né
terren. Si rezultat, mostra éshté reprezentuese dhe ka karakteristikat e méposhtme.
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22%

NDARIJA E 15-20 21-25 26-30 31-36 37-45 46-50 51-55 56-60 60-65 Mbi65

MOSHES

SHPERNDARIJA

Figura 1. Shpréndarja moshore dhe gjinore e té anketuaréve

Sa i pérket karakteristikave demografike dhe pérbérjes té sé anketuarve, ato pérshtaten ngushté me
shpérndarjen qé éshté regjistruar né statistikat zyrtare kombétare. Rreth 28% e té anketuaréve té
mostrés jané nén moshén 25 vjeg, 34% e té anketuaréve té mostrés i pérkasin grupmoshés 26 - 36
vjeg, 26% jané midis 37 - 50 vjec¢ dhe pjesa tjetér 12% e té anketuaréve jané té moshés 51 — 65 vjeg.
Pérfagésimit té moshés duhet t'i kushtohet njé vémendje e vecanté pasi qé shumica e rezultateve dhe
opinioneve duket se jané té lidhura drejt pér sé drejt me moshén e té anketuaréve. Figura e
meésipérme paraget njé pasqyreé vizuale té strukturés sé moshés dhe gjinisé sé mostrés té anketuaréve.

Duhet té theksohet se pér shkak té punésimit té ulét té grave né tregun e punés, mostra e grave éshté
rritur né pothuajse 50% pér té gjeneruar té dhéna statistikisht relevante pér ¢do gjini. Prandaj,
rezultatet duhet té merren si specifike pér gjining, ku regjistrohen dallime té médha, dhe jo té merren
si frekuenca totale brenda pérgjigjeve té caktuara. Edhe ky raport bén dallime specifike gjinore,
kurdoheré gé éshté e aplikueshme.
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Njé tjetér karakteristiké e réndésishme e mostrés éshté niveli i arsimimit i té anketuaréve. Pér shkak
té pérfshirjes sé njé spitali privat dhe té njé institucioni arsimor, pérgindja e té anketuaréve me gradé
doktorature éshté sa e favorizuar né krahasim me pérgindjen gé ata e pérbéjné né realitet. Figura 2
meé poshté paraget njé pasqyré vizuale té té anketuaréve sipas nivelit té arsimit té pérfunduar.

55%
30%
14%
NIVELI | 1%
| —— ]
ARSI M IT Shkollén e mesme Bachelor Master Doktoraturé

Figura 2. Ndarja e arsimimit nga niveli mé i ulét

Njé aspekt i réndésishém i shtresimit té mostrés éshté mbulimi sektorial: madhésia e kompanive dhe
punésimi sipas gjinisé. Né pérgjithési, sektorét me nivelin mé té madh té punésimit né mostér jané
Shérbimet Kolektive, Sociale dhe Individuale me 27.4% té té anketuaréve qgé vijné nga ky sektor, i cili
gjithashtu pérfagéson njé pjesé té konsiderueshme té bizneseve té regjistruara né Kosové. Kéto
shérbime, duket se krijojné mé shumé punésim pér femrat sesa pér meshkujt, ku 36% e grave té
mostrés dhe 18.8% e meshkujve vijné nga ky sektor. Sektori i hoteleve dhe hoteleirsé éshté sektori i
dyté mé i madh i mostrés pasigé deklarohet nga 18.3% e té anketuarve. Pérderisa pérfagéson njé
pérgindje té konsiderueshme si te meshkujt ashtu edhe te femrat, pérqindja e meshkujve gé punojné
né sektorin e shérbimeve (21.7%) éshté 7% mé e larté se ajo e grave (14.6%) té cilat deklarojné se
kané gené té punésuara né kété sektor. Tregtia dhe shérbimet e automobilave pérfagésojné sektorin
e treté mé té madh té punésimit me 13.7% té té anketuaréve né moster gé raportojné punésim né
kété sektor. Dallimi gjinor i raportuar né punésim géndron brenda kufirit statistikor té gabimit, pra
nuk ka asnjé réndési né analizé. Ndértimi, me 11% meshkuj dhe 0,9% femra té mostrés dhe transporti
dhe telekomunikacioni me 9,5% meshkuj dhe 4,4% femra, jané dy sektoré gé gjenerojné punésim té
konsiderueshém pér meshkujt, por dukshém mé pak punésim pér graté.

Pér sa i pérket madhésisé sé kompanisé, mostra anon né favor té punédhénésve mé té médhenj dhe
mbulimit mé té madh sektorial. Kjo éshté futur géllimisht gjaté procedurave té pérzgjedhjes se
mostrés pér té siguruar njé larmi biznesesh pér sa i pérket madhésisé dhe sektorit. Pér kété qgéllim,
20,6% e té anketuaréve raportojné se punojné né kompani me mé pak se 5 punonjés. Pérgindja e
grave té punésuara né biznese té tilla éshté mé e larté se ajo e meshkujve me gati 2%. Kompanité
ndérmjet 6-20 punonjés pérfagésojné gjithsej 51.9% té punésimit té mostrés, megjithaté, ato
punésojné gjithashtu njé numér dukshém mé té madh té meshkujve sesa grave. Eshté interesante té
theksohet se kompanité mé té médha me 21+ punonjés duket se punésojné pérgindje mé té madhe
té grave sesa burrat sipas mostrés. Rritja e madhésisé sé kompanive ka té ngjaré té rrisé mundésité
gé graté té punojné né kompani, té cilat nuk jané né pronési té té aférmve ose anétaréve té familjes.
Mé poshté, figurat 3 dhe 4 japin njé pasqyré té detajuar té shpérndarjes sé kompanive sipas sektorit
dhe madhésisé sé kompanive.
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Bujgésia, gjuetia dhe argjendaria 0,2% 0,4% 0,0%
Peshkateria 0,7% 0,5% 0,8%
Industria e nxjerrjes 0,9% 1,1% 0,8%
Industria pérpunuese 4,5% 5,4% 3,7%
Prodhimi dhe shpérndarja e energjisé 3,0% 2,8% 3,2%
Ndertimtaria 6,1% 0,9% 11,0%
Tregtim dhe servisim automobilash dhe elektroshtepiake ENAZS 12,8% 14,6%
Hotele dhe restorante 18,3% 14,6% 21,7%
Transport dhe telekomunikim 7,1% 4,4% 9,5%
Aktivitete Financiare 9,2% 11,1% 7,4%
Qira dhe shérbime té pasurive té paluajtshme 2,4% 1,6% 3,1%
Shérbimet kolektive, sociale dhe individuale 27,4% 36,7% 18,8%
Shérbimet shtépiake 6,2% 7,2% 5,3%
Té tjera 0,3% 0,5% 0,0%

Figura 3. Pérbérja e mostrés sipas sektorit

MADHESIA E KOMPANISE “

5 ose mé pak punétoré 21,5% 19,8%
6 — 10 punétoré 26,6% 23,3% 29,7%

11 - 20 punétoré 25,3% 24,0% 26,5%

21 - 50 punétoré 17,0% 18,3% 15,7%

51 —-100 punétoré 6,0% 6,2% 5,8%

100 + punétoré 4,5% 6,7% 2,4%
Figura 4. Madhésia e kompanisé
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PUNA & PUNESIMI

Njé aspekt tjetér i réndésishém pér pércaktimin e perspektivés sé punésimit dhe kushteve té punés
éshté kohézgjatja e punésimit né pozicionin/punonjésin aktual. N& ményré indirekte ky aspekt
poashtu zh/vleréson sipas rastit pérgjigjet e marra né lidhje me aspekte té ndryshme té pyetura nga
anketa. Pérgjigjet e marra si nga burrat ashtu edhe nga graté né mostér tregojné njé natyré mjaft
afatshkurtér té punésimit né Kosové dhe pasiguri relativisht té larté né puné. Késhtu, 30.9% e té
anketuaréve té mostrés raportojné se punojné né pozicionet aktuale pér njé vit ose mé pak. Pothuajse
20% e té anketuaréve deklarojné se punojné né pozicionin aktual ndérmjet 1 — 2 vjet, ndérsa 24.5% e
tyre deklarojné se punojné né pozicionin aktual pér njé periudhé ndérmjet 2 — 5 vjet. Vetém 26% e té
anketuaréve né mostér raportojné se kané punuar né pozicionin aktual pér mé shumé se 5 vjet. Pér
sa i pérket gjinisé, graté priren té shfaqin pérgindje mé té larta né té gjitha kategorité/kohézgjatjet,
me pérjashtim té 10+ viteve né pozicionin aktual, ku dukshém mé shumé burra e kané zgjedhur kété
opsion. Njé ilustrim i ploté i pérgjigjeve té€ marra té ndara sipas gjinisé éshté paragitur né figurén 5 mé

3.6%
Mé pak se 3 muaj 7.9%
5.6%
9.3%
3-6 muaj 9.2%
9.3%
14.4%
6-12 muaj 13.1%
13.7%
19.7%
1-2 vjete 19.3%
19.5%
25.7%
2-5 vjet 23.5%
24.7%
16.5%
PERVOJA NE' 5- 10 vjet 16.6%
16.5%

POZITEN I 5%

> 10 vjete 14.9% EF OM OTotal
AKTUALE 10.9%

Figura 5. Pérvoja né pozité aktuale

poshté.

Njé tjetér aspekt i réndésishém qé ka té béjé me siguriné e punés jané edhe kushtet e punésimit dhe
nése ato respektohen sipas korrnizés ligjore. Mbi 66% e té anketuaréve té mostrés kané raportuar se
kané kontrata té rregullta ku kontributet e tyre paguhen sipas rregulloreve né fugi. Duhet theksuar se
pérgindja e grave gé raportojné té kené kontraté té rregullt pune éshté dukshém mé e larté se ajo e
meshkujve (71.4% krahasuar me 62.2%). Duke pasur parasysh se meshkujt raportojné punésim
dukshém mé té larté né sektoré té karakterizuar nga informalitet i larté (ndértim dhe transport), njé
pasqyré e tillé e rezultateve éshté e kuptueshme.
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EPo OJo mNukedi

71.40%
66.6% 62.2%
36.8%
32.5%
27.90%

A KENI KONTRATE
TE RREGULLT 0.8% 0.7% 1.0%
PUNE?

Total F M

Figura 6. Posedimi i kontratés

Né mesin e atyre gé raportuan se nuk kishin njé kontraté té rregullt, anketa hetoi gjithashtu arsyet e
kétij aranzhimi joformal. Pérgjigja mé e zakonshme e dhéné (38.4%) éshté se ata kané arritur njé
mirékuptim té tillé té ndérsjellé me punédhénésit e tyre. Arsyeja e dyté mé e zakonshme e dhéné
éshté se punédhénési asnjéheré nuk ka ofruar kontraté té rregullt pune si opsion me 26.7% té té
anketuaréve gé kané dhéné kété pérgjigje. Opsioni i treté mé i zakonshém i pérzgjedhur éshté qé
punédhénési ofron paga mé té larta né rast se punésimi éshté joformal (20.1%). Pothuajse 6% e té
anketuaréve gé raportojné se nuk kané njé kontraté pune, konsiderojné se pérfitimet e tyre té
asistencés sociale jané arsyeja e punésimit té tyre joformal. Pérkatésisht 4.8% dhe 4.1% nuk diné dhe
nuk japin ndonjé pérgjigje pér pyetjen vijuese pér mungesén e kontratés. Pérbérja e tillé e pérgjigjeve
tregon se informaliteti nuk imponohet gjithmoné nga punédhénési, pasi shpesh duket se edhe
punonjésit e pranojné informalitetin, ose kémbéngulin pér té, pér t&€ mos humbur pérfitime té tjera
financiare si asistenca sociale apo rritja e pagés neto, té cilat i pérfitojné nga mospagesa e
kontributeve.

ARSYET E MUNGESES SE KONTRATES PERQINDIJA

Marréveshje e ndérsjellté (verbale) me punédhénésin 38.4%

20.1%

Nuk mé éshté ofruar nga punédhénési 26.7%
59%
48%
41%

Figura 7. Arsyet e mungesés sé kontratés

Njé dimension tjetér i réndésishém i anketés, i cili po ashtu konfirmon natyrén afatshkurtér té
punésimit né Kosové dhe njé pasiguri té theksuar té vendit té punés éshté baza kontraktuale sipas sé
cilés kryhet puna. Rreth 50% e té anketuaréve (56.7% e grave dhe 45.2% e meshkujve) raportojné se
kané kontrata té rregullta me orar té ploté. Lloji i dyté mé i pranishém i punésimit éshté punésimi
sezonal. Kjo lloj kontrate éshté mé e pranishme te meshkujt né mostér (9.2%) sesa me femrat
(6.6%), dhe éshté kryesisht né sektoré me sezonalitet té theksuar si ndértimi, bujgésia dhe aktivitete
té tjera té kushtézuara nga moti. Njé total prej 4.3% e té anketuaréve né mostér raportojné se kané
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kontrata té rregullta, por me orar jo té ploté, ndérsa kontratat me afat té kufizuar raportohen nga
pak mé tepér se 2% e té anketuaréve né mostér pa dallime domethénése statistikore midis burrave
dhe grave.

45.2%
Kontraté pune standarde/ me kohé té ploté S— 56.7%

Kontraté pune me oraré té shkurtuar 3.9%

2.0%
Kontraté pune me afat té kufizuar : 22.3%

N 9.2%
Punétoré sezonal 6.6%
8.0%

Punétor i pérkohshém pér punésim 0.0%

. 0.8%
Pa pérgjigjeje :'j 1.4%

LLOJI . EM OF mTotal
KONTRATES

Figura 8. Tipi i kontratés

Balanci Jeté-Puné

Njé aspekt i réndésishém i kushteve té punés, éshté mundésia pér té balancuar jetén personale dhe
profesionale. Njékohésisht, ky aspekt konsiderohet si njé ndér mé problematikét né Kosové, ku té
drejtat e punétoréve vazhdimisht shkelen nga punédhénésit. Orari i gjaté i punés qé i kalon mé shumé
se 40 oré/javé, pa pagesé jashté orarit té paraparé né Ligjin e Punés, paraget njé realitet pér shumé
kosovaré. Njé total prej 3.8% e té anketuaréve né mostér (1.8% e grave dhe 5.7% e meshkujve)
raportojné se punojné shtaté dité né jave, pa dité pushimi. Pér kété kategori personash, baraspesha
mes jetés personale dhe punés nuk ekziston fare. Késhtu, 56.1% e té anketuaréve né mostér (45% e
grave dhe 66% e meshkujve) raportojné se punojné gjashté dité né javé. Pérderisa sipas pérgindjeve
aritmetike orét e punés pér burrat jané mé té gjata, nése puna e papaguar e kryer nga graté né shtépi
faktorizohet né ekuacion atéheré graté punojné dukshém mé shumeé.
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66.1%
56.1%
48.9%
37.29
0.4% 2.0% 2.0% 38% 5.7%
0.2% 1.4% | 0.8% 1.4% | 0.8% 1.8%

DITE PUNE 2 &S 4 7
PER JAVE ETotal OF @M

Figura 9. Ditét e punés pér javé

Pérvec¢ numrit té ditéve té punés, njé faktor i réndésishém i kushteve té punés éshté edhe kohézgjatja
e ndérrimit. Shumica e té anketuaréve né mostér (66.5%) deklarojné se kané ndérrime teté-oréshe
cdo dité pune. Pérqgindja e grave qé raportojné ndérrime teté-oréshe, krahasuar me até té meshkujve
gé raportojné té njéjtin numeér orésh né dité, éshté dukshém mé e larté (71% e grave né krahasim me
62% e meshkujve). Pérséri, kur merret parasysh puna e papaguar né shtépi, atéheré graté kalojné
shumé mé tepér kohé duke punuar se burrat. Pasqyra e ploté e pérgjigjeve sipas gjinisé éshté paraqitur
né Figurén 10 mé poshté.

71.10%
66.5
62.40%

60.00%

30.00%

7.70%
0%  13.00%
2.10%  5.50% 8.40% 1.70%, 109
% O 90% 2.50% 3. 7?/ i4 196004 3. 60/'2 10° 38;;’0% 1, 300j

KOHEZGJATIAE 2oré 3oré 4oré Soré Goré 7oré 8oré 9oré 10o0ré 1loré 12 oré 13 oré

NDERRIMIT DITOR
ETotal OF @AM

Figura 10. Kohézgjatja e ndérrimit ditor

Informacioni i paragitur mé sipér konfirmohet nga numri i oréve té punés pérgjaté javés té raportuara
nga té anketuarit. Pérgindja mé e madhe né mostér si pér burrat ashtu edhe pér graté intervali 41 —
50 oréve né javé. Pérgindja e meshkujve qé raportojné kéto oré éshté dukshém mé e larté se ajo e
grave (52.2% e meshkujve dhe 45.5% e grave). Grupi i dyté mé i madh i té anketuaréve raportoi se
punonte né intervalin 31-40 oré/javé. Pak mé shumé se 9% e té anketuaréve (14.4% e meshkujve dhe
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3.8% e grave) raportojné se punojné nga 51 deri né 60 oré né javé. Puna me gjysém orar ndérmjet 21-
30 oré/javeé raportohet nga 6.3% e té anketuaréve, ndérsa mé pak se 20 oré/javé raportohet nga 2.2%
e tyre. Nuk ka dallime té réndésishme statistikore midis burrave dhe grave né dy nivelet e fundit.

. . . [ . 10%
Deri né 20 oré/javé 3.6%
2.2%

o 6.2%
21-30 oré/javé 6.4%
6.3%

23.50%

31-40 oré/javé 39.5%
31.1%

o 52.20%
41-50 oré/javé 45.4%

48.9%
o 14.4%
51-60 oré/javé 3.8%
9.3%

o 0.8%
61-70 oré/javé 1.1%
0.9%

Hl

. . o [ .- 19%
Mé shumé se 70 oré/javé 0.4%

1.2%
KOHEZGJATIA E PUNES
JAVORE SIPAS OREVE EM OF ETotal

Figura 11.Kohézgjatja e punés javore sipas oréve

Kur dita e gjaté e punés kombinohet me javé té gjaté té punés, rezultati éshté i parashikueshém. Té
punésuarit né sektorin privat né Kosové punojné mé shumé se sa paguhen. Pér mé tepér, rreth 11% e
té anketuaréve deklarojné se nuk kané pasur pushim gjaté ndérrimeve té tyre, njé faktor gé
pérkeqgéson mé tej kushtet e tyre té punés. Nga ata qé raportojné se kané pushim gjaté ndérrimeve
té tyre, 6.6% e té anketuaréve né mostér, ndérsa kohézgjatja e pushimit éshté 15 minuta. Madje, 45%
e té anketuaréve né mostér raportojné se kané pasur 45 minuta pushim gjaté ndérrimeve té tyre,
ndérsa 48% e tyre raportojné se kané pasur njé oré pushim gjaté dités sé tyre té punés. Mundésia pér
té zgjedhur/planifikuar pushim gjaté ndérrimit éshté e disponueshme pér 37,4% e té anketuaréve gé
marrin pushime, ndérsa pjesa e mbetur, prej 62,6% e tyre, deklarojné se koha e pushimit té tyre
pércaktohet nga punédhénési.

Njé aspekt tjetér gé lidhet me kohén e kaluar né puné dhe ekuilibrin mes punés dhe jetés ka té béj me
thirrjet urgjente né puné. Pothuajse 22% e té anketuaréve né mostér (26.1% e meshkujve dhe 17.3%
e grave) raportojné se jané thirré “shpesh” pér urgjencé né puné gjaté dymbédhjeté muajve té fundit.
Njé shtesé prej 29% e té anketuaréve raportojné se jané thirré urgjentisht “ndonjéheré”, ndérsa 18,4%
e tyre se kjo ka ndodhur “rrallé” gjaté vitit té kaluar. Vetém 28% e té anketuaréve né mostér (35% e
grave dhe 21.5% e meshkujve) raportojné se “asnjéheré” nuk jané thirrur urgjentisht né puné.
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ETotal OF OM
35.0%

29.8%

29.1% 28.4% r o
26.1%
o 21.5%
17.3% 184% 17 595 18:3%
JANE THIRRUR
URGIJENTISHT
NE PUNE GJATE o
12 MUAJVE TE 8% g
FUNDIT ]
Shpesh Ndonjéher Rrallé Asnjéher Ska pérgjigjje

Figura 12. Jané thirrur urgjentisht né puné gjaté 12 muajve té fundit

Njé aspekt tjetér i orarit té punés, éshté ajo e béré jashté orarit. Né dymbédhjeté muajt e fundit, 21.9%
(15.4% e grave dhe 27.8% e meshkujve) e té anketuaréve raportojné se e kané béré “hpesh” puné
jashté orarit, ndérsa 36.3% e tyre raportojné se jané pyetur ndonjéheré. Po thuaj se 19% e té
anketuaréve raportojné se u éshté kérkuar té punojné jashté orarit “rrallé” né dymbédhjeté muajt e
fundit, ndérsa kjo nuk ka ndodhur kurré pér vetém 20.7% té té anketuaréve né mostér.

Ndérsa disa sektoré dhe kompani mund té kérkojné performancé jashté orarit pér arsye té ndryshme,
pasi sipas ligjit té punés, ajo duhet té kompensohet. Késhtu, 43.3% e té anketuaréve né mostér (39.2%
e grave dhe 47% e meshkujve) raportojné kompensim pér punén jashté orarit gé béjné. Shumica e té
anketuaréve né mostér, 60,8% e grave dhe 53,2% e meshkujve, raportojné se punédhénésit e tyre nuk
paguajné kompensimin pér punén e kryer jashté orarit. Nga ata, se puna e tyre jashté orarit
kompensohet po, 50% raportojné se kompensimi béhet né bazé té oréve té kryera shtesé, sic
paracaktohet né kontratén e tyre té punés. Pothuajse 30% e té anketuaréve qé konfirmojné marrjen
e kompensimit pér orét jashté orarit, raportojné se ky kompensim béhet pérmes dhénies sé kohés sé
barabarté té ditéve shtesé té pushimit. Pothuajse 19.4% e té anketuaréve né mostér deklarojné se
kané shuma fikse né dité mbi bazén e té cilave kompensohen, ndérsa 1.5% e té anketuaréve
raportojné ndonjé formeé tjetér kompensimi. Kéto dy aspekte (nése kompensohen pér orét shtesé dhe

si béhet ky kompensim) pérkatésisht, jané paragitur né figurat 13 dhe 14.

A KOMPENZOHENI PER PUNE JASHTE ORARIT?

43,3% 39,2% 47,0%

Figura 13. Kompenzimi pér puné jashté orarit
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S| KOMPENZOHET ORARI JASHTE PUNES? TOTAL mm

Shumé fikse pér oré€, e parapércaktuar né kontraté 50,1% 44,9% 54,2%

Shumé pér njé dité 19,4% 20,8% 18,3%
Me dité pushimi shtesé 29,0% 30,9% 27,5%

Figura 14. Kompenzimi pér punén jashté orarit — vazhdim

Njé aspekt tjetér pér té cilin anketa hetoi, ishte frekuenca e punés né fundjavé dhe né ditét e festave
zyrtare, té cilat sipas ligjit duhet té kompensohen me njé tarifé kompensimi mé té larté se normalja.
Kur u pyetén pér shpeshtésiné e punés né fundjavé gjaté 12 muajve té fundit, 34% e té anketuaréve
(25% e grave dhe 42.1% e meshkujve) kané raportuar se kjo éshté ‘shpesh’. Njé shtesé prej 27.4% e té
anketuaréve né mostér raportojné se ‘ndonjéheré’ u éshté dashur té punojné né fundjavé gjaté 12
muajve té fundit, ndérsa pér 16% kjo ka ndodhur ‘rrallé’. Vetém 20.5% e té anketuaréve né mostér
(28% e grave dhe 13.8% e meshkujve) raportojné se nuk kané punuar kurré né fundjavé gjaté 12
muajve té fundit.

Puna né festat zyrtare duket té jeté mé e rrallé se puna e fundjavés, por gjithsesi kjo ndodh mjaft
shpesh. 17% e té anketuaréve né kampion (12% e grave dhe 21.6% e meshkujve) raportojné se kané
punuar shpesh né festat zyrtare. Puna né festa zyrtare ka ndodhur ‘ndonjéheré’ pér 25,8% té té

anketuarvée, ndérsa 13,5% e tyre raportojné se kané punuar rrallé né festat zyrtare vitin e kaluar.

PUNA NE FUNDJAVE NE 12 MUAJT E PUNA NE FESTA ZYRTARE NE 12 MUAIT E
FUNDIT FUNDIT

34,0% 25,0% 42,1% 17,0% 12,0% 21,6%
27,4% 27,9% 27,0% 25,8% 24,0% 27,4%
16,0% 18,0% 14,2% 13,5% 14,5% 12,5%
20,5% 28,0% 13,8% 359%  43,4% 29,1%
2,0% 1,1% 2,9% 7,8% 6,1% 9,4%

Figura 15. Puna gjaté fundjavés dhe festive zyrtare né 12 muajt e fundit

Situata rreth ndérrimit té natés éshté mé e ndryshme dhe mé pozitive. Pérderisa kjo konsiderohet té
jeté njé nga llojet mé té véshtira té punés pér shkak té ndikimit gé ka né orén natyrore biologjike, puna
e natés nuk éshté njé dukuri e shpeshté né Kosové. Vetém 6.6% e grave dhe 17.5% e meshkujve
raportojné se kané punuar ‘shpesh’ né ndérrim té natés né dymbédhjeté muajt e fundit. Njé total prej
9.4% e té anketuaréve raportojné se kané punuar né ndérrim té natés ‘ndonjéheré’ gjaté dymbédhjeté
muajve té fundit, me 3,3 piké pérgindjeje mé shumé meshkuj né krahasim me femra qé raportojné
kété situaté. Puna né ndérrime té natés ka gené njé dukuri ‘e rrallé¢’ né dymbédhjeté muajt e fundit
pér pothuajse 12% té té anketuaréve, ndérsa pothuajse 63% e té anketuaréve né mostér raportuan se
nuk kané punuar kurré né ndérrime té natés gjaté vitin e kaluar.
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NDERRIMI | NATES GJATE 12 MUAIJVE TE FUNDIT

N O T T

Figura 16. Ndérrimii natés gjaté 12 muajve té fundit

Ngjashém me shumén e oréve javore, edhe llojet e tjera té pushimeve jané shpesh té paarritshme pér
kosovarét e punésuar né sektorin privat. Rrjedhimisht, baraspesha mes punés dhe jetés anon né favor
té punés. Lloji i paré i pushimit/lejes a cila kérkohet éshté ai i pushimit vjetor me pagesé i paraparé né
Ligjin e Punés. Pothuajse 6% e té anketuaréve né mostér raportojné se punédhénési i tyre nuk ofron
pushim vjetor me pagesé, ndérsa njé shtesé prej 3.5% e tyre raportojné se nuk e kané shfrytézuar
pushimin e tyre, sepse nuk éshté miratuar kur u éshté nevojitur. 23.8% e té anketuaréve deklarojné
se nuk kané kérkuar pushim vjetor me pagesé, ndérsa 29.9% e té anketuaréve raportojné se kané
shfrytézuar mé pak se 12 dité pune pushim vjetor té garantuar me Ligjin e Punés. Vetém 36.4% e té
anketuaréve raportojné se kané shfrytézuar 12 ose mé shumé dité pune té pushimit vjetor té paguar.

A E KE SHFRYTEZUAR PUSHIMIN VJETOR?

Po, e kam shfrytézuar 12 ose mé shumé dité 36,4% 36,8% 36,2%

Po, e kam shfrytézuar mé pak se 12 dité puné 29,9% 31,7% 28,3%

Jo, nuk kam kérkuar pushim 23,8% 23,6% 23,9%

Jo, nuk éshté miratuar kur kam pasur nevojé 3,5% 2,0% 4,9%

Jo, punédhénési nuk ofron pushim vjetor me pagesé 5,8% 5,8% 5,9%

Figura 17. Pushimi vjetor me pagesé

Njé tjetér lloj pushimi me pagesé i garantuar sipas Ligjit té Punés éshté ai i pushimit té lehonisé pér
graté. Pushimi i lehonisé i takon gruas gé ka lindur fémijén dhe kjo éshté né pérputhje me “lejen e
lehonisé” ndérkombétare si¢ éshté Konventa C183 e ILOs. Kjo pyetje ka té béjé mé tepér vetém me
njérén gjini, edhepse njé numér i punédhénésve i lejojné baballarét té marrin pushim pér fémijét e
sapolindur. Eshté interesante se 8.6% e meshkujve né mostér raportojné se kané shfrytézuar 3 muaj
dhe mé pak se 6 muaj kohézgjatje té€ pushimit prindéror té paguar. Njé shtesé prej 5.8% e té
anketuaréve né mostér raportojné se e kané shfrytézuar até pér 6 muaj. Nga ana tjetér, graté, té cilat
zakonisht pérdorin kété pushim kur lindin fémijé, paragesin njé imazh krejtésisht té ndryshém.
Pérderisa 63% e grave né mostér raportojné se nuk kané pasur nevojé pér pushim té lehonisg, 10.6%
e grave né mostér raportojné se nuk kané shfrytézuar pushimin e lehonisé té garantuar né Ligjin e
Punés. Vetém 4.1% e grave né mostér raportojné se kané shfrytézuar pushimin e lehonisé pér 12 muaj
dhe njé shtesé prej 5.7% prej tyre deklarojné se kané gené né pushim té lehonisé pér 9 muaj.
Pothuajse 15% e grave né mostér e kané shfrytézuar pushimin e lehonisé pér 6 muaj ose mé pak, kur
kané pasur nevojé, nga té cilat gati 5% kané gené né pushim vetém pér tre muaj. Ndérsa arsyet pér
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njé situaté té tillé mbeten té pagarta nga anketa, ato kané té ngjaré té pérfshijné kufizimet e
vendosura nga punédhénésit dhe punonjésit, arsyeja e sé cilave ka té béjé me aspektin
financiar/ekonomik. Pérmbledhja e rezultateve sipas té ardhurave tregon se shumica e grave gé
raportojné gjashté muaj ose mé pak kohézgjatje té pushimit té lehonisé raportojné gjithashtu té
ardhura familjare té shkallés mé té ulét té pagave.

A KENI SHFYTEZUAR PUSHIMIN E LEHONISE?

4,8%

Jo, nuk e kam shfrytézuar pushimin e lehonisé 11,9% 10,6%

Nuk kam pasur nevojé pér pushim té lehonisé 61,5% 63,7%

Figura 18. Pushimi i lehonisé

Sigurimi i té Ardhurave & Shéndetit

Té ardhurat kané gené njé nga aspektet e para té vlerésuara nga anketa. Duke pasur parasysh shkallén
e larté té inflacionit né vitet e fundit né mbaré globin, e cila ka gené e dukshme edhe né Kosové, té
ardhurat e punétoréve jané njé aspekt ky¢ pér mirégenien e tyre. Vetém 3% e té anketuaréve né
mostér raportojné té ardhura mé té larta se 1000 euro. Pastaj. 3% shtesé raportojné nivele pagash
ndérmjet 900 — 1,000 euro, ndérsa 1 pér gind e té anketuaréve raportojné se (4%) r se kané paga
ndérmjet 800 — 900 euro. Gjithsej 7% e té anketuaréve raportojné paga ndérmjet 700 — 800 euro,
ndérsa 13% prej tyre se fitojné nga 600 — 700 euro. Pjesa e mbetur prej 75% e té anketuaréve né
mostér raportojné paga nén 600 euro né muaj. Kéto shuma té raportuara korrespondojné me nivelet
e té ardhurave mujore té familjeve té raportuara nga té anketuarit. Pér kété géllim, né disa nga nivelet
e té ardhurave, pérgindjet jané té shpérndara né ményré té barabarté, duke treguar se té anketuarit
jané fituesit kryesoré té té ardhurave né familjet e tyre, ose né disa kategori, té ardhurat e kombinuara
rriten disafish. Pér shembull, 39% e té anketuaréve né mostér kané raportuar té ardhura familjare
ndérmjet 301 — 700 euro, ndérsa ata gé raportojné paga individuale né té njéjtin nivel (301 — 700 euro)
jané 61%. Né nivele mé té larta té té ardhurave, pérgindja e njerézve qé raportojné té ardhura mé té
larta mujore familjare éshté dukshém mé e larté se ata qé raportojné paga individuale né té njéjtat
nivele. Figura 4 mé poshtg, paraget statistikat e kétyre dy aspekteve gé kané raportuar té anketuarit
né mostér. Nuk ka pasur ndonjé ndryshim domethénés né shpérndarjen e pérgjigjeve midis burrave
dhe grave, prandaj grafikét nuk béjné kété dallimin.
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> 1500 €

1001 €-1500 €

>1500 €

1001 €-1500 €

901 € - 1000 €
901 €-1000 €
801 €- 900 €
801 €-900 €
701 €-800 €
701 €-800 €
601 €-700 €
601 €-700 €
501 €- 600 €
401 €- 500 € 19%
301 €-400 € 30%
301 €-400 €
201€-300 €
201€-300¢€ TE ARDHURAT 101€-200€
MUIJORE PER
101 €-200 € FAM"J E Mé pak se 100 € PAGA
MUIJORE

Figura 19. Té ardhurat familjare dhe paga e té anketuaréve

Shéndeti i pérgjithshém i té anketuaréve duket se ka gené mijaft i kénagshém me 47.6%, té clét
deklarojné se nuk kané pasur nevojé pér pushim mjekésor. Pjesa tjetér prej 52% e té anketuaréve
raportojné se kané pasur arsye pér té kérkuar pushim mjekésor. Nga ata qé raportojné se kané pasur
arsye pér pushim mjekésor, vetém 35% deklarojné se punédhénésit e tyre i kané paguar ditét e
pushimit. Ndérsa, 44% e té anketuaréve né mostér raportojné se pushimi i tyre mjekésor nuk éshté
kompensuar, ndérsa 23% e tyre se nuk e diné nése pushimi i tyre éshté paguar. Shumica e punonjésve
né mostér kur sémuren duhet té pérballojné véshtirésité financiare té shérimit té sémundjes vetg,
pasi mbi 85% e té anketuaréve né mostér raportojné se nuk kané mbulim vullnetar té sigurimit
shéndetésor nga punédhénési. Késhtu, 4.9% né mostér raportojné se nuk e diné nése punédhénésit e
tyre paguajné sigurimin shéndetésor. Nuk ka dallim té réndésishém pér sa i pérket gjinisé sé té
anketuaréve. Aspektet pérkatése pér gjendjen shéndetésore dhe siguriné jané paraqgitur né tabelat e
méposhtme.

6 KE PASUR NEVOIJE Kgl\.;ll;:;?l:iR "A KE SIGURIM
PER PUSHIM MIJEKSOR PUSHIMI MJEKESOR SHENDETSOR PRIVAT
o e emrr] [ T e
L s24%  518%  53,0% 32,5%  342%  31,1% 14,1%  156%  12,7%
47,6%  482%  47,0% 44,0%  42,6%  454% 81,0% 795%  82,4%
0% 0% 0% 234%  233%  23,6% 32%  41%  2,3%

pér:‘igje 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1,7% 0,7% 2,6%

Figura 20. Siguria e shéndetit
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SHENDETI & SIGURIA NE VENDIN E
PUNES

Siguria dhe shéndéti né vendin e punés jané njé tjetér aspect, té cilin e hetoi anketa. Duke gené se
kéto aspekte ndikojné né masé té madhe né nivelin e kénagshmérisé sé punonjésve, ato jané té njé
réndésie parésore pér kété studim. Njé nga aspektet e para pér té cilat té anketuarit u pytén ishte
nése ekziston njé vlerésim i rrezikut té vendit té tyre té punés. Késhtu, 30.4% raportojné se ka njé
vlerésim té rrezikut té vendit té tyre té punés. Ndérsa pothuajse 39% e té mohojné kategorikisht
pyetjet, 31% e tyre nuk e diné nése éshté kryer vlerésimi i rrezikut té vendit té tyre té punés. Kur
shikohet nga perspektiva gjinore, duket se graté kané mé pak njohuri pér vlerésimin e rrezikut té
vendit té tyre té punés, pasi 5% mé pak se burrat né mostér theksojné se rreziku i vendit té tyre té
punés éshté vlerésuar. Njé shpjegimi tjetér i késaj pérbérjeje éshté se burrat japin pérgjigje pa gené
té sigurt, duke rezultuar késhtu me njé ndérgjegjésim né dukje mé té larté pér vlerésimin e rrezikut né
vendin e punés. Njé arsyetim i treté i mundshém mbrapa njé ndryshimi té tillé éshté se bizneset dhe
sektorét qé punésojné mé shumé gra jané mé pak té prirur pér té kryer vlerésime té rrezikut, gjé qé
do té kérkonte hetime té métejshme. Pérbérja e ploté e pérgjigjeve té ndara sipas gjinisé éshté
paraqitur né Figurén 21.

A ESHTE KRYER NJE VLERESIM RREZIKU NE VENDIN TUAJ TE PUNES?

Figura 21. Vlerésimi i rrézikut né vendin e punés

Pér té sqaruar mé tej situatén, té anketuarit u pyetén se cili éshté autoriteti gé ka kryer vlerésimin e
rrezikut. Pothuajse 20% e tyre kané raportuar se punédhénési ka kryer vlerésimin e rrezikut té vendit
té tyre té punés. Njé shtesé prej 16% e té anketuaréve deklarojné se vlerésimi i rrezikut éshté béré
nga eksperti pér shéndetin dhe siguringé, ndérsa vetém 2.3% e tyre se vlerésimi i rrezikut éshté kryer
nga njé ekspert i jashtém pér shéndetin dhe siguriné. Pastaj, 11% e té anketuaréve né mostér
raportojné se vlerésimi i rrezikut té vendit té tyre té punés éshté béré nga institucioni kompetent. Mbi
gjysma e té anketuaréve (51%) né mostrén raportojné se nuk e diné se kush e ka pérfunduar vlerésimin
e rrezikut té vendit té tyre té punés. Njé pérbérje e tillé e pérgjigjeve tregon njé nivel mjaft té ulét té
ndérgjegjésimit pér rregulloret e réndésishme té shéndetit dhe sigurisé dhe njé situaté mjaft té
pakénagshme.

KUSH E KA BERE VLERESIMIN E RREZIKUT?

PunedheneSI 19,5% 18,9% 19,9%
Eksperti pér shéndetin dhe siguriné 16,1% 17,9% 14,5%
Eksperti i jashtém pér siguri dhe né vendin e punés 2,3% 3,1% 1,6%
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Nuk e di 51,0% 50,6% 51,4%
EE] 0,1% 0,2% 0,0%
Figura 22. Autoriteti i vlerésimi té rrezikut

Shumica dérrmuese e té anketuarééve né mostér kané raportuar se nuk kané paré njé raport té
vlerésimit té rrezikut té vendit té tyre té punés. Vetém 8.8% e té anketuaréve né mostér konfirmojné
se kané paré njé dokument té tillé pér vendin e tyre té punés. Pjesa tjetér raportojné se nuk dine ose
nuk e kané paré njé dokument té tillé, pérkatésisht me 21% dhe 70.2%. Nuk jané vérejtur dallime té
médha né bazé té gjinisé né lidhje me kété céshtje, gjé qé sqaron mé tej aspektet e diskutuara mé
sipér. Duke gené se graté dhe burrat shfagin nivele té ngjashme njohurish/ndérgjegjésimi, kjo nuk
mund té konsiderohet si arsyeja kryesore rreth pérgindjeve té marra né pyetjen e méhershme.

Njé aspekt i réndésishém i shéndetit dhe sigurisé né vendin e punés ka té béjé me funksionimin e
pajisjeve. Pjesa dérrmuese e té anketuaréve né mostér (72.5%) raportojné se punédhénési i tyre
ofron pajisje mbrojtése bazé. Gjithsej 21.6% e té anketuaréve deklarojné se punédhénésit e tyre nuk
ofrojné pajisje mbrojtése bazé, ndérsa pothuajse 6% se nuk e diné nése i japin. Pérderisa pér njé
numeér té konsiderueshém vendesh pune dhe biznesesh kjo mund té mos jeté njé problem, pér ata
té cilét merren me aktivitete prodhimi, pérpunimi ose té té punés né miniera, té cilat pérfshijné njé
shkallé té konsiderueshme rreziku né vendin e punés, pajisjet mbrojtése mund té shpétojné jeté.
Pérgjigjet e marra né lidhje me kéto dy aspekte jané paraqitur mé poshté.

A KENI PARE DOKUMENTIN E A OFRON PUNEDHENESI MJETET
VLERESIMIT TE SIGURISE? BAZE TE MBROJTJES?

8,8% 8,0% 9,5% 72,5% 71,6% 73,3%
o 70,2% 71,4% 69,1% 21,6% 20,9% 22,3%
Nuk e di 21,0% 20,5% 21,4% 5,9% 7,5% 4,4%

Figura 23. Vlerésimii shéndetit dhe dispuneshméria e mjeteve bazé té mbrojtjes.

Njé aspekt tjetér i réndésishém i shéndetit dhe sigurisé éshté parandalimi dhe reagimi ndaj
aksidenteve né vendin e punés. Pyetja e paré e sondazhit gé hulumtoi kété temé ishte nése té
anketuarit kané pésuar ndonjé aksident né vendin e tyre té punés.

Njé total prej 13.4% e té anketuaréve (10.5% e grave dhe 16% e meshkujve) raportojné se kané pésuar
aksident né puné. Ka pasur pérgindje pak mé té larta rreth pyetjes nése kolegét e tyre kané pasur
aksidente né vendin e punés. Njé total prej 18.6% e té anketuaréve né mostér raportojné se kolegét e
tyre kané pésuar aksidente né puné, me pothuajse 16% té grave dhe 21% té meshkujve. Duke gené se
sektorét qé krijojné punésim mé té madh pér burrat jané edhe ata sektoré qé pérfshijné puné mé té
réndg, éshté e kuptueshme gé mé shumeé burra sesa gra raportojné aksidente né vendin e punés.

Njé aspekt tjetér i réndésishém pér démtimet né vendin e punés ka té béjé me kompensimin nga
punédhénési. Pér kété qéllim, té anketuarit u pyetén nése aksidentet gé kishin cekur i ishin
kompensuar personit qé i pésoi ato (pérkatésisht atyre ose kolegéve té tyre), vetém 11% u pérgjigjen
se té (8.4% e grave dhe 13.3% e meshkujve) se ata ose kolegét e tyre jané kompensuar pér aksidentet
e tyre. Pjesa dérrmuese prej 65.7% raportojné se nuk ka pasur démshpérblim pér aksidente, ndérsa
23.3% e té anketuaréve deklarojné se nuk e diné nése aksidentet jané kompensuar. Pasqyra e ploté e
pérgjigjeve qé kané té béjné me aksidentet né vendin e punés éshté paraqitur né Figurén 23 mé poshté
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A KE PESUAR SA PREJ KOLEGEVE KANE

A ESHTE KOMPENZUAR

PESUAR AKSIDENT NE
PUNE?

AKSIDENT NE VENDIN
E PUNEA?

13,4% 10,5% 16,0% 18,6% 15,9% 21,0% 11,0% 8,4% 13,3%
Jo 81,6% 83,0% 80,3% 68,2% 69,4% 67,2% 65,7% 67,7% 64,0%

5,0% 6,4% 3,7% 13,2% 14,7% 11,8% 23,3% 23,9% 22,7%

Figura 24. Aksidentet né puné dhe kompenzimi

AKSIDENTI?

Njé dimension tjetér gé ky hulumtim ka mbuluar ka té béjé me trajnimin fillestar pér shéndetin dhe
siguriné né vendin e punés dhe nése njé trajnim i tillé éshté ofruar nga punédhénési. Pér kété, shumica
e té anketuarve (59.3%) deklarojné se nuk kané kaluar népér njé trajnim té tillé, ndérsa 12.5% e tyre
deklarojné se nuk e diné nése njé trajnim i tillé éshté ofruar nga punédhénésiityre. Vetém 28.3% e té
anketuarve konfirmojné se u éshté ofruar trajnim pér shéndetin dhe siguriné nga punédhénési i tyre.

Situata pér kontrollet sistematike shéndetésore té parapara me legjislacionin pérkatés éshté mé e
kege se sa trajnimi pér shéndetin dhe siguriné. Njé pérgindje edhe mé e madhe e té anketuarve
(78.5%) raportojné se nuk kané béré kontrolle sistematike shéndetésore té parapara me ligj. Ndérsa
6.7% e té anketuarve deklarojné se nuk e diné nése kané kryer kontrollet sistematike vjetore
pérkatése, dhe mé pak se 15% konfirmojné se kané kaluar népér kontrolle sistematike shéndetésore
té parashikuara para nénshkrimit dhe vazhdimit té kontratés.

A JENI TRAJNUAR APO
INFORMUAR MBI SHENDETIN
DHE SIGURINE NE VENDIN E

A KENI BERE KONTROLLE
SISTEMATIKE SHENDETESORE?
PUNES NGA PUNEDHENESI?

Yes 28,3% 28,4% 28,2% 14,8% 15,0% 14,6%
L s93% 58,2% 60,2% 78,5% 78,2% 78,8%
12,5% 13,4% 11,7% 6,7% 6,8% 6,6%

Figura 25. Trajnime pér siguriné dhe kontrolle sistematike

Aspekti i fundit rreth shéndetit dhe sigurisé né vendin e punés ishte nése vendet e tyre té punés jané
vizituar nga Inspektorati i Punés dhe cili ishte niveli i kénagshmérisé me cilésiné e vizitave té tyre.
Duke pasur parasysh kompetencat ekskluzive té Inspektoratit dhe njé gamé té gjeré té ¢éshtjeve té
punés dhe shéndetit dhe sigurisg, ky dimension konsiderohet vecanérisht i réndésishém. Sa i pérket
aspektit té paré — nése Inspektoratii Punés e ka vizituar ndonjéheré vendin e tyre té punés — gati 22%
e té anketuaréve (23.8% e meshkujve dhe 19.7% e grave) raportojné se nuk kané pasur kurré njé vizité
té tillé. Njé heré né vit éshté marré pérgjigjia nga 14.3% e té anketuaréve té mostrés, ndérsa mé shumeé
se njé vizité né vit ka gené pérgjigjja e dhéné nga 24.2% e té anketuaréve. Pothuajse 30% kané
raportuar se nuk e diné nése jané vizituar nga inspektorati né 12 muajt e fundit, apo kané refuzuar t'i
pérgjigjen késaj pyetjeje. Pasqyra e pérgjigjeve té marra éshté e paraqitur né Figurén 25.
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VIZITA E INSPEKTORATIT TE PUNES NE 12 MUAIJT E FUNDIT

Mé shumé se njé heré né vit 24,2% 21,0% 27,0%
[ nwked Y 38,2% 27,2%

Figura 26. Vizita e inspektoratit té punés

Krahas frekuencés sé vizitave nga Inspektorati, anketa poashtu ka hulumtuar edhe cilésiné dhe nivelin
e kénagshmérisé sé kétyre vizitave nga punonjésit. Pérgjigjet e marra né lidhje me kété aspekt
pérbéjné njé llojllohshméri opinionesh té shpérndara népér opsionet e pérgjigjeve. Pérkatésisht 9.3%
dhe 11.1% e té anketuaréve kané raportuar se jané plotésisht té pakénaqur ose té pakénaqur me
cilésiné e vizitave nga Inspektorati né vendin e tyre té punés. Nga spektri tjetér i pérgjigjeve, 9.4% dhe
8.5% respektivisht, raportojné se jané shumé té kénaqur ose disi té kénaqur. Eshté interesante té
theksohet se pérgindja mé e madhe e pérgjigjeve té dhéna pér kété pyetje ka gené “neutralja” me
28,8% dhe “refuzojné té pérgjigien” me 32,9% té té anketuaréve gé e kané pérzgjedhur até. Njé
pérgindje kag e madhe e té anketuaréve gé zgjedhin opsionin neutral dhe refuzojné té pérgjigjen
tregon se punonjésit mund té mos jené té informuar miré pér vizitat e inspektoratit, madje edhe né
rastet kur ata e diné se vizitat kané ndodhur, nuk jané té njoftuar me detajet e inspektimit. Nga
kéndvéshtrimi gjinor, 16.8% e té anketuaréve kané raportuar nivele té pakénagésisé, ndérsa 18%
anojné rreth njé qéndrim pozitiv pér sa i pérket opinionit té tyre pér vizitat e inspektoratit. Né anén
tjetér, 23.7% e meshkujve raportojné pakénaqési me vizitat e inspektoratit, ndérsa 17.8% raportojné
se jané té kénaqur.

NIVELI | KENAQSHMERISE ME CILESINE E INSPEKTIMIT

NIVELI | KENAQESISHMERISE TOTAL mm
Plotésisht i/e pakénaqur 9,3% 7,7% 10,8%

Figura 27. Niveli i kénagshmérisé mé kualitetin e inspektimit nga Inspektorati i Punés
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KENAQSHMERIA NE PUNESIM

Kénagéshmeéria me punén e tyre aktuale, si dhe nevojat individuale, pritshmérité dhe preferencat e
té anketuaréve lidhur me kushtet gé duhet té plotésohen, éshté subjektive. Kjo varet nga shumé
faktoré rrethanoré dhe variabla té pavarur gé jané té ndryshém pér ¢do individ. Seksioni mé poshté
ofron njé pasqyré té pérgjigijeve né lidhje me pritshmérité dhe preferencat e pérgjithshme té
punonjésve pér kushtet e punés, si dhe kénagshmérisé sé tyre me punésimin aktual.

Preferencat & Prioritetet

Kur béhet fjalé pér karakteristikat e punés sé preferuar dhe réndésiné e tyre pér punétorét, aspekti i
paré pér té cilin jané pyetur ishte stabiliteti dhe paga e miré. Pothuajse 86% e té anketuaréve né
mostér raportojné se ky aspekt éshté shumé i réndésishém pér vizionin e tyre se ¢faré paragér njé
punésim i miré, 7% prej tyre qé e vlerésojné pagén si “mjaft té réndésishme". Aspekti i stabilitetit
dhe i pagesés nuk éshté fare i réndésishém pér vetém 0.5% té té anketuaréve né mostér, dhe mjaft i
paréndésishém pér 1% té personave gé u pérgjigjen pyetjes. Pak mbi 5% e té anketuaréve
raportojné neutralitet ndaj pagave dhe stabilitetit té punésimit.

Aspekti i dyté ka té béjé me siguriné e mjedisit té punés dhe mundésiné pér té punuar me dinjitet.
Ngjashém me aspektin e paré, mbi 92% e té anketuaréve e kané vlerésuar kété aspekt si “shumé té
réndésishém” dhe “mjaft té réndésishém”. Pak mé shumé se 5% e té anketuaréve raportojné se jané
neutralé ndaj kétij aspekti dhe vetém 1.4% e shohin siguriné dhe dinjitetin e vendit té punés si ‘jo
shumé réndésishme’ ose ‘plotésisht té paréndésishme’. Dallimet midis burrave dhe grave né lidhje
me siguriné né vendin e punés dhe punén dinjitoze jané mé tepér ¢éshtje nuancash “shumé té
réndésishme” dhe “mé tepér té réndésishme”, sesa dallime né opinione dhe perceptime.

Aspekti i treté i karakteristikave té vendit té punés pér té cilin u pyetén té anketuarit jané
marrédhéniet e mira té punés me kolegét. Sic mund té pritet, ndryshe nga dy aspektet e
méparshme, marrédhéniet e mira me kolegét nuk jané njé prioritet pér té gjithé té anketuarit.
Pérderisa ky aspekt kushtézohet edhe nga lloji i punés gé bén njé person, madhésia e kompanisé dhe
natyrisht personaliteti i individit, pérgjigjet e marra japin mé tepér larmi mendimesh sesa né dy
aspektet e para. Késhtu, 53.9% e té anketuaréve né mostér (55.5% e grave dhe 52.5% e meshkujve)
raportojné se kjo karakteristiké e vendit té punés éshté shumé e réndésishme pér ta, dhe 29.3% e
vlerésojné kété aspekt si mjaft té réndésishém. Pak mé shumé se 12% e té anketuarvée né mostér
raportojné se jané neutralé ndaj marrédhénieve té mira kolegjiale, ndérsa 4% e tyre e kané vlerésuar
kété aspekt ose si “jo shumé té paréndésishém' dhe “plotésisht té paréndésishém”.

AMBIENT I SIGURTE

o KU PUNOJ ME -
MIRE DINJITET ME KOLEGE

e e T Lo [l o Lo T o T [ |
Shumé e réndésishme 85,5% 86,6% 84,5% 75,9% 77,0% 74,9% 53,9% 55,5% 52,5%
Mjafté e réndésishme 7,0% 7,3% 6,8% 16,6% 15,9% 17,3% 29,3%  28,4% 30,1%

STABIL, PUNE E PAGUAR MARDHENIE TE MIRA

KARAKTERISTIKAT
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ss% 4% 6% s s06 s max usw 1w
Mijaft e paréndésishme 1,0% 0,5% 1,5% 0,8% 0,9% 0,8% 2,9% 2,3% 3,4%
Plotésisht e paréndésishme 0,5% 0,4% 0,6% 0,6% 0,4% 0,8% 1,1% 1,6% 0,6%

Figura 28. Karakteristikat e vendit té punés

Té anketuaréve gjithashtu iu kérkua té vlerésonin disa aspekte té tjera té mjedisit né vendin e punés.
Njé nga kéto pyetje ishte nése puna ofron mundésiné pér té baraspeshuar punén dhe jetén personale.
Lidhur me kété karakteristiké té vendit té punés, 56.3% e té anketuaréve e kané renditur até si ‘shumé
té réndésishém’ me 25,2% té tyre si ‘mjaft té réndésishém’. Né anén tjetér té spektrit, njé grup, 3% i
té anketuaréve kané zgjedhur opsionet e pérgjigies ‘mjaft té paréndésishme’ dhe ‘shumé té
paréndésishme’. Pér sa i pérket gjinisé, duket se meshkujt jané mé ‘neutral’ ndaj mbajtjes sé
baraspeshés puné-jeté me 16% té tyre qé zgjedhin kété opsion, krahasuar me 12% té grave gé e kané
béré kété.

Menaxhimi i miré éshté njé tjetér dimension/karakteristiké e vendit té punés pér té cilén té
anketuaréve iu kérkua té japin kontributin e tyre. Menaxhimi i miré éshté njé karakteristiké e vendit
té punés gé éshté ‘shumé e réndésishme’ pér 54,2% e té anketuaréve né mostér, me njé shtesé prej
30,2% prej tyre gé e vlerésojné até si ‘mjaft té réndésishme’. Shpérndarja e pérgjigjeve sipas gjinisé
tregon se ka njé diferencé prej 4% né té dyja pérgjigiet qé kishin réndési mé té madhe pér té
anketuarit. Kjo nuk éshté domosdoshmérisht njé déshmi se burrat kané njé pozicion mé té forté né
lidhje me kété aspekt té vendit té punés se graté, por éshté mé tepér éshté njé ¢éshtje qé Ié hapésiré
pér interpretim varésisht nga individi. Né cilindo rast, té dyja pérgjigjet tregojné njé réndési mé té
madhe té pozicionit individual, késhtu qé grupimi i tyre sé bashku zbulon se si burrat ashtu edhe graté
tregojné nivele pothuajse identike t& mbéshtetjes té kétyré dy opsioneneve té pérgjigjeve. Nga ana
tjetér, e pérgjigjeve, gjithsej 3.2% e té anketuaréve (2.5% e grave dhe 3.9% e meshkujve né kampion)
e kané vlerésuar menaxhimin e miré me ‘jo mjaft té réndésishém’ dhe ‘plotésisht té paréndésishém’.

Orari i favorshém i punés gjithashtu u diskutua me té anketuarit si njé karakteristiké e réndésishme e
vendit té punés. Pothuajse 82% e té anketuaréve né mostér e kané vlerésuar kété aspekt ose si ‘shumé
té réndésishém’ dhe ‘mjaft té réndésishém’, duke i dhéné atij njé réndési domethénése sipas
piképamjes sé pjesés dérrmuese té té anketuaréve né mostér. Ndryshe nga dy aspektet e tjera té
diskutuara né seksionin e mésipérm, pérgjigjet e marra né lidhje me orarin e favorshém té punés
priren té tregojné paragjykime gjinore. Brenda mostrés té té anketuarve, 85% e grave té mostrés kané
vlerésuar orarin e punés si té réndésishém, ndérsa ky aspekt éshté vlerésuar njélloj nga 81% e burrave.
Dallimi bazuar né gjini konfirmohet edhe mé tej nga pérqindja e personave gé raportojné neutralitet
ndaj kétij aspekti, ku 10.9% e grave dhe 15% e burrave e kané zgjedhur kété opsion. Opsionet e
pérgjigjes ‘shumé e paréndésishme’ dhe ‘jo mjaft e réndésishme’ kané arritur gjithsej 3.8%, qé éshté
e njéjté pér té dyja gjinité, duke treguar késhtu mospérfillje té ulét si te burrat ashtu edhe te graté.

Dimensioni gjinor éshté vecanérisht i réndésishém né lidhje me baraspeshén puné-jeté dhe orarit té
favorshém té punés. Kjo pérfshin edhe aspektin kulturor-social i cili kushtézohet nga rolet e caktuara
shogérore té burrave dhe grave né familje. Ngjashém me orarin e gjaté né puné qé u diskutua né
mésipér, preferenca ndaj oréve té favorshme té punés dhe punéve gé ofrojné baraspeshé té
favorshme puné-jeté mund té shpjegohet pérmes punés sé papaguar qé graté béjné pasi kthehen né
shtépi. Pritshméria pér puné té shtépisé éshté dukshém mé e larté pér graté sesa pér burrat, gjé gé i
detyron ato té kérkojné puné qé ofrojné parashikueshméri dhe kohé té mjaftueshme pér té kryer edhe
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ngarkesén e papaguar té punés né shtépi. Argumenti mund té zgjerohet mé tej pér té théné se pér
shkak té késaj preference ndaj karakteristikave té vendit té punés, graté gjithashtu kushtézohen té
heqin doré nga shumé pozicione té paguara miré té cilat kérkojné orar mé té gjaté pune, kané kérkesa
udhétimi dhe gé jané mé té paparashikueshme. Pasqgyra e ploté e pérbérjes sé pérgjigjeve té marra
né lidhje me baraspeshén puné-jeté, orét e favorshme té punés dhe menaxhimin e miré, té ndara

sipas gjinisé éshté paraqitur né Figurén 28 mé poshté.

KARAKTERISTIKA BARAZPESHA PUNE-JETE

ORAR | FAVORSHEM |
PUNES

54,2% 52,1% 56,1% 61,0% 60,5% 61,5%

R S N
56,3% 57,0% 55,7%
25,2% 26,1% 24,4% 30,2% 32,0% 28,5% 21,9% 24,5% 19,5%
14,1% 12,0% 16,0% 11,6% 12,7% 10,7% 13,0% 10,9% 15,0%
2,4% 2,9% 1,9% 2,8% 2,1% 3,4% 2,9% 2,5% 3,3%

Plotésisht e
0,6% 0,7% 0,5% 0,4% 0,4% 0,5% 0,9% 1,3% 0,5%
paréndésishme

Figura 29. Karakteristikat e ambientit té punés (vazhdim)

Njé ndér karakteristikat e vendit té punés gé ka mé pas réndési éshté géndrimi/pérvoja né pozicionin
aktual. Kjo karakteristiké e vendit té punés éshté shumé e réndésishme pér 37% té té anketuaréve té
mostrés. Pothuajse 30% e té anketuaréve e kané vlerésuar géndrimi/pérvoja si ‘mjaft té réndésishém’.
Né anén tjetér té spektrit té opsioneve té pérgjigjes, 13.4% e té anketuaréve e konsiderojné kété
karakteristiké si mjaft té paréndésishme, ose krejtésisht té paréndésishme. Ndérsa 18,4% e té
anketuaréve jané shprehur me pérgjigjen ‘neutral’ si mé péraférta e preferencés té tyre, 1,4% e tyre
nuk e diné ose nuk kané dhéné pérgjigje. Dallimet gjinore né lidhje me géndrimin/pérvojén/mandatin
jané brenda margjinés sé gabimit. PErbérja e pérgjigjeve né lidhje me mandatin dhe réndésiné e saj si
njé karakteristiké e vendit té punés mund gjithashtu té shpjegohet pérmes pérbérjes sé mostrés, ku
vetém rreth 12% e té anketuaréve raportojné se jané né pozicionin aktual, pérkatésisht, kané
géndrimin/pérvojén/mandatin né pozicionin aktual.

Intensiteti/ngarkesa e larté e punés gjithashtu u pyet né kuadér té réndésisé saj si njé karakteristiké e
vendit té punés. Kjo duket se nuk éshté shumé e réndésishme pér té anketuarit. Gjithsej 22.9% e jané
shprehur se ky aspekt éshté shumé i réndésishém, por dallimet gjinore duket té jené té theksueshme
pérbrenda késaj pérgjigje. Pérderisa 25.7% e grave té mostrés kané zgjedhur kété opsion, né anén
tjetér 20.3% e burrave e konsideruan ngarkesén si ‘shumé té réndésishme’. Pérséri, njé shpjegim i
mundshém éshté se pritshméria sociale dhe kulturore rreth punés né shtépi pas pérfundimit té punés
sé paguar éshté arsyeja kryesore e dallimit né perceptim midis burrave dhe grave.

Njé aspekt tjetér qé varet nga gjinia dhe gé éshté njé vecori e vendit té punés éshté mundésia pér
trajnim dhe avansim né karrieré e ofruar nga pozicioni/vendi i punés. Késhtu, 64.1% e grave kané
vlerésuar si ‘shumé té réndésishme’ dhe ‘mjaft té réndésishme’ kété karakteristiké té vendit té punés
krahasuar me 58.4% té meshkujve né mostér gé e kané béré kété. Dallimi gjinor konfirmohet mé tutje
nga pérqgindjet e personave gé shprehin neutralitet (23,7% e grave dhe 25,6% e burrave) rreth késaj
céshtjeje, dhe atyre gé e konsiderojné si té paréndésishme (9,3% e grave dhe 14,9% e burrave). Njé
pérbérje e tillé e rezultateve qartazi ofron njé ide rreth ambicieieve mé té médha té grave pér tu
avancuar né karrieré dhe pér tu zhvilluar profesionalisht né krahasim me burrat né mostér. Ndonése
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nuk ka evidencé pérfundimtare né lidhje me arsyet e njé shpérndarjeje té tillé té pérgjigjeve, duke
pasur parasysh pamjen e sektorit privat dhe disbalancén e konsiderueshme midis burrave dhe grave
né pozicionet udhéheqése, ka té ngjaré qé preferenca e grave pér pozicionet/vendet e punés qé
ofrojné pérparim né karrieré pérfagéson njé preferencé té sinqerté gé ato kané pér vendet e punés
gé ofrojné mundési té barabarta dhe nuk diskriminojné né bazé té gjinisé. Pasqyra e pérgjigjeve pér
géndrimin né pozicionin aktual, intensitetin e ngarkesés sé punés dhe mundésité e trajnimit dhe
avancimit né karrieré jané paraqitur né Figurén 29.

TRAJNIMI DHE
AVANCIMI NE

PERVOIE E GJIATE NE INTENSITET | LARTE |

KARAKTERISTIKA

KETE POZITE PUNES

VLERESIMI 1O mm m M

KARRIERRE

[ L
Shumeé e réndésishme 37,0% 36,3% 37,6% 22,9% 25,7%  20,3% 35,7% 40,4%  31,4%

29,9%  28,6% 31,1% 24,6%  23,8%  25,4% 25,4%  23,7% 27,0%
18,4%  19,5% 17,4% 19,4%  182%  20,4% 24,7%  23,7%  25,6%
8,9% 10,0%  7,8% 16,7% 16,4% 17,0% 8,9% 7,0% 10,7%
4,5% 4,1% 4,9% 12,4% 113% 13,5% 3,3% 2,3% 4,2%
1,4% 1,6% 1,1% 4,0% 4,6% 3,4% 2,0% 2,9% 1,1%

Figura 30. Karakteristikat e vendit té punés — pjesa e 3-té

Nése niveli i atraktivitetit/monotonisé éshté njé faktor i réndésishém i vendit té punés apo jo, éshté
njé nga pyetjet mé polarizuese né anketé me njé gamé té ndryshme té pérgjigjeve té marra nga té
anketuarit. Vetém 23.4% e té anketuaréve e konsiderojné kété aspekt shumé té réndésishém, ku
25.9% e grave dhe 21.1% e meshkujve zgjedhin kété opsion pérgjigjeje. Njé tjetér, 22,1% i té
anketuaréve (24,6% e grave dhe 19,8% e meshkujve) e konsiderojné kété karakteristiké té vendit té
punés si “mjaft té réndésishme”. Nga ana tjetér, 31.5% (28.1% e grave dhe 34.6% e meshkujve) e
konsiderojné atraktivitetin/monotoniné e vendeve té punés si mjaft té paréndésishém dhe shumé té
paréndésishém. Ky aspekt nuk éshté as i réndésishém dhe as i paréndésishém pér 20.5% té té
anketuaréve, ndérsa 2.5% e tyre nuk diné nése éshté relevant.

Shpérblimet dhe shtésat pér performancé duket té jené shumé té larta pér nga réndésia si pér burrat
ashtu edhe pér graté né mostér. 82,8% e té anketuaréve (84,1% e grave dhe 81,6% e meshkujve) e
konsiderojné kété aspekt si mjaft té réndésishém apo shumé té réndésishém. Vetém 5.8% e té
anketuaréve e konsiderojné kété dimension té paréndésishém, ndérsa 10% e tyre jané neutral ndaj

i.

—+

Kushtet e kégija té kontraktimit ose moszbatimi e kushteve kontraktuale éshté njé dimension tjetér i
cili u pyet né anketé. Ndryshe nga dimensioni i méparshém i diskutuar mé larté, kjo karakteristiké e
vendit té punés duket e réndésishme pér mé pak té anketuar. 48.8% e té anketuaréve e konsiderojné
kété karakteristiké té réndésishme, ndérsa 23.7% e konsiderojné té paréndésishme. Gjithsej 16.7 té
anketuar né mostér jané neutral ndaj késaj karakteristike té vendit té punés, ndérsa 6.6% prej tyre
deklarojné se nuk e diné nése ky aspekt éshté i réndésishém pér ta. Pasqyra e ploté e pérgjigjeve mbi
atraktivitetin/monotoniné e vendit té punés, shpérblimet dhe shtesat, kushtet kontraktuale dhe
zbatimi i tyre jané paragitur né Figurén 30 mé poshté.
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MOSZBATIMI |

KUSHTEVE

UNE MONOTONE/E SHPERBLIMI DHE

KONTRAKTUALE APO
KONTRATE E CILA NUK
RRESPEKTOHET

T T e e
234%  259% 21,1%  61,3% 657%  57,3% 32,7% 37,0% 28,8%
221%  246% 198%  215% 184%  24,3% 161% 13,8%  182%
20,5%  189% 21,9%  101% 10,0%  10,2% 167% 152%  18,0%
162%  13,6% 18,6% 3,7%  3,0%  44% 70%  64%  7,5%

SRS 153%  145% 16,0% 2,1%  2,0%  2,3% 20,9% 19,9%  21,8%
paréndésishme
25%  25%  2,6% 13%  09%  1,6% 66%  77%  57%

Figura 31. Kushtet e punés (vazhdim)

KARAKTERISTIKA

MERZITSHME SHTESAT

Aspekte té tjera té mjedisit té vendit té punés té cilat té anketuarve iu kérkuan té vlerésonin gjithashtu
pérfshijné pushimin nga puna: gjaté ndérrimit ashtu edhe pushimin nga puna né formén e pushimit
vjetor, mjekésor dhe té lehonisé. 56.2% e té anketuaréve né mostér e konsiderojné mungesén e
pushimit ditor gjaté ndérrimit té punés si njé aspekt té vendit té punés mjaft té réndésishém dhe
shumé té réndésishém. Pothuajse 14% e té anketuaréve jané neutralé ndaj késaj karakteristike, ndérsa
26.5% e tyre até e konsiderojné shumé té paréndésishme ose mjaft té paréndésishme. Nuk mund té
vérehen dallime té réndésishme gjinore lidhur me kété dimension.

Pushimi vjetor, mjekésor dhe i lehonisé éshté shumé i réndésishém pér 64.7% té té anketuarve, por
duket se ka njé ndryshim té réndésishém gjinor brenda kétyre dy pérgjigjeve. 90.8% e grave né mostér
kané pérzgjedhur opsionet e pérgjigjes, té cilat konsiderojné kété aspekt té réndésishém, krahasuar
me 80.5% té meshkujve. Pér mé tepér, 12.9% e meshkujve krahasuar me 4.6% e grave jané neutrale
ndaj késaj karakteristike té vendit té punés. Vetém 3.6% e té anketuaréve i konsiderojné aspektet e

pushimit si té paréndésishme.

Pérshtatshmeéria e aftésive dhe kompetencave vetanake me kérkesat e punés konsiderohet si shumé
e réndésishme pér 47.4% té té anketuarve. Ky aspekt duket té jeté mé i réndésishém pér graté (51.8%)
krahasuar me meshkujt (43.5%) né mostér. 17.5% e té anketuaréve e konsiderojné ‘disi té
réndésishme’ pérputhshmériné e kérkesave pér aftési dhe pozité té punés, ndérsa 24.2% e tyre jané
neutral ndaj késaj karakteristike té vendit té punés. Vetém 10.1% e té anketuaréve kané pérzgjedhur
opsionet e pérgjigjes mjaft e paréndésishme (8.8%) dhe shumé e paréndésishme (1.3%). Figura 31 mé
poshté paraget njé pasqyré té ploté té pérgjigjeve té marra né lidhje me tre aspektet e fundit té

diskutuara kétu.

PERSHTATSHMERIA E
AFTESIVE DHE

PUSHIMI VJETOR,

MUNGESA E PUSHIMIT

KARAKTERISTIKA KOMPETENCAVE ME

MJEKESOR DHE | LEHONISE

GJATE DITES

KERKESAT E VENDIT TE
PUNES
e[ om Lo Lo [l o o [ Jll o | o [

Shumé e réndésishme 35,5% 36,4% 34,7% 64,7% 70,4%  59,5% 47,4% 51,8%  43,5%
Mijaft e réndésishme 20,7% 20,7%  20,8% 20,7% 20,4% 21,0% 17,5% 17,2%  17,8%

13,9%  13,8% 14,1% 9,0%  46% 12,9% 242%  21,0% 27,2%

Mijaft e paréndésishme 7,8% 8,4% 7,3% 2,3% 2,0% 2,6% 8,8% 7,3% 10,0%
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PO 187%  17,9%  19,5% 1,3%  09%  16% 13%  18%  0,8%
paréndésishme
3,2% 2,9%  3,6% 2,0%  1,8%  2,3% 08%  09% 0,6%

Figura 32. Kushtet e punés — pushimi

Kénagshméria me Kushtet Aktuale té Punés

Aspekti i fundit gé ka mbuluar anketa ka té béjé me kénagshmeériné rreth punésimin aktual. Pér kété
géllim, karakteristikat e vendit té punés té diskutuara mé sipér u vlerésuan né raport me
punén/pozitén aktuale. Pothuajse 20% e té anketuaréve né mostér raportojné se jané shumé té
kénaqur me pozicionin e tyre aktual, krahas 15% raportojné se jané mjaft té kénaqur. Pérderisa 36%
e té anketuaréve kané zgjedhur opsionin “té kénaqur”, 23% e tyre raportojné se jané plotésisht té
pakénaqur. Pak mé shumé se 6% e té anketuaréve nuk diné/refuzojné t'i pérgjigjen késaj pyetjeje.

Ndjenja e pérgjithshme e sigurisé né vendin e punés ishte aspekti i dyté gé té anketuaréve iu kérkua
ta vlerésonin né raport me pozitén e tyre aktuale. Pérbérja e pérgjigjes éshté mjaft e ngjashme me até
té nivelit té kénagshmérisé sé pérgjithshme. Dallimi i vetém i madh midis té dyjave ka té béjé me
pérgindjen e personave gé jané plotésisht té pakénaqur, e cila éshté mé e ulét se ajo e vlerésimit té
pérgjithshém té vendit té punés. Njé ndryshim shtesé, éshté paragjykimi gjinor gé mund té vérehet
né lidhje me siguriné e mjedisit té punés. Ndérsa 12,4% e grave né mostér jané plotésisht té
pakénaqura me siguriné né vendin e punés, mbi 20% e burrave té intervistuar kané raportuar kété
ndjesi. Njé ndryshim kaq i madh gjinor mund té motivohet nga disa arsye. Sé pari, niveli i sigurisé né
sektorét gé ofrojné punésim mé té madh pér burrat éshté mé i ulét se né sektorét e kompanive qé
krijojné punésim pér graté. Njé shpjegim i treté i mundshém mund té jeté se graté dhe burrat i shohin
ndryshe té njéjtat kushte, gjé gé éshté mé pak e mundshme nga té gjitha. Nuk ka asnjé prové
pérfundimtare gé favorizon ndonjé arsyeje t&€ mundshme prapa dallimit té madh gjinor né sensin e
sigurisé né puné.

KENAQSHMERIA ME VENDIN A NDIHENI TE SIGURTE NE
SARARTERISHRAT DHE KUSHTET E PUNES VENDIN E PUNES?
| vierésimi [ TOTAL | FEMER | MEsHKu) JEl TOTAL | FEMER | MESHKU) |

Shumé té kénaqur 19,9% 21,1% 18,8% 21,1% 22,1% 20,2%
Mjaft té kénaqur 15,1% 14,1% 16,0% 15,7% 16,5% 15,0%

35,9% 35,5% 36,2% 37,2% 39,2% 35,4%
Plotésisht té pakénaqur 23,0% 23,4% 22,7% 16,8% 12,4% 20,7%
Nuk e di/Refuzoj 6,1% 5,9% 6,3% 9,2% 9,7% 8,6%

Figura 33. Niveli i kénagshmérisé me punén aktuale dhe siguriné e vendit té punés

Diskriminimi me bazé gjinore, ngacmimi dhe trajtimi i ndryshém i grave dhe burrave jané disa nga
aspektet e tjera qé sondazhi vlerésoi rreth punésimit aktual té té anketuaréve. Pothuajse 10% e té
anketuaréve raportojné se kané pérjetuar diskriminim me bazé gjinore né vendin e tyre aktual té
punés njé apo mé shumé heré. Analiza gjinore e pérgjigjeve zbulon se 16.2% e grave kané pérjetuar
diskriminim me bazé gjinore té paktén njé heré né pozicionin e tyre aktual, krahasuar me vetém 6.2%
té burrave gé raportojné té njéjtén gjé. Situaté e ngjashme vérehet edhe né lidhje me ngacmimet
seksuale né punén/pozitén aktuale. 8.3% e grave deklarojné se jané ngacmuar njé heré ose mé shumé
se njé heré nga kolegét né pozicionin aktual dhe 3.4% se kané pérjetuar ngacmime seksuale nga
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pronari ose menaxheri, né pozicionin aktual njé ose mé shumé heré. Nga ana tjetér, vetém 3.3% dhe
1.8% e meshkujve né raportin e mostrés kané pérjetuar ngacmim seksual né pozicionin aktual té
punés. Duke pasur parasysh se shumica e grave raportojné se kané punuar mé pak se 5 vjet né
pozicionin aktual njé pérbérje e tillé e pérgjigjeve tregon se ngacmimi seksual éshté njé dukuri e
shpeshté.

NE POZICIONIN
E TANISHEM A DISKRIMINIM NE BAZE

NGACMIM SEKUSAL NGACMIM SEKSUAL NGA

NGA KOLEGET E PUNES PRONARI/MENAXHERI

KENI TE GJINISE

PERJETUAR:
[ Viemsiw | TotAL | Femer | meshkur |
Po, mé shumé se

TOTAL [ _FEMER [ MESHKUI TOTAL | FEMER | _MESHKUI |

S 54%  7,0%  3,9% 1,5%  13%  1,8% 0,8% 11%  0,5%

njé heré
Po, njéheré 55%  92%  2,3% 41%  7.0%  1,5% 2,6% 41%  1,3%
89,1%  83,8%  93,9% 944%  91,7%  96,8% 96,6%  94,8%  98,2%

Figura 34. Diskriminimi me bazé gjinore dhe ngacmimi seksual

Aspekti i fundit né lidhje me marrédhéniet me bazé gjinore né vendin e punés ka té béjé me pérvojén
e té anketuaréve rreth trajtimit me té favorizuar ose trajtimit mé té keq pér shkak té gjinisé sé tyre.
18.2% e grave né mostér deklarojné se jané trajtuar té paktén njé heré mé favorshém pér shkak té
gjinisé sé tyre. Kjo ka ndodhur pér 9.1% té meshkujve né mostér. Pérveg trajtimit té favorshém, té
anketuaréve iu kérkua té deklarojné nése kané marré trajtim mé té keq pér shkak té gjinisé sé tyre,
dhe pérséri dallimi gjinor éshté i réndésishém. 18.8% e grave né mostér krahasuar me 7.9% té burrave
raportojné se kané marré trajtim mé té keq pér shkak té gjinisé sé tyre gjaté punés né pozicionin
aktual.

RECEIVED WORSE
TREATMENT BECAUSE OF

NE POZICIONIN E RECEIVED PREFERENTIAL
TANISHEM A KENI TREATMENT BECAUSE OF

PERJETUAR: GENDER

| wiREsSIMi | TOTAL | FEMER | MESHKU) |
3,3% 3,8% 2,9% 5,4% 9,3% 1,8%
10,1% 14,4% 6,2% 7,7% 9,5% 6,1%
86,6% 81,9% 90,9% 86,9%  81,1% 92,1%

Figura 35. Different treatment because of gender

GENDER
|_TOTAL | FEMER | MESHKU) |
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KONKLUZIONE & REKOMANDIME

Sipas té dhénave té paragitura mé sipér, rekomandimet nga té cilat mund té pérfitojné palét kryesore
té interesuara jang, si¢ vijon:

Rishikimi i vazhdueshém i legjislacionit bazé né fushén e punés, punésimit, shéndetit dhe sigurisé né
vendin e punés duhet té marré né parasysh nga afér gjetjet nga ky raport pasi qé ato ofrojné njé
kontribut té vlefshém né procesin e amendamentit.

Pérmes ofrimit té njohurive mbi situatén aktuale né sektorin privat dhe zbatimit té ligjeve dhe
standardeve té punés, shéndetit dhe sigurisé, hulumtimi nxjerr né pah disa nga mésimet e nxjerra deri
mé sot, té cilat duhet té merren parasysh gjaté procesit té amendamentit. Duhet té béhen informim
mé i gjeré dhe konsultim publik me qytetarét dhe grupet e interesit rreth llojit té sistemit té mbrojtjes
sociale gé duhet té krijohet né Kosové.

Debati i gjeré shogéror do té hapte rrugé pér krijimin e njé vizioni afatgjaté se si duhet organizuar
shogéria dhe mbi cilat vlera duhet té bazohet. Céshtjet gé lidhen me nivelet e taksave dhe shérbimet
e mbuluara nga buxheti publik duhet té jené ndér temat kryesore pér t'u diskutuar mé tutje. Kjo do té
pérmirésonte ndjeshém cilésiné e politikébérjes dhe reagimin e politikave, transparencén dhe
pérfagésimin mé té miré té nevojave té gytetaréve. Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve, e
cila né kété pérbérje geveritare éshté zgjeruar dhe tani pérfshiné edhe portofolin e ish-Ministrisé sé
Punés dhe Mirégenies Sociale, duhet té béjé mé shumé pérpjekje rreth informimit té qytetaréve pér
politikat né fugi dhe ndérgjegjésimin e tyre se si Ligjet e Kosovés i mbrojné ata/o. Informimi dhe
informacioni gjithashtu do té pérmirésonte té kuptuarit e publikut pér té drejtat e punétoréve dhe do
té siguronte gé njerézit té ndjehen se u takon té kérkojné té drejtat e tyre pérballé punédhénésve té
tyre.

Vézhgimet dhe raportet mbi shkeljet mé té shpeshta dhe urgjente té té drejtave té punésimit, tregojné
se ¢éshtjet gé kané té béjné me zbatimin variojné nga:

¢ Informaliteti (i ploté ose i pjesshém), i cili motivohet nga fitimi i menjéhershém i paléve né lidhje me
té ardhurat/shpenzimet neto, né dém té kompenzimit mé té vogél nga rreziku ose ai i pleqérisé pas
daljes né pension.

e Trajtimi i padrejté pér sa i pérket orarit té punés, oréve jashté orarit, punés gjaté festave ose
fundjavave, ndérrimeve té natés dhe té ngjashme jané vérejtur/raportuar shpesh nga té anketuarit.
e Mungesa e pushimeve vjetore, mjekésore ose té lehonisé me pagesé éshté gjithashtu shkelje e
shpeshté e raportuar té cilén ka identifikuar anketa.

e Barazpesha e duhur jeté-puné éshté gjithashtu njé c¢éshtje kryesore pér té anketuarit né mostér,
vecanérisht pér graté, té cilat preferojné mé shumé orét fikse dhe té parashikueshme té punés.

Njé gjetje tjetér éshté se motivimi kryesor dhe mé i forté i punonjésve pér té géndruar né pozitén
aktuale té punés jané té ardhurat e gjeneruara. Duke pasur parasysh normén e larté té inflacionit né
periudhat e fundit, pasiguriné e larté té punés dhe pérgjithésisht perspektivén e errét ekonomike, njé
motivim i tillé éshté i kuptueshém. Megjithaté, disbalanca aktuale né fuginé negociuese midis
punédhénésve dhe punonjésve, do té mund té kthehej lehtésisht né favor té kétyre té fundit. Pérvoja
e viteve té fundit tregon se shfagja e sektoréve té rinj té afté pér té térhjekur fuqi té punés (si gendrat
e thirrjeve), ka krijuar mungesa té ndjeshme té fuqisé punétore brenda sektoréve ekzistues si¢ jané
industria e hotelerisé dhe restoranteve, dhe sektoré té tjeré qé térhjekin fugi punétore me kualifikim
té ulét.
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Mundésia dukshém mé e larté e fitimit gé vjen nga sektori i zhvilluar sé voni, ka shteruar ofertén e
fugisé punétore me kosto té ulét qé e kané térhequr sektoré té tjeré mé tradicionalé. Kur shogérohet
me ikjen e fugisé punétore té kualifikuar e cila migron né vende me standarde mé té larta jetese dhe
mirégenieje, mungesa e fugisé punétore mund té pritet né shumé sektoré.

Pérsa i pérket trajtimit dinjitoz né vendin e punés, edhe ky aspekt kérkoi njé konsensus té gjeré social
se cilat duhet té jené standardet e pritshme minimale pér ¢farédo lloj pune dhe pér profesione
specifike né vecanti. Ngacmimi, trajtimi i padrejté, diskriminimi me bazé gjinore ose favorizimi jané
disa nga aspektet gé edhe pse jo mé té zakonshmet, jané té réndésishme pér graté né mostér, té cilat
gjithashtu raportojné se pozicionohén né anén e pafavorshme té disbalancés gjinore.

Pérderisa shumé aspekte/sfida mund té pérmirésoheshin ndjeshém me pérmirésimin e efikasitetit té
Inspektoratit té Punés, njé mekanizém mé shtréngues do té ishte veprimi afirmativ i pérkrahur nga
punédhénésit. Rritja e ndérgjegjésimit pér transformimet pérkatése gé duhet té ndérmarrin né raport
me standardet e Mjedisit, Socialit dhe Qeverisjes (ESG) té cilat pritet té pérmbushin mund té prodhojé
dukshém mé shumé rezultate.

Institucionet duhet té angazhohen né fushata ndérgjegjésuese pér pushimet vjetore me pagesé. Sipas
kétij studimi, numri i punétoréve qé shfrytézojné pushimet me pagesé né pérputhje me ligjin éshté i
ulét. Kjo ka ndikim té drejtpérdrejté né cilésiné e jetés sé punétoréve dhe mund té shérbejé si njé ndér
faktorét gé kontribuon né migrimin e popullsisé. Zbatimi i kétyre té drejtave ka efekt té€ madh e té
prekshém né jetén e punétoréve, njé numér i madh i té ciléve nuk e shfrytézojné pushimin vjetor sic
parashikohet né ligj.

Té dhénat tregojné se punétorét i japin njé vleré té larté kompensimit financiar kur analizojné té
dhénat pér faktorét qé kontribuojné né kénagéshmériné né puné, té dhéna kéto gé lidhen me orét e
gjata té papaguara té punés, qofshin ato jashté orarit apo puné né festa publike, dhe nxjerrin né pah
nevojén pér mé shumé ndérgjegjésim né lidhje me té drejtat. Kjo do té ndikonte te punédhénésit gé
té mos i shtynin punétorét té punojné me oré té téra, dhe kur punétorét e béjné kété, ata do té kishin
pérfitime shtesé té formave financiare ose té formave té tjera té kompensimit, duke zbutur késhtu
efektet negative gé mund té sjellé kjo né ekuilibrin puné-jeté.

Megjithaté, té gjitha kéto rekomandime varen nga besimi qé punétorét kané tek institucionet, té cilat
pér shumé mund té jené zgjidhja e fundit pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve né vendin e punés. Besimi
i ulét né cilindo nga institucionet e pérfshira mund t'i largojé punétorét nga kérkimi i realizimit té té
drejtave, apo edhe organizimi né sindikata. Né kété drejtim, institucionet duhet té ndérmarrin
veprime pér té siguruar gé puna e tyre té realizohet né ményré té drejté, efikase dhe transparente.
Kanalet e ndérveprimit si me punédhénésit ashtu edhe me punonjésit duhet té zgjerohen dhe té
mirémbahen miré. Pérhapja e informacionit pér té drejtat e punés duhet té shkojé sé bashku me
forcimin e institucioneve né ményré qé té akomodohet njé rritje e ndérveprimit me punétorét dhe
punédhénésit. Gjaté hartimit té politikave té reja, institucionet duhet té ndérmarrin veprime pér té
shogéruar ndryshimet me fushata té gjera ndérgjegjésuese, pértej proceseve formale té konsultimeve
publike. Né kété ményré sigurohet njé tranzicion i geté dhe zbatimi i té drejtave té punés né tregun e
punés.
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